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สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง จึงไดจดัทําแผนปฏิบตัิการประจําปงบประมาณ 2552 โดยนําเอา
นโยบายและจดุเนนการดําเนนิงาน จดั สงเสริมและสนับสนุนการศกึษานอกระบบและการศึกษาตาม
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อัธยาศัย และแผนยุทธศาสตรสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําปาง 
(พ.ศ.2551-2554) มาเปนกรอบทิศทางในการดําเนนิงานของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดให
สามารถดําเนินงานบรรลุผลตามเปาประสงคและวิสัยทัศนที่กําหนดไวจึงหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารเลม
นี้จะเปนประโยชนตอการดําเนินงานการศึกษานอกโรงเรียนและผูเกี่ยวของตอไป 
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สวนที่ 1 
 

บทนํา 
 
1. สภาพท่ัวไป 
  
 พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย   พ.ศ. 2551  ได
ประกาศในราชกิจจานเุบกษา และมีผลบังคับใชตั้งแตวนัที่ 4 มีนาคม 2551  จึงทําใหสํานักบรหิารงาน
การศึกษานอกโรงเรียน ปรับเปลี่ยนภารกจิ และชื่อของหนวยงานมาเปนสํานักงานสงเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และกฎหมายฉบับนี้ กําหนดใหมี สํานกังานสงเสริมการศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ดังนั้น ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนจังหวัดลําปาง จงึตอง
ปรับเปลี่ยนสถานะเปนหนวยงาน โดยมีช่ือวา “สํานักงานสงเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจงัหวัดลําปาง” ใชช่ือยอวา “สํานักงาน กศน. จังหวัดลําปาง” เดิมนัน้ศูนยการศึกษานอก
โรงเรียนจังหวดัลําปาง จัดตั้งขึ้นตามประกาศของกระทรวง ศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 15  พฤศจิกายน  2528  
โดยโอนบุคลากร และ งานจากโรงเรียนฝกฝนอาชีพเคลื่อน ที่ 33 โรงเรียนผูใหญ หองสมุดประชาชน
และโสตทัศนศึกษา รวมเปนศูนยการศกึษานอกโรงเรียนจังหวัดลําปาง ระยะแรกไดเชาอาคารของ
โรงเรียนราษฏรมณี เปนที่ทาํการตอมาเมื่อป 2530 ไดมาใชอาคารศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาคเหนือ 
มาจนถึงปจจบุัน   
 1.1 ท่ีตั้ง 
 สํานักงาน กศน. จังหวดัลําปาง ตั้งอยูที่ ถนนจามเทวี บานเขลางคทอง หมู 12 ตําบลบอแฮว    
อําเภอเมือง  จงัหวัดลําปาง รหัสไปรษณยี    52100   โทรศัพท  0-5421-8666, 0-5422-8295 โทรสาร                
0-5422-4663, 0-5422-8295  เว็ปไซคสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง   http://lpa.nfe.go.th   

ลักษณะภูมิประเทศ 
 จังหวดัลําปาง อยูสูงจากระดบัน้ําทะเล 268.80 เมตร พื้นที่ของจังหวดัลําปางเปนรูปยาวรี มี
ขนาดพื้นที่รวม   12,533.961 ต.ร.กม. ลักษณะภูมิประเทศโดยทัว่ไปเปนที่ราบสูง มีภูเขาสูงอยูทัว่ไป 
ทอดตัวยาวตามแนวทศิเหนอืไปทางทิศใตของจังหวดัลําปาง และมีที่ราบลุมริมฝงแมน้ําเปนบางสวน 
ในบริเวณตอนกลางของจังหวัด ตามลักษณะทางกายภาพทางดานธรณีสัณฐานวิทยา จงัหวัดลําปางมี
พื้นที่เปนที่ราบ ลอมรอบดวยภูเขา มีลักษณะเปนแองแผนดินหรืออางเรียกวา “อางลําปาง” เปนอางที่
ยาวและกวางที่สุด ในภาคเหนือ แบงลักษณะภูมิประเทศออกไดเปน 3 ลักษณะ คอื  

- บริเวณตอนบนของจังหวัด มีลักษณะเปนที่ราบสูง ภูเขา และเปนปาคอนขางทึบ อุดม
สมบูรณดวยไมมีคา  
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- บริเวณตอนกลางของจังหวดั มีลักษณะเปนที่ราบและที่ราบลุมริมฝงแมน้ํา สวนใหญ
เปนแหลงเกษตรกรรมที่สําคัญของจังหวัด  

- บริเวณตอนใตของจังหวดั มลัีกษณะเปนปาไมรัง บางสวนมีลักษณะเกอืบเปนทุงหญา  
ลักษณะภูมิอากาศ  
จากลักษณะพืน้ที่ของจังหวดัที่เปนแองคลายกนกะทะ จึงทําใหอากาศรอนอบอาว เกือบ

ตลอดป ฤดรูอนรอนจัด และหนาวจัดในฤดูหนาว มีอุณหภูมิเฉลี่ยสูงสดุ 41.6 องศาเซลเซียส เฉลี่ยต่ําสุด 
10.5 องศาเซลเซียส ปริมาณน้ําฝนวัดได 1,105.0 มิลลิเมตรตอป ลักษณะภูมิอากาศ แบงออกไดเปน 3 
ฤดู คือ  

- ฤดูรอน เร่ิมประมาณตนเดือน มีนาคมจนถึงกลางเดือน พฤษภาคม อากาศจะรอนอบ
อาวมาก เดือนที่มีอากาศรอนที่สุด คือ เดือนเมษายน  

- ฤดูฝน เร่ิมประมาณกลางเดอืน พฤษภาคม  
- ฤดูหนาว เร่ิมประมาณเดือน พฤศจิกายน จนถึงเดือน กมุภาพันธ อากาศจะหนาวเยน็

มาก ชวงที่มีอากาศหนาวจดัคือเดือนมกราคม 
เขตการปกครอง 
จังหวดัลําปาง แบงการปกครองออกเปน 13 อําเภอ 100 ตาํบล 920 หมูบาน ชุมชน 99 แหง

โดยมีอําเภอดงันี้ อําเภอเมืองลําปาง อําเภอเกาะคา อําเภองาว อําเภอแจหม อําเภอเถิน อําเภอเมืองปาน 
อําเภอแมทะ  อําเภอแมพริก อําเภอแมเมาะ อําเภอวังเหนือ อําเภอสบปราบ อําเภอเสริมงาม และอําเภอ
หางฉัตร  

การปกครองสวนทองถ่ินประกอบดวย  องคการบริหารสวนจังหวดั 1 แหง  เทศบาลนคร 1 
แหง  เทศบาลเมือง 2  แหง  เทศบาลตําบล  25  แหง  และองคการบริหารสวนตําบล 78 แหง 

จํานวนประชากรจังหวัดลําปาง มีประชากรทั้งหมด 768,498 คน ประชากรเพศชาย 
380,199  คน  ประชากรเพศหญิง 388,299  คน  จํานวนครัวเรือน     262,553  ครัวเรือน 

 
 1.2 ขอมูลพื้นฐาน 
 1.  การบริหารและการจัดการ 
 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําปาง เรียกโดย
ช่ือยอวา “สํานักงาน กศน.จังหวดัลําปาง” เปนหนวยงานการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีอํานาจหนาที่บริหารการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยภายในจังหวัด โดยมีสถานศึกษาในสังกัด คือ ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอในจังหวดัลําปาง ทั้ง 13 แหง ใหทําหนาทีส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และจัดการ
ศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยรวมกับภาคเีครือขาย โดยมีคณะกรรมการการสงเสริมการ 
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ศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัด ประกอบดวย ผูวาราชการจังหวัด เปนประธาน
กรรมการ ปลัดจังหวัด เกษตรจังหวดั สาธารณสุขจังหวัด แรงงานจังหวัด พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจงัหวัด นายกองคการบริหารสวนจังหวัด และผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งจาํนวนแปดคน
เปนกรรมการซึ่งในจํานวนนี้จะตองแตงตัง้จากผูปฏิบัติงานในภาคเอกชนที่เกีย่วของกับงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในพืน้ที่ของจังหวดัจํานวนไมนอยกวาหาคน และมีผูอํานวยการ
สํานักงาน กศน.จังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการ โดยมีบทบาทและอํานาจหนาทีสํ่าคัญ ๆ ดังนี้ 
 2.  งบประมาณ 

สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปางไดรับงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินงาน จดั
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย แบงเปน งบบุคลากร ในสวนเงินเดือนขาราชการ 
ลูกจางประจํา และ พนักงานราชการ  งบลงทุน จะไดรับจัดสรรเปนรายป เพื่อเปนคาครุภัณฑ และ
ซอมแซมปรับปรุงสิ่งกอสราง ซ่ึงทางสํานักงาน กศน.จะเปนผูพิจารณาจัดสรรเอง ในสวนงบดําเนินงาน 
จะไดรับจัดสรรตามจํานวนกลุมเปาหมาย โดยสํานักงาน กศน. จะใชฐานปงบประมาณกอนในการ
จัดสรร ทําใหไมสามารถเพิ่มจํานวนงบประมาณ แตปรับลดในจํานวนกลุมเปาหมาย และงบอุดหนุน
ไดรับการจัดสรรตามคาใชจายรายหวัตามเลขบัตรประจําตวัประชาชน 13 หลัก ของนักศึกษาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนนิการจัดกิจกรรม และคาตอบแทนครู 
ศรช. และ ครูประจํากลุม  

3.  พื้นท่ีเขตรับผิดชอบ 
สํานักงาน กศน. จังหวดัลําปาง รับผิดชอบพื้นที่ 13 อําเภอ  100 ตําบล 920 หมูบาน   

99 ชุมชน ( เทศบาลนครลําปาง 39  ชุมชน เทศบาลเมืองเขลางค 60 ชุมชน) 25  เทศบาล 78  อบต. โดยมี
ศูนย กศน. อําเภอ จํานวน 13 แหงเปนสถานศึกษาในสังกัดรับผิดชอบทําหนาที่สงเสริม สนับสนุน 
ประสานงาน และจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยรวมกับภาคีเครือขายในระดับพื้นที่ 
มีศูนยการเรยีนชุมชนเปนหนวยจัดกิจกรรมและสรางกระบวนการเรียนรูของชุมชน กระจายในตําบล 
จํานวน  99  แหง  
 4. บุคลากร 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักงาน กศน.จังหวดัลําปาง มีบุคลากร ที่เปนขาราชการครู 
จํานวน 36  คน ขาราชการพลเรือน 4  คน  พนักงานราชการ  67  คน  ครู ศรช. 87 คน  ครูประจํากลุม 61 
คน ครู ปวช. 12 คน บรรณารักษอัตราจาง 11 คน และลูกจางประจํา 18  คน รวมทัง้สิ้น 296  คน จาก
สัดสวนคุณวฒุิการศึกษาของบุคลากรพบวาสัดสวนระดับปริญญาเอก : โท : ตรี เทากับ  2 : 18 : 252   
และวุฒกิารศึกษาอื่น ๆ ที่ต่ํากวาปริญญาตรี  24 คน ซ่ึงขาราชการครู ที่ลงไปปฏิบัติหนาที่ในศูนย กศน.
อําเภอ จํานวน 23 คน  
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 1.3  บทบาทและอํานาจหนาท่ีสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง 
1. เปนหนวยงานธุรการของคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัยจังหวดั 
2. จัดทํายุทธศาสตร เปาหมายและแผนพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัยในจังหวัดใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษาชาติ แผนพัฒนา
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามสภาพของทองถ่ินและชุมชน 

3. ศึกษา วิเคราะห วจิัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศ ดานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

4. วเิคราะห จัดตั้ง จัดสรรเงินงบประมาณใหแกสถานศกึษาและภาคีเครือขายที่จัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

5. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยของ
สถานศึกษาและภาคีเครือขาย 

6. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบตามที่กฎหมายกําหนด 
7. สงเสริม สนับสนุนการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรูและประสบการณ

และการเทยีบระดับการศึกษา 
8. สงเสริมและพัฒนาหลกัสูตร ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษารวมกับ

สถานศึกษาและภาคเีครือขาย   
9. ระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อการมีสวนรวมในการสงเสริม 

สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
10.  สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพฒันาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
11.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและภาคี

เครือขาย 
12.  สงเสริม สนับสนุน ติดตามและรายงานผลการดําเนนิงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ  
13.  งานนโยบายพิเศษของรฐับาลและงานเสริมสรางความมั่นคงของชาติ 
14.  กํากับ ดแูล นิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจัดการศึกษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัยของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 
15.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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2. ผลงานท่ีประสบความสําเร็จ 
 

สํานักงาน กศน. จังหวัดลําปาง ไดนําเอายุทธศาสตรและจุดเนนการดาํเนินงาน 3 ประการ คือ 
การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของประชาชน การเพิ่มศกัยภาพการจดัการความรูของชุมชน และ การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคกรและภาคีเครอืขายมาเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานภายใต
กลยุทธการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 คือ ลุยถึงที่เขาถึงกลุมเปาหมาย จดักิจกรรม
หลากหลายโดนใจผูเรียน ขยายแหลงเรียนรูและเทคโนโลยี ผนึกกําลังภาคีเครือขาย และกระจายบรกิาร
การศึกษา และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ เพื่อมุงหวังให กศน.ลําปาง เปนผูนาํในการ
สงเสริมเครือขายพันธมิตรในการจัดการศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย เพื่อเสรมิสราง
สังคมแหงภูมปิญญาและการเรียนรู ดวยบุคลากรที่มีศักยภาพ และเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
ซ่ึงในรอบปที่ผานมาบุคลากรของสํานักงาน กศน.จังหวดัลําปาง และสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 13 แหง  
ไดรวมกนัดําเนินงานตามภารกิจเพื่อตอบสนองนโยบายในฐานะผูสงเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา
ตลอดชีวิตในรูปแบบการ ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ 2551 มผีลการดําเนินงานดังนี ้

1. ดานการยกระดับการศึกษาและการขยายโอกาสทางการศกึษา 
เปนการยกระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานใหกบัประชากรวยัแรงงาน และการขยายโอกาสทาง

การศึกษาใหกบักลุมเปาหมายที่มีความประสงคจะไดรับการศึกษา ดังนี ้

1.1 เปาหมายระดบับุคคล 
1) ประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15-59 ป) ไดรับการยกระดับการศกึษาที่สูงขึ้นถึงระดับ

มัธยมศึกษา และการศึกษาตอเนื่อง โดยแยกเปน 

(1.1) ประชากรวัยแรงงาน อายุ 15-59 ป ไดรับการศกึษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
และระดับ ปวช.  จํานวน 21,103 คน  จําแนกเปน ระดบัประถมศึกษา 2,489  คน มัธยมศึกษาตอนตน 
6,702  คน มัธยมศึกษาตอนปลาย  10,637 คน และ ปวช. 1,275 คน 

(1.2) ประชากรวัยแรงงาน อายุ 40-59 ป จาํนวน 9,553 คน ไดรับบริการการศึกษาตอเนื่อง 
(การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ จํานวน 3,187 คน การศกึษาเพื่อพัฒนาทกัษะชวีิต จํานวน  2,303 คน และ
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน จํานวน  4,063 คน) 

(1.3) ประชากรวัยแรงงาน อายุ 15-39 ป จาํนวน 12,366 คน ไดรับบริการการศึกษาตอเนื่อง 
(การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ จํานวน 2,916 คน การศกึษาเพื่อพัฒนาทกัษะชวีิต จํานวน  4,616 คน และ
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน จํานวน  4,834 คน) 
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2) ประชากรกลุมผูสูงอายุ จํานวน 2,098 คน ไดรับการศึกษาตอเนื่อง ประกอบดวย
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ จํานวน 730 คน การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชวีิตจํานวน 275 คน และ
การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน จํานวน 888 คน และไดรับการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 
126 คน มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 51 คน มัธยมศึกษาตอนปลาย 25 คน และระดับ ปวช. 3 คนรวมทั้ง
ไดรับบริการการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศยั 

3) ประชากรกลุมผูดอยโอกาส เชน ประชากรกลุมชาติพนัธุ (ประชาชนบนพื้นที่สูง) จํานวน 
14,358 คน (ศศช. แบงเปนขั้นพื้นฐานนอกระบบ 374 คน เด็กในวยัเรียน  49 คน การศึกษาตอเนื่อง 
13,099 คน เศรษฐกิจพอเพียง 498 คน  ไมรูหนังสือ 338 คน)  เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ จํานวน116 
คน ผูตองขัง 660 คน ผูพิการ 41 คน และผูไมรูหนังสอื  จํานวน 657 คน ไดรับบริการการศึกษานอก
ระบบที่เหมาะสมกับสภาพผูเรียน 

สรุปผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ ในปงบประมาณ 2551 (ภาคเรยีนที ่ 2/2550/
ภาคเรียนที่1/2551) ดังนี ้

กิจกรรม ประถม ม.ตน ม.ปลาย ปวช. รวม 
ลงทะเบียน 2,489 6,702 10,637 1,275 21,103 
เขาใหม 1,005 2,079 3,320 197 6,601 
จบหลักสูตร 296 859 1,151 253 2,559 
 

4) ประชาชนที่ไดรับบริการสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย จํานวน 336,050 คน 

1.2 เปาหมายระดบัชุมชน 
ดําเนินการจัดการศึกษารูปแบบการใชชุมชนเปนฐาน จํานวน 86 ชุมชน 75 ตําบล 13 อําเภอ 

ไดรับบริการการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย  

  2. ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชนตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปนกระบวนการพัฒนาการเรียนรูของคนในชุมชนใหมีวธีิคิดและดําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีผลการดําเนนิการกับกลุมเปาหมาย จํานวน 6,722 คน ตามเปาหมาย 1 อําเภอ 50 
ตําบล ซ่ึงในปงบประมาณ 2551 สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง ไดมีนโยบายในการจัดการศกึษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีเปาหมายในการพฒันากําลังคนและสังคมที่ใชฐานความรูและภูมิ
ปญญาเปนฐานในการพัฒนานั้น โดยปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรยีนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน จาํนวน 
86 ชุมชน 75 ตําบล 13 อําเภอ 
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3. ดานการพฒันาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 1) ใหผูเรียนของแตละสถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึน้ไมนอยกวารอยละ 5 จาก
ฐาน ป 2550 (ภาคเรียนที่ 2/2549 และ ภาคเรียนที่ 1/2550)  ใน 4 วชิาหลัก ไดแก รายวิชาภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ลดลงรอยละ 0.41 
ภาษาอังกฤษ ลดลงรอยละ 5.37  คณิตศาสตร ลดลงรอยละ 6.59 และวิทยาศาสตร ลดลงรอยละ 5.59 ไม
สามารถบรรลุตามเปาหมายตัวช้ีวดัที่วางไวได 

2) ลดอัตราการออกกลางคันของผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาพืน้ฐานนอกระบบ เฉลี่ย   
รอยละ 5 ในทุกระดับ (คิดจากรอยละของผูขึ้นทะเบียน 2/2550 แลวไมลงทะเบียนตอเนื่อง ภาคเรียนที่ 
1/2551 ของในแตละหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จาก 13 สถานศึกษา โดยใชขอมูลจาก โปรแกรม Itwin  ) จากขอมูลอัตราการออกกลางคัน
ของระดับประถม  เพิ่มขึ้น รอยละ 4.29 สวนมัธยมศกึษาตอนตน ลดลงรอยละ 0.93  มัธยมศึกษาตอน
ปลาย ลดลงรอยละ 2.98  จึงไมบรรลุเกณฑที่ตั้งไว 

 3) รอยละของผลการดําเนินงานการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ ตามเกณฑการพิจารณา ตาม
มาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน ปงบประมาณ 2551 (โดยกําหนดเกณฑการตดัสิน คือ นอยกวา  50  
ปรับปรุง /50 – 74 พอใช  75 – 89   ดี / 90 ขึ้นไป   ดีมาก ) 
  3.1  รอยละของผูเรียนการศกึษาขั้นพืน้ฐานที่จบหลักสูตรตามเกณฑทีก่ําหนด (ภายใน 
4 ภาคเรียน) ภาพรวมคิดเปนรอยละ 26.90 เมื่อเทียบกับเกณฑ ถือวาอยูในระดับ ปรับปรุง 
  3.2 รอยละของผูจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแตละระดับการศกึษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ย 2 ขึ้นไป ภาพรวมคดิเปนรอยละ 87.48 เมื่อเทียบกับเกณฑ ถือวาอยูในระดับ ด ี
  3.3 รอยละของผูเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานทีพ่งึพอใจตอการจัดการศึกษาขัน้
พื้นฐานในระดับดี (ระดับดขีึ้นไป) ภาพรวมคดิเปนรอยละ 74.37 เมื่อเทียบกับเกณฑ ถือวาอยูในระดับ 
พอใช 
 ตามที่สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยไดมนีโยบายใชแบบ 
ทดสอบปลายภาค จากสวนกลางเหมือนกนัทั้งประเทศ ในภาคเรยีน ที ่1/2551 สงผลทําใหมีจํานวนผูจบ
หลักสูตรลดลง คือ ภาคเรยีนที่ 2/2550 มผูีจบหลักสูตร จํานวน 1,366 คน คิดเปนรอยละ 13.50 ของผู
ลงทะเบียนเรียน แตในภาคเรียนที่ 1/2551 มีผูจบหลักสูตร จํานวน 940 คน คิดเปนรอยละ 9.68 ของผู
ลงทะเบียนเรียน ดังนั้นแสดงวามีผูจบหลักสูตรลดลง รอยละ 3.82 ซ่ึงสาเหตุอาจเนื่องจากมีผลการสอบ
ปลายภาคผานต่ํา (สอบผาน  หมายถึง ไดคะแนนรอยละ 50 ของคะแนนเต็มขึ้นไป) มีขอมูลจากผลการ
ตรวจกระดาษคําตอบดวยเครื่องในภาคเรยีนที่ 1/2551 ที่นาสนใจดังนี ้
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- รอยละของการสอบผานในแตละรายวิชา ในภาพรวมทั้ง 13 สถานศึกษาในสังกัดใน
ระดับประถมศึกษา  คดิเปนรอยละ 63.07 มัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 50.24 และ มัธยมศึกษา
ตอนปลาย รอยละ 44.62   

- รอยละของการสอบผานใน 4 รายวิชาหลัก ภาษาไทย  คิดเปนรอยละ 75.38  
ภาษาอังกฤษ  คิดเปนรอยละ 19.49 คณิตศาสตร  คิดเปนรอยละ 19.94 และวิทยาศาสตร  คิดเปนรอยละ 
15.60  ซ่ึงนโยบายของสํานักงาน กศน. กําหนดใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักไมต่ํากวา  รอยละ 
70   

- รอยละของการเขาสอบทุกรายวิชา  ในภาพรวมทั้ง 13 สถานศึกษาในสังกัด ในระดับ 
ประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 49.95 มัธยมศึกษาตอนตน คิดเปนรอยละ 68.34 และ มัธยมศึกษาตอน
ปลายรอยละ 70.38  
 จากขอมูลการขอตรวจสอบวุฒิการศึกษา จากหนวยงานอื่น ๆ และสถานศึกษาทีน่ักศึกษา
นอกระบบขั้นพื้นฐาน ไปศึกษาตอในปงบประมาณ 2551 ที่นาสนใจมี ดังนี ้

- จบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไปศึกษาตอในระดับปริญญาตรี หรือวุฒิอ่ืนที่สูงกวา
ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย มีจํานวน 483 คน ศึกษาทีม่หาวิทยาลัยราชภัฏ ถึง 300 คน รองลงมาคือ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จํานวน 73 คน และ โรงเรียนพาณิชยการ/เทคโนโลยี จํานวน 41 คน  
อ่ืน ๆ  69 คน 

- จบหลักสูตร ปวช.ทางไกล มาขอตรวจสอบคุณวุฒิ จํานวน 65 คน  ศึกษาตอที่วิทยาลัย
การอาชีพ/อาชีวศึกษา จํานวน 35 คน รองมาคือ มหาวทิยาลัยราชภัฏ จํานวน 12 คน  อ่ืน ๆ 29 คน 

- เทียบระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย ขอตรวจสอบคุณวุฒิ จํานวน 9  คน ศึกษาตอที่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 3 คน รองลงมาคือ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2 คน  อ่ืน ๆ  4 คน 
 จากผลการดําเนินงานกิจกรรมการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน หากพิจารณาในภาพรวมจะ
พบวาประสบความสําเร็จเปนที่นาพึงพอใจ คือ สามารถจัดบริการไดตามเปาหมายเชิงปริมาณตามแผนที่
กําหนดไว แตในสวนความสําเร็จในมิติของเชิงคุณภาพ ยังไมเปนที่นาพึงพอใจ ตองเปนภารกิจเรงดวน
ในการดําเนินการพัฒนาปรับปรุงดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละวิชา โดยเฉพาะวิชาหลัก  อัตราคง
อยู อัตราการเขาถึงสื่อ รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู (จํานวนชั่วโมงการสอนเสริม/การวัด
ประเมินผลระหวางเรียน) การพัฒนาประสิทธิภาพ : รอยละการเขาสอบแตละวิชา/ภาคเรียน  รอยละการ
จบหลักสูตรในแตละภาคเรียน  รอยละของผูมีสิทธิสอบ และการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ ของ
กระบวนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน 
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4. ดานการพฒันาคณุภาพบุคลากร 

  1. โครงการประชุมสัมมนา “รวมพลคน กศน.ลําปาง’ 2551”  เพื่อใหบคุลากร กศน.ทุก
ระดับมีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็ในประเด็นที่มผีลตอการพัฒนาคุณภาพการบริการและการจัด
กิจกรรมการศกึษานอกโรงเรียน  และไดรับทราบถึงทิศทางการดําเนนิงาน กศน.จังหวัดลําปางของ
ปงบประมาณ 2551 ในวนัที่ 22 พฤศจิกายน  2550 ณ หอประชุมรมไทร สถาบันกศน.ภาคเหนือ มีผูรวม
ประชุม ฯ จํานวน 194  คน   

2.  โครงการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากร กศน.ตาม พ.ร.บ.สงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551  ในวนัที่ 24  มีนาคม  2551 มีผูเขารวมประชุม จํานวน 29 
คน ณ หองประชุม กศน.จังหวัดลําปาง ใชรูปแบบการประชุมสัมมนา และการอภิปรายกลุม โดย
ผูเขารวมประชุมมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และการอภิปรายกนัอยางเสรี เพื่อใหบุคลากรใน 
“สํานักงาน กศน. จังหวัดลําปาง” มีความเขาใจตรงกันในทิศทางการดาํเนินงาน กศน. และสามารถ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ พ.ร.บ.สงเสริม การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 
รวมทั้งไดขอมลูจากบุคลากร กศน. เพื่อนาํไปใชในการวางแผนพัฒนาปรับปรุงการบริการและการจัด
กิจกรรม กศน.ในจังหวดัลําปาง ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยใหเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง มีการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

3. โครงการจัดตัง้ศูนยพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษานอกโรงเรียน   
สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง ไดจัดตั้งศูนยพัฒนาบุคลากร กศน.ลําปาง โดยเรียกชื่ออยาง

ไมเปนทางการวา “โรงเรียนคน กศน.ลําปาง” เพื่อแกไขปญหาและพัฒนาบุคลากรเนื่องจากปญหาคือ 
ครูเขา-ออกบอย  พอรับครูใหมก็สงเขาพื้นที่โดยที่ยังไมไดผานการอบรมหรือช้ีแจงกันกอน  ดังนั้น
ภารกิจในเบื้องตนเพื่อชวยเหลือศูนย กศน.อําเภอ คือ ครูใหมทุกคนเมื่อทําสัญญาจางแลวกอนลงพื้นที่
ใหมาเขาโรงเรียนของเรากอน 5 วัน เพื่อใหรูและเขาใจบทบาทหนาที่ภารกิจ (ใหรูวาตองทําอะไรบาง 
สินคาของเราคืออะไร สินคาแตละชนิดมีสรรพคุณอยางไร และสินคาแตละอยางมีวิธีการใชอยางไร 
ลูกคาเราเปนใคร และจะเสนอขายอยางไร) และฝกงานในพื้นที่อําเภอเมืองลําปาง สวนวัตถุประสงค
หลัก ๆ คือ (1) เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง ใหมีความรู ความ
เขาใจ  มีทักษะ ในการปฏิบัติหนาที่ มีสมรรถนะตรงกับงานในหนาที่และภารกิจ (2) เพื่อพัฒนาบุคลากร 
กศน. ลําปางใหเปนผูมีทักษะในการเรียนรู  ดานหลักสูตร แบงเปน  2 ประเภทใหญ ๆ  (1) หลักสูตร/
เนื้อหา ตามบทบาทหนาที่ โดยยึดสมรรถนะหลัก  และงานที่รับผิดชอบ (2) หลักสูตรพัฒนาทักษะใน
การเรียนรู (Learning How To Learn)   
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4. โครงการประชุมสัมมนาพฒันาประสิทธิภาพครู ศูนยการเรียนชุมชนแมฟาหลวงคร ู
ศศช.ในสังกดัสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง  เพื่อใหมีความรูความเขาใจในการจัดการศึกษานอก
โรงเรียนสําหรับชุมชนในพืน้ที่สูงเพิ่มมากขึ้นและเปนไปในทิศทางเดยีวกัน ตลอดจนรูถึงบทบาทหนาที่
ภารกิจ เปาหมายของการทาํงานสําหรับชุมชนในพืน้ทีสู่ง ในระหวางวันที่ 7- 8 กรกฏาคม 2551 มี
ผูเขารวมการประชุมสัมมนา จํานวน 32 คน  เปนครู ศศช. จํานวน  22  คน (กศน.อําเภองาว  8  คน   
อําเภอแจหม 6  คน  อําเภอเมืองปาน    8  คน  ) ผูบริหาร กศน.อําเภอ 3 คน และจากสํานักงาน กศน.
จังหวดัลําปาง 7 คน 

5. โครงการพฒันาบุคลากร เร่ือง การอบรมกระบวนการคิดเชิงระบบ เพื่อใหบุคลากรมี
ความรูความเขาใจกระบวนการคิดเชิงระบบ สามารถที่จะนํามาจัดการบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และการบริหารงานในองคกร  เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของหนวยงาน ผูเขารับ
การอบรมประกอบดวย   ผูบริหาร  ขาราชการ เจาหนาที่และครู กศน. จํานวน 170 คน ณ หองประชุม
คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฎลําปาง  ระหวาง วันที่ 10 – 12  พฤษภาคม 2551   

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลการเพื่อจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยดวยกระบวนการแบบมีสวนรวม  ประจําปงบประมาณ  2551   เพื่อใหผูเขารับการอบรมมี
ความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่  วิธีการดําเนินงานการจัดกจิกรรมการศึกษาพืน้ฐานนอกระบบ การ
สรางเครื่องมือการวัดผลที่มมีาตรฐาน  และใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําโครงงานผูเขารับ
การอบรม คือ ขาราชการ ครูอาสาสมัคร ครู ศรช. อําเภอเถิน  แมพริก  สบปราบ และ ศบอ.เสริมงาม   
จํานวน  25  คน  ระหวางวนัที่   21 – 24  เมษายน,  6 -8  พฤษภาคม  2551 ณ  หองประชุมสํานักงาน 
กศน.จังหวดัลําปาง ผลการดําเนินงาน   ครู  ครูอาสาสมัคร  ครู ศรช. เขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง 
สามารถที่จะปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ไดรับการพัฒนาตรงตามความ
ตองการของตนเอง  มีการพัฒนาในการปฏิบัติงาน และเขาใจการปฏิบัติงานของกระบวนการแบบมี
สวนรวม เทคนิคการทํางาน   และสนองตอบความตองการของประชาชนไดตรงตามความตองการของ
กลุมเปาหมาย    

7.   โครงการอบรมความรูเร่ืองเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ เพื่อใหครู กศน.มีความรู 
ความเขาใจที่ถูกตองเกีย่วกับโรคเอดส และโรคติดตอทางเพศสัมพนัธ สามารถถายทอดความรูใหแก
กลุมเปาหมายงานการศึกษานอกโรงเรียนไดอยางถูกตอง ผูเขารับการอบรม คือ   ครู กศน. จํานวน  150  
คน  ในระหวางวนัที่  3  ธันวาคม  2550  ณ  หองประชุมสํานักงาน กศน.จงัหวัดลําปาง ผลการ
ดําเนินงาน   ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเรื่องเอดส  และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ สามารถ
ที่จะนําความรูที่ไดรับนําไปถายทอดใหแกนักศึกษา กศน. ประชาชนกลุมเปาหมาย และประชาชน
ทั่วไป ใหรูจักตระหนกัถึงอันตรายของโรคและสภาพสงัคมที่จะเกดิขึน้หากไมมีการปองกัน 
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5. ดานการพฒันาคณุภาพการบริหารจัดการองคกรและการจัดการเรียนรู 
1. โครงการพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา เพื่อสงเสริมสนับสนุนให

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานกศน. จงัหวัดลําปาง มีความพรอมในการดําเนินการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศกึษาในดาน การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ดําเนนิกจิกรรม คือ  

1) จัดประชุมระดมความคิดเหน็ ของคณะกรรมการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพ ฯ  เพื่อ
รวมกันตรวจสอบขอมูล รองรอยหลักฐาน ในการดาํเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ 
กศน.อําเภอแมทะ (นํารอง เขารับการประเมินภายนอกจาก สมศ. ) และตรวจสอบขอมูล รองรอย
หลักฐานของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑพิจารณา เพื่อการประเมินภายนอกของสมศ 
จํานวน 5 มาตรฐาน 19 ตัวบงชี้ ในวันที่  22 เมษายน 2551 มีผูเขารวมประชุม คือ จํานวน 19  คน                   
ณ หองประชมุ กศน.อําเภอแมทะ 

2) จัดประชุมระดมความคิดเหน็ ของคณะกรรมการพัฒนาระบบประกนัคณุภาพ ฯ  เพื่อ
กําหนดกรอบ/เครื่องมือ/วิธีการในการจดัเกบ็รวบรวมขอมูล เอกสาร รองรอย หลักฐานเพื่อจัดระบบ
สารสนเทศ สําหรับการตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานและตวับงชี้การประเมิน
คุณภาพการศกึษานอกโรงเรียน จํานวน 9 มาตรฐาน 28 ตัวบงชี้ พรอมจัดทําคูมือ ในวันที่  6 มิถุนายน 
2551 มีผูเขารวมประชุม  จํานวน 10  คน  ณ หองประชมุ กศน.จังหวดัลําปาง 

3) จัดประชุมสัมมนาเพื่อตรวจสอบกรอบ/เครื่องมือ/วิธีการในการจดัเก็บรวบรวมขอมลู 
เอกสาร รองรอย หลักฐานเพื่อจัดระบบสารสนเทศ สําหรับการตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพสถานศึกษา
ตามมาตรฐานและตัวบงชีก้ารประเมินคุณภาพการศกึษานอกโรงเรียน ปงบประมาณ 2551 และ
แลกเปลี่ยนประสบการณในการจัดทําเอกสารประเมินตนเอง ระหวางวันที่ 26 – 27 มิถุนายน 2551         
ณ อุทยานแหง ชาตแิจซอน อ.เมืองปาน จ.ลําปาง มีผูเขารวมประชุม  จาํนวน 45  คน  
 

******************* 



สวนที่ 2 
 

ทิศทางของสํานักงาน กศน.จังหวดัลําปาง 
 
 
วิสัยทัศน 
 “กศน.ลําปาง เปนผูนําในการจัด และสงเสริมเครือขายพันธมิตรในการจัดการศกึษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อเสริมสรางสังคมแหงภูมปิญญา และการเรียนรู ดวยบุคลากรที่มศีักยภาพ 
และเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่ด”ี 
 
พันธกิจ 

1. ยกระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐานและการศกึษาตอเนื่องของประชากรนอกระบบโรงเรียน เพื่อ
พัฒนาทักษะการทํางาน พัฒนาคุณภาพชีวติและขยายโอกาสทางการศึกษา 

2. ใหบริการการเรียนรูตามอัธยาศัย และ กระจายโอกาสในการเรยีนรูของประชาชน โดยการ
พัฒนา กระจายแหลงเรยีนรู ส่ือ และเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความตองการการเรียนรูตลอดชีวติ 

3. เสริมสรางความเขมแข็งของภาคีเครือขาย ใหเปนกลไกในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
4. เสริมสรางศักยภาพการจัดการความรูชุมชน เพื่อความเขมแข็งของชุมชนโดยบรูณาการภูมิ

ปญญาทองถ่ินและภูมิปญญาสากลผานนวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
5. พัฒนาองคกรมุงสูความเปนมืออาชีพ 
 

เปาประสงค 
1. การบริหารจัดการของ กศน.ลําปางเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. กศน.ลําปาง เปนแหลงสรางและพัฒนาองคความรูที่ตอบสนองตอการเพิ่มศักยภาพของ

บุคลากรและองคกร 
3. ผูรับบริการไดรับการพัฒนาเปนไปตามเปาหมายและหลกัการจัดการศกึษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย 
4. สถานศึกษามแีหลงบริการการเรียนรูที่หลากหลาย สามารถตอบสนองความตองการที่แตกตาง

ของแตละบุคคลได 
5. สถานที่ปฏิบัติงานมีความเหมาะสมเอื้อตอการปฏิบัติงานและการใหบริการ 
6. องคกรประสบความสําเร็จและผูรับบริการไดรับประโยชนสูงสุด 
7. เพิ่มชองทาง วธีิการในการเขาถึงกลุมเปาหมาย 
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8. เพื่อเสริมสรางความเขาใจอนัดีระหวางองคกรและกลุมประชาชนผูเกีย่วของและเผยแพร
กิจกรรมการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

9. เครือขายพันธมิตรมีแรงจูงใจ และมีความพรอมในการมสีวนรวมจดักจิกรรมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
นโยบายและจดุเนนการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2552 
 
 สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง  ไดกําหนดนโยบายและจุดเนนการดําเนินงาน จัด สงเสริมและ
สนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย ในปงบประมาณ พ.ศ.2552 ใหสอดคลองกับ
นโยบาย/จุดเนนของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย และแผนยทุธศาสตร
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวดัลําปาง (พ.ศ.2551-2554) ดังนี ้

1.  นโยบายดานการศึกษานอกระบบ 
  จุดเนนการดําเนินงาน 
  1.1 การสงเสริมการรูหนังสือ: มุงเนนใหสถานศึกษา สํารวจผูไมรูหนังสือในพื้นที่ใหได
ขอมูลที่ชัดเจน และดําเนินการจัดใหผูไมรูหนังสือไดเรียนรูจากหลักสูตรและสื่อที่เหมาะสมกับสภาพ 
ของกลุมเปาหมายแตละกลุม ทั้งนี้โดยรวมมือกับสถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  1.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน: มุงเนนใหกลุมเปาหมาย 
ที่ลงทะเบียนเรียน ไดเรียนในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพและความตองการของตนเอง โดยมีอัตราการคง
อยูไมนอยกวารอยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิในหมวดวิชาหลักไมต่ํากวารอยละ 70 และอัตราการจบรอยละ 80  
ในแตละภาคเรียน ใหความสําคัญกับการเทียบโอนความรูและประสบการณ การเทียบระดับการศึกษา   

1.3  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  : มุงเนนให ศูนยการเรียนชุมชนแตละแหง 
ตอง X – RAY  ในประเด็นตอไปนี้ 

 1)  การพัฒนาคุณภาพ :  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละวิชา โดยเฉพาะวิชาหลัก  อัตรา
คงอยูรอยละเทาไร  อัตราการเขาถึงสื่อ รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู (จํานวนชั่วโมงการสอนเสริม/การ
วัดประเมินผลระหวางเรียน) 

 2)  การพัฒนาประสิทธิภาพ : รอยละการเขาสอบแตละวิชา/ภาคเรียน  รอยละการจบ
หลักสูตรในแตละภาคเรียน  รอยละของผูมีสิทธิสอบ 

 3)  การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ : แตละ ศูนยการเรียนชุมชนมีแผนปฏิบัติการ
ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยใหถือแผนนี้เปนคํารับรองปฏิบัติราชการ ประจําป 2552 ศูนย กศน.
อําเภอ รายงานแผนตอสํานักงาน กศน.จังหวัด และสํานักงาน กศน.จังหวัด รวมกับ ศูนย กศน.อําเภอ นิเทศ
ติดตาม เพื่อสนับสนุน ชวยเหลือ 
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  1.4 การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (การศึกษานอกระบบ): มุงเนนการ 
ประสานการจดัการศึกษารวมกับสถานประกอบการ และสถานศึกษาในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาในพื้นที่ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษาใหไดมาตรฐานพอเพยีงสําหรับการ
ประกอบอาชพี 
 

2. นโยบายดานการศึกษาตอเนื่อง 
  จุดเนนการดําเนินงาน 
  2.1  การศึกษาตอเนื่องเพื่อการพัฒนาอาชีพและทักษะชีวิต: มุงเนนการจดัการศึกษา
ตอเนื่อง โดยเฉพาะหลกัสูตรระยะสัน้และการฝกอบรมที่สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย  
โดยมุงใหสามารถนําความรู ความสามารถที่ไดรับไปใชประโยชนไดจริง รวมทั้งการมีคลังหลักสูตรที่
หลากหลาย เพือ่รองรับการจัดบริการทางการศึกษา 
  2.2  สรรหาและพัฒนาเครือขายการศึกษาตอเนื่อง ตําบลละ 1 ภาคี รวม 92 ภาคี 
 

3. นโยบายดานการศึกษาตามอัธยาศัย 
  จุดเนนการดําเนินงาน 
  3.1 การพัฒนาแหลงการเรยีนรูในชุมชน: มุงเนนการประสานความรวมมือกับแหลงการ
เรียนรูตาง ๆ ในชุมชนเพือ่จัดทําฐานขอมูลแหลงการเรียนรู และจดักิจกรรมการเรียนรูที่เปนประโยชน 
ตอการประกอบอาชีพ การดาํรงชีวิต การสืบทอดวัฒนธรรมประเพณ ี และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม  โดยดําเนินเปนโครงการพัฒนาแหลงเรยีนรูในชุมชน ตาํบล ละ 1 แหง 
  3.2 การพัฒนาหองสมุดประชาชน: มุงเนนใหเปนแหลงศกึษาเรยีนรูดวยตนเอง  
ของนกัศกึษาในหลกัสูตรตาง ๆ ของสถานศึกษาในสังกดัสํานกังาน กศน.จังหวดัลําปาง และพัฒนาใหเปน
ศูนยกลางการเรียนรูทีเ่ชื่อมโยงความรูจากภายนอก ความรูสากล และขอมูลขาวสารตางๆ  เพื่อตอบสนองความ
ตองการการเรียนรูของกลุมเปาหมาย เพื่อการพัฒนาอาชีพ การทํามาหากนิ 
  3.3 การพัฒนารูปแบบและวิธีการ: สงเสริมใหสถานศึกษา พัฒนารูปแบบและวิธีการเรียนรู
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหมคีวามหลากหลายเพื่อกระตุนสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
เชน เสริมสรางชุมชนรักการอาน 13 อําเภอ ๆ ละ 1 ตําบล ๆ ละ 1 หมูบาน  จัดการศึกษาทางวทิยุชุมชน 
อําเภอละ 1 สถานี 
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4. นโยบายดานการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน 
   จุดเนนการดําเนินงาน 
  4.1 ศูนยการเรียนชุมชน: มุงเนนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูในศูนยการเรียนชุมชน 
ใหเปนฐานของการพัฒนากระบวนการเรียนรู เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน มุงสงเสริมใหชุมชนที่
มีความพรอมจัดตั้งศูนยการเรียนชุมชนใหมากขึ้น โดยกําหนดเปาหมายใหสํานักงาน กศน.จังหวัด จัดตั้ง
ศูนยการเรยีนชุมชน หนึ่งแหงในตําบลเปนศูนยสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ตาํบล เพื่อเปนแมขายของศนูยการเรยีนตาง ๆ ในชุมชน ทั้งนี้โดยความเหน็ชอบขององคการบริหารสวน
ตําบล และภาคีเครือขายอื่น และมีครูศูนยการเรยีนชมุชน ปฏิบัติงานที่ ศูนยการเรียนชุมชน อยางนอย
สัปดาหละ 4 วัน ประสานงานที่อําเภอสัปดาหละ 1 วนั และใหผลการประเมินคุณภาพของศูนยการเรียน
ชุมชน เปนสวนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  4.2 อาสาสมัครสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย: มุงเนนสงเสริมให
ผูมีจิตอาสา ตลอดจนผูรูหรือภูมิปญญาทองถ่ินไดอาสาสมัครเขามามีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน เปนผูส่ือสารขอมูลความรูที่เปนประโยชนแก
ประชาชนและนําเสนอความตองการการเรียนรูและการพฒันาชุมชน โดยเปนทีมรวมกับครูในสังกัด
สํานักงาน กศน. เขามาเปนอาสาสมัคร กศน. ทุกตําบล ๆ ละ 1 หมูบาน รวม 92 ตําบล 92 หมูบาน 
  4.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูในชุมชน: มุงเนนการพัฒนาความสามารถในการแสวงหา
ความรูของกลุมเปาหมาย การสรางเสริมกระบวนการเรยีนรูเพื่อการแกปญหาและพฒันาชุมชน การจัดการ
ความรู การวิจัยชุมชนซ่ึงเปนพื้นฐานของการนําความรูไปแกปญหาและพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน  เชน
โครงการจัดการศึกษานอกโรงเรียนโดยใชชุมชนปนฐาน  เพื่อพัฒนาศกัยภาพการเรยีนรูของประชาชน  เพิ่ม
ศักยภาพการจดัการเรียนรูของชุมชน  พฒันาและกระจายโอกาสการเรียนรู เพื่อสนองการศึกษาตลอดชวีติ   
จากสภาพปญหา/จุดเดน วิสัยทัศนของชุมชน จํานวน 92  ตําบล ๆ ละ 1 หมูบาน 
 

5.  นโยบายดานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  จุดเนนการดําเนินงาน 
  5.1 สื่อวิทยุเพื่อการศึกษา: มุงพัฒนารายการวิทยุชุมชน ใหเชื่อมโยง ตอบสนอง ตอการจัด
กิจกรรมการศกึษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศยัของสถานศึกษา เพื่อสงเสริมคุณภาพการเรียนการ
สอนสําหรับกลุมเปาหมายตาง ๆ 
  5.2 อินเทอรเน็ตเพื่อการศึกษา: สงเสริมใหสถานศึกษา สังกัด กศน.จังหวดัลําปาง 
มีเว็บไซตของตนเองโดยเชื่อมโยงกับระบบ Portal  Web เพื่อใหเกิดการเรยีนรูดวยตนเองทีห่ลากหลาย
ตอบสนองความตองการของผูเรียน 
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 6. นโยบายดานวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา 
  จุดเนนการดําเนินงาน 
  กิจกรรมวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา : มุงพัฒนากิจกรรมดานวิทยาศาสตรใหเชื่อมโยงกับ
กระบวนการเรียนรูและการพัฒนาของชุมชน มุงเนนใหชุมชนสามารถใชความรูทางวิทยาศาสตรไปใชเพื่อ
การพัฒนาอาชพี การพัฒนาคุณภาพชวีิตของตนเอง ครอบครัว และชมุชน โดยเฉพาะในพื้นที่โครงการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใชชุมชนเปนฐาน 92 ตําบล ๆ ละ 1 หมูบาน จัดกิจกรรม
การเรียนรูทางวิทยาศาสตรสอดแทรกในกจิกรรมตาง ๆ  เชน กิจกรรมพัฒนาอาชีพ ทักษะชวีิต พฒันาสังคม
และชุมชน ฯลฯ 
 

7. นโยบายดานการพัฒนาคณุภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  จุดเนนการดําเนินงาน 
  7.1  การพัฒนาวิชาการ: มุงเนนการพัฒนาหลักสูตร ส่ือ รูปแบบและการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยใชการวิจัยเปนพื้นฐานของการพฒันาและมุงหมายใหงานวิชาการเปนพื้นฐานของการ
ปฏิบัติที่มีคุณภาพ 
  7.2 การพัฒนาบุคลากร: สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับไดพัฒนาความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงาน โดยเฉพาะครู กศน. ซ่ึงจะมีบทบาทหนาที่หลักในการจัดการเรียนการสอน  ตองพัฒนาคร ู
กศน.ในเนื้อหาสาระที่มีความเฉพาะกับบรบิทของพื้นที่  โดยเฉพาะครู กศน.ใหม ตองผานการอบรมจาก
โรงเรียน คน กศน. ลําปาง /  ครู กศน.ทุกคนตองสามารถทําหนาที่ครูแนะแนว /ครู กศน.ที่รับผิดชอบ
หมูบานที่จดัการศึกษาโดยใชชุมชนปนฐาน ตองมีความรูในการทําหนาที่  Facilitator 
  7.3  การนิเทศการศึกษา: ใหความสําคัญกับการนิเทศภายใน ซ่ึงเปนบทบาทของผูบริหาร
สถานศึกษา ศนูย กศน.อําเภอจัดใหมีระบบและดําเนินการนิเทศภายใน สํานักงาน กศน.จังหวดัประกาศกฎ
บัตรตรวจสอบภายใน และดําเนินการตามกฎบัตร 
  7.4  การประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย: มุงเนนให
สถานศึกษา กศน.ทุกแหงจัดระบบการประกันคุณภาพ ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย และใหความสําคญักับสถานศึกษาที่จะรับการประเมินภายนอกโดยเฉพาะการเตรียม
ความพรอมและการจัดทํารายงานการประเมินตนเองทีต่รงกับสภาพจริงของสถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อสงผลให
เกิดการพฒันาคุณภาพการศกึษา   
 
 
 
 



 17 

8. นโยบายดานการสงเสริมสนับสนุนภาคเีครือขาย 
  จุดเนนการดําเนินงาน 
  7.1 การประสานงานกับคณะกรรมการ: มุงเนนใหสถานศึกษาและหนวยงานตางๆ 
ประสานการทาํงานรวมกับคณะกรรมการที่เกี่ยวของตามบทบาทหนาที่เพื่อสรางความเขาใจงานดานการ
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และเสริมสรางโอกาสและบทบาทในการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  7.2 การสรางเสริมบทบาทของภาคีเครือขาย: มุงเนนใหหนวยงานและสถานศึกษา กศน. 
ประสานงานและสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายทุกระดับ ทุกประเภทใหเขามามีบทบาทในการจัดการ
ความรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมดําเนนิงานการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย เชน  
ศูนย กศน.อําเภอสรางเครือขายระดับอําเภอ   เครือขายระดับตําบล  และเครือขายระดับชุมชน  สํานักงาน 
กศน.จังหวดั จดัใหมีสมัชชาภาคีเครือขาย การยกยองเชิดชูเกียรติ   
 

9. นโยบายดานการบริหาร  
  จุดเนนการดําเนินงาน 
  9.1 การบริหารการศึกษา: มุงเนนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และหนวยงานในสังกัดทกุระดับ เพือ่ใหการดําเนนิงานเปนไปตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม  
หลักความโปรงใสตรวจสอบได  หลักการมีสวนรวม  หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา 
  9.2 การบริหารงานภาครฐั: ใหความสําคัญกับการบริหารตามหลักการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมการทํางานและคานิยมรวมขององคกร 
  9.3 การเตรียมความพรอมบุคลากร: เนนการทําความเขาใจการเขาสูระบบโดยสราง
บุคลากรใหม และเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงาน 
  9.4 ระบบฐานขอมูล: ใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ
โดยเฉพาะขอมูลนักศึกษาและผูเรียนในหลักสูตรตางๆ ขอมูลสถานศึกษา ขอมูลศูนยการเรียนชุมชน 
ตลอดจนสงเสริมใหมีการเชือ่มโยงระบบขอมูลขาวสารเพื่อการบริหารจัดการและจัดใหมีการบริการขอมูล
สารสนเทศ 
  9.5 การกํากับติดตาม: ใหความสําคัญกับระบบการกํากับติดตาม และรายงานผลการ
ดําเนินงาน ทัง้ดานการจดักจิกรรมการเรียนการสอน และการบริหารของหนวยงานและสถานศึกษา โดยใช
ประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
  9.6 โครงสรางพื้นฐาน: มุงเนนการจัดทําแผนพฒันาโครงสรางพื้นฐานและการระดม
ทรัพยากรในการซอมแซม บํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐานใหพอเพียงและพรอมที่จะใหบริการทางการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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จากนโยบายและจุดเนนการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ปงบประมาณ 
2552 และแผนยุทธศาสตรศูนยการศกึษานอกโรงเรียนจังหวดัลําปาง พ.ศ.2551 – 2554 ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 สํานักงาน กศน. จังหวดัลําปาง ไดจัดทําโครงการ/กิจกรรมเพื่อสนองตามนโยบายและจุดเนน
การดําเนนิงาน ในปงบประมาณ 2552 ดังตอไปนี ้

1. โครงการยกระดับการศกึษาประชากรวยัแรงงาน 
2. โครงการจัดการศึกษาตอเนือ่งหลักสูตรระยะสั้น 
3. โครงการหนึ่งเสียงของทานยตุิความรุนแรงตอผูหญิง 
4. โครงการสงเสริมการศึกษาวทิยาศาสตรชุมชน 
5. โครงการพัฒนาและเสริมสรางการบริการ กศน. ระดับพืน้ที่ 
6. โครงการพัฒนาหองสมุดประชาชน 
7. โครงการพัฒนาระบบสํานกังานอิเล็กทรอนิกส ( E-OFFICE ) 
8. โครงการประชุมสัมมนาเพือ่พัฒนางาน กศน.ลําปาง 
9. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน.

จังหวดัลําปาง 
10. โครงการพัฒนาบุคลากร “โรงเรียน คน กศน.จังหวัดลําปาง” 
11. โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
12. โครงการสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู ในชุมชน 
13. โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยทางสื่อสารมวลชน 
14. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
15. โครงการชุมชนรักการอาน 
16. โครงการเสริมสรางประสิทธิภาพการใหบริการในหองสมดุประชาชน 
17. โครงการประชุมพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย   

ปงบประมาณ 2552 
18. โครงการประชุมสรางสัมพันธงาน กศน.กับภาคีเครือขายพันธมิตร 
19. โครงการสงเสริมการใชภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
20. โครงการยกระดับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
21. โครงการเสริมสรางชุมชนแหงการเรียนรู(ไตรภาคี) ปงบประมาณ 2552 
22. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ดานการสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 



สวนที่ 3 
 

รายละเอียดของแผนงาน งาน/โครงการ 
 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
1) โครงการพฒันาระบบสํานกังานอิเล็กทรอนิกส ( E-OFFICE ) 

 สอดคลองกับนโยบายสํานักงาน กศน.  :  
ขอ 6 ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จุดเนนที่ 6.2  การ

พัฒนาบุคลากร 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง : 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีความเปนเลิศ  กลยุทธที่ 4  พัฒนาสมรรถนะของ

บุคลากร 
 
หลักการและเหตุผล 

สํานักงานเปนสถานที่ทําการของหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน กิจกรรมทุกอยาง ไมวาจะ
เปนการติดตองานใด ๆ กจ็ะตองติดตอกบัสํานักงานทัง้สิ้น  ดังนั้นสํานักงานจึงเปนศูนยรวมของงานทุก
ชนิดโดยเฉพาะงานดานธุรการ ที่สําคัญยิ่งก็คือ งานดานเอกสาร และการบริหารสํานักงาน  การบริหาร
สํานักงานเปนการใชทั้งศาสตรและศิลป เพื่อนําเอาทรัพยากรบริหารทีป่ระกอบดวย คน เงิน วัสดุส่ิงของ  
และการจดัการมาใชเปนกลไกในการปฏิบัติงาน  ความสําเร็จหรือความลมเหลวของหนวยงานขึ้นอยูกับ
คุณภาพในการบริหารงาน จึงตองคํานงึถึงปจจัยภายในและภายนอกหนวยงานเพือ่หาวิธีการทําอยางไรจึง
จะใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพ สํานักงานควรที่จะเหน็ความสําคัญของระบบเทคโนโลยีใหมากขึ้น 
โดยควรที่จะนาํเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาใชบริหารงานในสํานกังาน เพื่อที่จะเสริมสรางประสิทธิภาพใน
การทํางานของคนในสํานักงานใหสูงขึ้นอยูตลอดเวลา 

สํานักงานอิเล็กทรอนิกส ( E-OFFICE )หรือสํานักงานอัตโนมัต ิ (Office Automation) เปน
สํานักงานที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม ทั้งเทคโนโลยี คอมพิวเตอร เทคโนโลยีระบบเครือขาย ในการจัดการ
เอกสาร การติดตอส่ือสาร การตรวจสอบขอมูล เปนการนําเอาเทคโนโลยีใหมมาใชชวยใหการปฏิบัติงาน
ในสํานักงานมปีระสิทธิภาพมีความคลองตัวสะดวกรวดเร็วมากขึ้น โดยการนําเอาอุปกรณอิเล็กทรอนิกส
คอมพิวเตอรมาใชในการจัดทํา การเก็บรักษา การสงขอมูลการติดตอส่ือสารในสํานักงาน อีกทั้งยังเปนการ
ลดปริมาณกระดาษลง สามารถสื่อสารผานทางจอคอมพิวเตอรไดอยางรวดเร็ว การจัดเก็บเอกสาร สามารถ
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นําเอาเครื่องมือเครื่องใชในการจัดเก็บมาชวยใหการจัดเก็บมีประสิทธิภาพมากขึน้คนหาไดงาย และ
ประหยดัพื้นทีใ่นการจดัเก็บ  

สํานักงาน กศน. จังหวัดลําปาง เล็งเหน็ความสําคัญของเทคโนโลยีดังกลาว จึงเห็นควรพัฒนา
ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนกิส (E-OFFICE) เพื่อเปนจุดเริ่มตนในการพัฒนาระบบงานสํานักงาน ชวยให
การทํางานสะดวกรวดเรว็ยิ่งขึ้น ลดการทาํงานซ้ําซอน ลดคาใชจาย และสามารถเชื่อมโยงขอมูลและการ
ติดตอส่ือสารระหวางศนูย กศน.อําเภอ ในสังกัดใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ มีความคลองตัวสะดวก
รวดเร็วมากขึน้ 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาโปรแกรมระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (E-OFFICE) ของสํานักงาน กศน.จังหวัด
ลําปาง 

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรของ สํานักงาน กศน.จังหวดัลําปางใหสามารถรองรับการใชงานในระบบ
สํานักงานอิเล็กทรอนิกส (E-OFFICE) ได 

 
เปาหมายการดําเนินงาน  :   

เชิงปริมาณ 1. โปรแกรมระบบสํานักงานอิเล็กทรอนกิส (E-OFFICE) ของสํานักงาน กศน.
จังหวดัลําปาง จํานวน  1  ระบบ 

  2. จํานวนบุคลากร กศน. ที่ไดรับการอบรมในการใชระบบงาน จํานวน 50 คน 
เชิงคุณภาพ    บุคลากร กศน.จังหวดัลําปาง สามารถใชระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส               

(E-OFFICE)  เพื่อชวยใหการปฏิบัติงานในสํานกังานมีความคลองตัวสะดวก
รวดเร็ว และประหยดัคาใชจายมากขึ้น  

วิธีดําเนินการ  
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

1. จัดหาโปรแกรม
ระบบสํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส           
(E-OFFICE)   

    เพื่อจัดหาโปรแกรมระบบ
สํานักงานอิเล็กทรอนิกส ที่
เหมาะสมกับการใชงานของ
สํานักงาน กศน.จังหวัด
ลําปาง    

โปรแกรม
ระบบ

สํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส 

1 ระบบ 1  พ.ย. 51 - 

2.  ดําเนินการจัดจาง 
พัฒนาโปรแกรม
ระบบสํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส (E-
OFFICE)  โดยการ
ตกลงราคา 

   เพื่อจัดหาโปรแกรม
สําหรับใชงานระบบ
สํานักงานอิเล็กทรอนิกส 

บ.ชาญวิทยา
ภัณฑ โอเอเซ็น
เตอร จํากัด        
อ.เมือง                
จ.เชียงราย 

 

1 ระบบ  ธ.ค. 51 20,000 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
3. ทําหนังสือเชิญและ

ประสานวิทยากร 
และผูเขารับการ
อบรม 

  เพื่อใหวิทยากรและผูเขารับ
การอบรมรูกําหนดการ
อบรม 

- วิทยากร จาก 
บ.ชาญวิทยา
ภัณฑ โอเอเซ็น
เตอร จํากัด 
- บุคลากร ของ 
กศน.อําเภอ 
 

กศน.อําเภอ
13 แหง 

8 ธ.ค. 51 - 

4.  เตรียมสถานที่/
คอมพิวเตอร/
เอกสาร/สื่อที่ใชใน
การอบรม 

  เพื่อจัดเตรียมหองอบรม /
ระบบเครือขาย/เอกสาร/สื่อ
ที่ใชในการอบรมใหเพียงพอ 
เหมาะสมกับจํานวนผูเขารับ
การอบรม 

- ระบบ
เครือขาย 
- หองอบรม
คอมฯ 
 

1  ระบบ 
 

1 หอง 

9 ธ.ค. 51 - 

5. ดําเนินการอบรม  เพื่อพัฒนาบุคลากร กศน. 
ใหสามารถรองรับการใชงาน
ของระบบสารสนเทศฯได  

บุคลากร กศน.
จาก สํานักงาน 
กศน.จังหวัด/ 
ศูนย กศน.

อําเภอ 13 แหง 

ผูเขารับการ
อบรม 
50 คน 

11-12 ธ.ค. 
51 

7,000 บาท 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 วันที่  11 – 12   ธันวาคม  2551 
 
สถานที่ดําเนินการ 
 หองอบรมคอมพิวเตอร  สํานักงาน กศน. จังหวดัลําปาง   อ. เมือง  จ. ลําปาง 
 
งบประมาณ 
 แผนงานขยายโอกาสและพฒันาการศึกษา  กิจกรรมการศึกษานอกระบบ งบอุดหนนุ จํานวน   
32,000   บาท (สามหมื่นสองพันบาทถวน)  ทุกรายการขอถัวจายตามทีเ่บิกจายจริง 
 
ผูรับผดิชอบโครงการ  
  กลุมยุทธศาสตรและการพฒันา  สํานักงาน กศน.จังหวดัลําปาง 
 
เครือขาย   

ศูนย กศน.อําเภอ  13  แหง   
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ผลลัพธ (Outcomes)  
มีระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (E-OFFICE) ที่บุคลากรของ สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง และ

ศูนย กศน.อําเภอ สามารถใชงานผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต ในการรับ – สงเอกสารทางราชการ และ
สงขาวสารประชาสัมพันธรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ดัชนชีี้วัดผลสาํเร็จของโครงการ   

1.  ตัวช้ีวดัผลผลิต (Output)  
- ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนกิส (E-OFFICE) 1 ระบบ 
- จํานวนผูผานการอบรมเพื่อรองรับการใชงานจํานวน  45  คน 

2.  ตัวช้ีวดัผลลัพธ (Outcome)  
- ความพึงพอใจของผูใชระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (E-OFFICE) 
 

การติดตามประเมินผลโครงการ 
-  ประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบ 
-  ดูจากผลงาน 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง มีระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (E-OFFICE) ที่สามารถชวยพัฒนา

ระบบงานสํานักงานใหการทํางานสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น ลดการทํางานซ้ําซอน ลดคาใชจาย และสามารถ
เชื่อมโยงขอมูลและการติดตอส่ือสารระหวางศูนย กศน.อําเภอ ในสังกัดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มี
ความคลองตัวสะดวกรวดเร็วมากขึ้น และสามารถพัฒนาบุคลากร กศน. ของสถานศึกษาในสังกัด ทั้ง 13 
แหง ใหมีความรูความเขาใจในการใชงานระบบ  

 
 
 
 

****************** 
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2)   โครงการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนางาน กศน.ลําปาง 
สอดคลองกับนโยบายสํานักงาน กศน.  :  
ขอ 8  ดานการบริหาร จุดเนนที่ 6.2  การกาํกับติดตาม 

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง : 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีความเปนเลิศ  กลยุทธที่ 2  สงเสริมการบริหาร

จัดการเชิงกลยทุธ  กลยุทธที่ 4  พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 

 
หลักการและเหตุผล 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย
จังหวดัลําปาง (สํานักงาน กศน. จังหวัดลําปาง) ไดนําเอายุทธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน 3 ประการ 
คือ การพัฒนาศักยภาพการเรยีนรูของประชาชน การเพิ่มศกัยภาพการจดัการความรูของชุมชน และ การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคกรและภาคีเครอืขาย มาเปนกรอบแนวทางการดําเนนิ งานภายใต
กลยุทธการดําเนินงานคือ ลุยถึงที่เขาถึงกลุมเปาหมาย จดักจิกรรมหลากหลายโดนใจผูเรียน ขยายแหลง
เรียนรูและเทคโนโลยี ผนึกกําลังภาคีเครือขาย และกระจายบริการการศึกษา และพฒันาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ เพื่อมุงหวังให กศน.ลําปาง เปนผูนําในการสงเสริมเครือขายพันธมิตรในการจดัการศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพือ่เสริมสรางสังคมแหงภมูิปญญาและการเรียนรู ดวยบุคลากรที่มี
ศักยภาพ และเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่ด ี ซ่ึงในรอบปที่ผานมาบุคลากรของสํานักงาน กศน.
จังหวดัลําปาง และสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 13 แหง  ไดรวมกันดําเนินงานตามภารกิจ เพื่อตอบสนอง
นโยบายในฐานะผูสงเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบการศึกษานอกระบบและการ 
ศึกษาตามอัธยาศัย บรรลุตามเปาหมายทีก่ําหนดเรยีบรอยแลว 

ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานในปงบประมาณ 2552 เปนไปอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบาย 
จุดเนน และยทุธศาสตรการดําเนินงาน จงึเห็นควรมกีารทบทวนการปฏิบัติงาน เนือ่งจากการทบทวนการ
บริหารงาน จะสามารถแกไขขอบกพรองของทีมงาน ชวยใหไดรับประสบการณเพิม่ขึ้น ฉะนั้นการทบทวน
การทํางาน จงึนับวาเปนสิ่งสําคัญในการทํางานของหนวยงาน คือ บุคลากร กศน.จังหวัดลําปางทราบถึง
ผลงานที่ตนรับผิดชอบ และในแงขององคกรก็จะไดขอมูลที่จะชวยใหสามารถรูไดวา งานที่ทําทั่วไปแลว
นั้น ทําไดดีเพยีงใด เปนไปตามแผนการดาํเนินงานหรือไม มีปญหาอปุสรรคอะไร เพื่อหาแนวทางในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมคีุณภาพและพฒันาใหกาวหนามีประสิทธิภาพยิ่งขึน้จึงไดจัดทําโครงการ
ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนางาน กศน.ลําปาง ขึ้น  
 
วัตถุประสงค 
 1)  เพื่อเสริมสรางศักยภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร และหวัหนากลุมงานของ สํานักงาน กศน. 
จังหวดัลําปาง ใหไดรับประสบการณในการบริหารจัดการ รวมทั้งพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน 

2)  เพื่อใหมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูประสบการณทํางานในรอบปที่ผานมา 
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เปาหมาย 
 1) เชิงปริมาณ  ผูรวมประชุม ฯ จํานวน 20  คน  ประกอบดวย 
  ผูบริหาร     15    คน 
  หัวหนากลุมงาน กศน.จงัหวดั  5 คน 
 2) เชิงคุณภาพ 
  ผูบริหารและหัวหนากลุมงานของสํานักงาน กศน. จังหวัดลําปาง ไดพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน ชวยใหไดรับประสบการณเพิ่มขึ้นจากการแลกเปลี่ยนเรยีนรูประสบการณทํางานในรอบปที่ผาน
มา จากการรวมกันแสดงความคิดเหน็ในการทบทวนการทํางานที่ผานมา และในประเดน็ที่มผีลตอการ
พัฒนาคุณภาพการบริการ และการจัดการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย รวมทั้งไดรับทราบถึง
ทิศทาง และแนวทางการดําเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในปงบประมาณ 
2552 
 
วิธีดําเนินการ 

1) เสนอขออนุมัติโครงการ 
2) ประสานงานผูเกี่ยวของ 
3) จัดเตรียมเอกสาร ส่ือ วัสดุ อุปกรณ 
4) ดําเนินการประชุมสัมมนา 
5) สรุป/รายงานผล 

 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวางวันที่  9 – 10   ตุลาคม  2551 
 
สถานที่ดําเนินการ 
 หองประชุมสนามกอลฟกัซซันขุนตาน  อ.แมทา  จ.ลําพนู 
 
งบประมาณ 
 แผนงบประมาณ เรงรัดปฏิรูปการการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต กจิกรรมการศึกษานอกระบบ 
งบอุดหนุน จํานวน   30,000   บาท (สามหมื่นบาทถวน)  ทุกรายการขอถัวจายตามทีเ่บิกจายจริง 
  1) คาที่พัก จํานวน 1 คืน (20  X 700 )   =  14,000       บาท 
  2) คาอาหารผูเขารับการอบรม 3 มื้อ (20  X 3 X 100 ) =    6,000       บาท 
  3) คาเครื่องดื่มและอาหารวาง 4 มื้อ (20  X 4 X 50 )  =    4,000       บาท 
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  2)  คาหองประชุม     =    3,000       บาท 
  3) คาวัสด ุ      =    3,000       บาท 
 
ผูรับผดิชอบโครงการ 
  กลุมยุทธศาสตรและการพฒันา  สํานักงาน กศน.จังหวดัลําปาง  
 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 1) ผูบริหารและหวัหนากลุมงานของสํานักงาน กศน. จงัหวัดลําปาง ไดมีโอกาสพัฒนาศักยภาพ
การดําเนนิงาน โดยการทบทวนการดําเนนิงานในรอบปงบประมาณที่ผานมาวามีปญหา และอุปสรรค
อยางไร และรวมกันหาแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุงการดําเนินงานในปตอไป 

2) ไดความคิดเห็นในประเดน็ที่มีผลตอการพัฒนาคุณภาพการบริการและการจัดกิจกรรม เพื่อ
สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย ใหเปนไปอยางมีระบบและ
ตอเนื่อง มีการบริหารและจดัการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูบริหารและหัวหนากลุมงานของ สํานักงาน กศน. จังหวัดลําปาง ไดพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติ 
งาน ชวยใหไดรับประสบการณเพิ่มขึ้นจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณทํางานในรอบปที่ผานมา
สามารถแกไขขอบกพรองที่พบในการทํางาน และมีความเขาใจตรงกันในทิศทางการดําเนินงาน กศน. และ
สามารถปฏิบัติงานใหสอดคลองกับภารกิจและนโยบายสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย เพื่อนําไปใชในการวางแผนพัฒนาปรับปรุงการบริการและการจัดกิจกรรม กศน.ในจังหวัดลําปาง 
ใหเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง มีการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

****************** 
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3)  โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสาํนักงาน กศน.จังหวัดลําปาง 
สอดคลองกับนโยบายสํานักงาน กศน.  :  
ขอ 6 ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จุดเนนที่ 6.4 การ

ประกันคณุภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง : 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีความเปนเลิศ  กลยุทธที่ 1  จัดระบบควบคุมภายใน 

 
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 6 มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการ 
ศึกษา มาตรา 47 ใหมีระบบประกันคณุภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ประกอบดวยระบบการประกนัคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ 
และวิธีการประกันคณุภาพการศึกษา ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง มาตรา  48 ใหหนวยงานตน
สังกัดและสถานศึกษา จัดใหมีระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษาและใหถือวาการประกันคณุภาพ
ภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิารที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่องโดยมกีารจัดทํารายงานประจําป
เสนอตอหนวยงานตนสังกดั หนวยงานทีเ่กี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณะชน เพื่อนําไปสูการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศกึษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกโดยสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมนิคณุภาพภายนอก  เพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพสถานศกึษาอยางนอย 1 คร้ังในทุกระยะ 5 ป 
ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน เงื่อนไขสําคัญที่ทําใหประสบผลสําเร็จในการดาํเนินงาน 
ไดแก ผูบริหารจะตองมีความตระหนกัเขามามีสวนสงเสริม สนับสนุน และรวมคิดรวมทํา รวมทั้งตองมีการ
ทํางานเปนทีม โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาตองไดรับการเตรียมความพรอมใหมองเห็นคณุคา และมี
ความรูความเขาใจเกีย่วกับการประกันคุณภาพภายใน มีการติดตามและกํากับดแูล อยางเปนระบบ  สงเสริม 
สนับสนุนและใหความชวยเหลือสถานศึกษาใหสามารถดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และดําเนนิการตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพสถานศึกษาเปนประจําอยางนอยหนึ่งครั้งตอสองป 

ในปงบประมาณ 2552 สํานักงานกศน. ไดมีการปรบัมาตรฐานและตัวบงชีก้ารประเมินคุณภาพ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จํานวน 6 มาตรฐาน 22 ตัวบงชี้ และไดจัดทําเกณฑการ
พิจารณาและเกณฑการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับอําเภอ ดังนัน้เพื่อใหสถานศกึษาในสังกัด
จัดระบบประกันคุณภาพ ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย และให
ความสําคัญกับสถานศึกษาที่จะรับการประเมินภายนอกโดยเฉพาะการเตรียมความพรอมและการจดัทํา
รายงานการประเมินตนเองที่ตรงกับสภาพจริงของสถานศึกษา และ สํานักงาน กศน.จังหวดัลําปาง ที่มี
หนาที่กํากับ ดูแล และสงเสริมสนับสนุน จึงไดจดัทาํโครงการสงเสริมและพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศกึษาขึ้น 
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วัตถุประสงค 
 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน. จังหวัดลําปาง จัดระบบประกัน
คุณภาพใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และเตรียมความพรอม
รับการประเมนิภายนอก  
 
 
เปาหมายการดําเนินงาน  :   

เปาหมายเชงิปริมาณ 
1. สถานศึกษาที่จะเขารับการประเมินภายนอก ป 2551 จํานวน 7 แหง (เมืองลําปาง/เกาะคา/งาว        

/แจหม/เถิน/แมเมาะ/ หางฉตัร)ไดรับการเตรียมความพรอมกอนการรบัการประเมินภายนอก จาก สมศ. 
2. ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา ที่สามารถเก็บรวบรวมและแสดง

เอกสารรองรอย/หลักฐาน สําหรับการตรวจสอบมาตรฐานและตวับงชีก้ารประเมินคณุภาพการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 6 มาตรฐาน 22 ตัวบงชี้  จาํนวน  1  ระบบ 
 3. สถานศึกษามีการประเมนิตนเองและจดัทํารายงานการประเมินตนเอง เพื่อเตรียมความพรอมที่
จะรองรับการประเมินจากภายนอก ป 2552  จํานวน  5  แหง (เมืองปาน/แมพริก/วังเหนือ/สบปราบ/เสริม
งาม)  

เปาหมายเชงิคณุภาพ 
1.  สถานศึกษาที่จะเขารับการประเมินภายนอก ป 2551 และ ป2552 มคีวามพรอมทีจ่ะรับการ

ประเมินภายนอก จาก สมศ. และสามารถจัดทํารายงานการประเมินตนเองที่ตรงกับสภาพจริง เพื่อสงผลให
เกิดการพฒันาคุณภาพการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคณุภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย จํานวน 6 มาตรฐาน 22 ตัวบงชี้  จาํนวน  1  ระบบ 

 
วิธีดําเนินงาน 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ใหคําแนะนําในการ
จัดเตรียม ความพรอม
ในการรับการประเมิน
ภายนอกจาก สมศ. 
(กลุมที่รับการประเมิน
ประจําป 2551) 

- เพื่อให สถานศึกษากลุมที่
จะเขารับการประเมิน
ภายนอก ประจําป 2551 มี
ความพรอมรับการประเมิน
ภายนอก  

สถานศึกษา 7 
แหง คือ กศน.
เมืองลําปาง/
เกาะคา/งาว        
/แจหม/เถิน        
/แมเมาะ/             
หางฉัตร 
 

7 แหง ธ.ค. 51- 
ม.ค.52 

5,000 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

2. พัฒนาและปรับปรุง
ระบบสารสนเทศเพื่อ
การประกันคุณภาพ
ภายใน 

-  เพื่อทบทวนและปรับปรุง
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
ประกันคุณภาพ จากเดิม คือ 
9 มาตรฐาน 28 ตัวบงช้ี มา
เปน 6 มาตรฐาน 22 ตัวบงช้ี 

ระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การประกัน
คุณภาพ 

1 ระบบ ธ.ค. 51 2,000 

3. จัดประชุม
คณะทํางาน 

- เพื่อทบทวนกรอบ/
เครื่องมือ/วิธีการในการ
จัดเก็บรวบรวมขอมูล 
เอกสาร รองรอย หลักฐาน
เพื่อจัดระบบสารสนเทศ 
สําหรับการตรวจสอบ 
ทบทวนคุณภาพสถานศึกษา
ตามมาตรฐานและตัวบงช้ี
การประเมินคุณภาพ
การศึกษานอกระบบ จํานวน 
6 มาตรฐาน 22 ตัวบงช้ี   
- กําหนดปฏิทินการให
คําแนะนํา ปรึกษา เจาะลึก
เปนรายสถานศึกษา 

- คณะทํางาน
สงเสริมและ
พัฒนาระบบ
ประกัน  
คุณภาพ ฯ 

10  คน ม.ค.52 5,000 

4. นําระบบสารสนเทศ
ไปใชในการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อ
การประกันคุณภาพ ฯ 

-  เพื่อใหสถานศึกษามีระบบ
สารสนเทศเพียงพอ
เหมาะสมตอการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาใน
สังกัด  

13 แหง 
 
 

 

ม.ค.. 52 
 

- 

5. ตรวจสอบ ทบทวน 
ระบบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

- เพื่อใหความชวยเหลือ/
คําปรึกษาและขอเสนอแนะ 
ตรวจสอบ ทบทวน ระบบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด และ
เกณฑการประเมินภายใน
สถานศึกษา แบบเจาะลึกเปน
รายสถานศึกษาจาก
คณะทํางานสงเสริมและ
พัฒนาระบบประกัน  
คุณภาพ ฯ 

- คณะทํางาน
สงเสริมและ
พัฒนาระบบ
ประกัน  ฯ 
- สถานศึกษาที่
จะรับการ
ประเมิน
ภายนอกป 2552 

10 คน 
 
 
 
 

5 แหง 

ก.พ.-พ.ค. 
52 

23,000 

วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ  :  แผนงบประมาณขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา งบดําเนินงาน จํานวน 
40,000  บาท  (ส่ีหมื่นบาทถวน) 
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แผนการใชจายงบประมาณ  เปนรายไตรมาส 

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส 1        

(ต.ค.–ธ.ค. 51) 
ไตรมาส 2        

(ม.ค.-มี.ค.52) 
ไตรมาส 3        

(เม.ย.-มิ.ย. 52) 
ไตรมาส 4       

(ก.ค.-ก.ย. 52) 
1. ใหคําแนะนําในการเตรียมความรับรับ
การประเมินจาก สมศ. 

2,000 3,000 - - 

2. พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ
เพื่อการประกันคุณภาพภายใน 

- 2,000 - - 

3. จัดประชุมคณะทํางาน - 10,000 - - 
4. นําระบบสารสนเทศไปใชในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพ ฯ 

- - - - 

5. ตรวจสอบ ทบทวน ระบบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาแบบเจาะลึกเปนราย
อําเภอ 

-  23,000  

 
ผูรับผดิชอบโครงการ 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงาน กศน.จังหวดัลําปาง 
 

เครือขาย 
ศูนย กศน.อําเภอ จํานวน 13  แหง 
 

ผลลัพท 
  1. สถานศึกษาในสังกัด สํานักงาน กศน.จังหวดัลําปาง ไดรับการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการ
ประเมินภายนอก  บุคลากรมองเห็นคุณคา และมีความรูความเขาใจเกีย่วกับการประกนัคุณภาพภายใน มี
ความตระหนกั และเขามามสีวนสงเสริม สนับสนุน และรวมคิดรวมทาํ มีการทํางานเปนทีม เพื่อเรียนรู
รวมกันโดยใชกระบวนการมสีวนรวม ในการพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา จาก
สถานศึกษาทีผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก  
 2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่สอดคลองตามมาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน 6 มาตรฐาน 22 ตัวบงชี้ ที่ตรงตามความตองการใช
งานในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 
 
 



 30 

ดัชนชีี้วัดผลสาํเร็จของโครงการ 
1. ตัวชี้วัดผลผลติ (Output)  

1.1   สถานศึกษาในสังกดั มคีวามพรอมทีจ่ะรับการประเมินจากภายนอก ป 2551 จํานวน 7 
แหง และป 2552 จํานวน 5 แหง 

1.2 ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา ที่มีคุณภาพ สามารถนําไปใช
ในการจดัเก็บรวบรวมรองรอย เอกสารหลกัฐานเพื่อ  การประเมินคุณภาพสถานศึกษา ตามมาตรฐาน 6 
มาตรฐาน และตัวบงชี้ 22 ตวับงชี้  จํานวน  1 ระบบ 
 

2. ตัวชี้วัดผลลพัธ (Outcome)  
บุคลากรในสังกัดมีความตระหนัก และเขามามีสวนสงเสริม สนับสนุน และรวมคิดรวมทํา มี

การทํางานเปนทีม และไดรับการเตรียมความพรอม มองเห็นคณุคา และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ประกันคณุภาพภายใน และสถานศึกษาในสังกัดที่เขารับการประเมินภายนอก จาก สมศ. มีความพรอมเขา
รับการประเมนิภายนอก 

 
การติดตามประเมินผลโครงการ 

- ประเมินคุณภาพของระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
- จากสรุปรายงานการประเมนิภายนอกของ สมศ. ป 2551  
- จากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาที่จะรับการประเมินภายนอก ป 2552 ตาม

มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 
 
 
 

****************** 
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4)  โครงการพฒันาบุคลากร “โรงเรียนคน กศน.ลําปาง” 
สอดคลองกับนโยบายสํานักงาน กศน.  :  
ขอ 6 ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จุดเนนที่ 6.2  การ

พัฒนาบุคลากร 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง : 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีความเปนเลิศ  กลยุทธที่ 4  พัฒนาสมรรถนะของ

บุคลากร 
 

หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาบุคลากร คือ การเพิ่มประสทิธิภาพดานทกัษะ ความชาํนาญการในการทํางาน การ

ปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรทุกระดับใหเปนไปในทิศทางเดียวกนั และการเพิ่มประสิทธิภาพ ของ
บุคลากรสามารถทําไดดวยวธีิการที่หลากหลาย เชน การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมสัมมนา ฯลฯ 
เพื่อบุคลากรจะสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่สูความสําเร็จขององคกร และยงัเปนการชวยกระตุนให
บุคลากรไดเตรียมพรอมรับการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกอยูตลอดเวลา  ซ่ึงในยุคปจจุบันนับเปนเรือ่งจําเปน
ที่องคกรตาง ๆ ตองใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเหตุปจจยัหลายประการ เชน มีความ
เปลี่ยนแปลงภายในองคกร ความเปลี่ยนแปลงภายนอกองคกร ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี เปนตน  
การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องจะเปนหนทางหนึ่งที่ชวยพัฒนาองคกรใหกาวหนาทันกับความ
เปลี่ยนแปลง ชวยเพิ่มผลผลิต ลดตนทุน เนื่องจากบุคลากรมีความเชีย่วชาญในงานที่ทํามากขึ้น ขอผิดพลาด
ตาง ๆ จะลดลง และยังเปนการสรางความผูกพันกับองคกร บุคลากรจงึเกิดความทุมเท และเอาใจใสในการ
ทํางาน จึงเปนประโยชนตอองคกรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรอยางจริงจัง โดยมีความเชือ่
วา บุคลากร กศน.ทุกคนมคีุณคา ถาบุคลากรมีประสิทธิภาพ องคกรจะเจริญกาวหนาและสรางประโยชน
ใหกับประชาชนผูรับบริการอยางมหาศาล จงึไดเนนกลยุทธการพัฒนาคน ในแผนยทุธศาสตรของ
สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปางป 2551-2554  และจัดทาํหลักสูตรพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตร โดย
จําแนกกลุมเปาหมายหลักเปน 3 กลุม คือ กลุมผูบริหาร กลุมครู กลุมลูกจางประจํา  ดังนั้นในการนําไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง จึงไดจดัตั้งศูนยพัฒนาบุคลากร โดยใชช่ือวา 
“โรงเรียนคน กศน.ลําปาง”  ซ่ึงจะทําหนาที่หลักในการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนือ่ง  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ปญหาที่เกิดขึน้เปนประจํา คือ ครูศูนยการเรียนชุมชน (ครู ศรช.) เขา-ออกบอย จงึมีความจําเปนที่จะตอง
พัฒนา สรางความรู ความเขาใจ ปรับทัศนคติ กอนที่จะลงพื้นที่เพื่อปฏิบัติงาน สวนบคุลากรที่ปฏิบัติงานอยู
กอนแลวก็จะไดรับการพัฒนาทั้งในรูปแบบที่มีหลักสูตร  และรูปแบบที่ไมมีหลักสูตร เปนการแลกเปลี่ยน
ความรูระหวางกันในเรื่องทีม่ีความสนใจ  ในลักษณะการสนทนาอยางไมเปนทางการ ดวยการจัดพื้นที่
สําหรับบริการเปน show & share zone ไวให และสิ่งที่สําคัญที่สุด ที่จะทําใหบุคลากรพัฒนาอยางตอเนื่อง
และยั่งยืนได คือ การฝกใหเปนผูมีทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง (learning how to learn)  
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วัตถุประสงค 
1) เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ มีสมรรถนะตรงกับงานในหนาที่และภารกิจ 
2) เพื่อพัฒนาบุคลากร ใหเปนผูมีทักษะในการเรียนรู  
 

เปาหมาย  บุคลากรสังกัด กศน.ลําปาง  
1) ผูบริหาร 15 คน 
2) ครู  105 คน (รอยละ 50 ของครูทั้งหมด  205  คน เปนขาราชการ 40  คน/พนักงานราชการ  

67  คน/ครู ศรช. 87 คน/บรรณารักษอัตราจาง  11 คน)  
3) ลูกจางประจํา  18 คน 

 
งบประมาณ 

งบประมาณแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษาจาํนวน   240,000 บาท 
 กิจกรรมการศกึษานอกระบบ งบเงินอุดหนุน    140,000  บาท 
โครงการพัฒนาคุณภาพ กศน. งบดําเนนิงาน    100,000   บาท 
(ทุกกจิกรรมขอถัวจายตามทีเ่บิกจายจริง) 
 

วิธีดําเนินการ 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุม 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ/เกณฑ 
ระยะ 
เวลา 

งบ 

ประมาณ 
ผูรับ 

ผิดชอบ 

1. แตงต้ัง
คณะทํางาน 
โครงการ 
“โรงเรียนคน 
กศน.ลําปาง” 

- เพื่อสรางทีมงาน 
- เพื่อมอบหมายหนาที่ 
ภารกิจ 
- วางแผนการจัด
กิจกรรม 

- บุคลากร 
สังกัด
สํานักงาน 
กศน.
จังหวัด
ลําปาง 
- ผูบริหาร 
กศน.อําเภอ 
-ขาราชการ 
ศูนย กศน.
อําเภอเมือง
ลําปาง 
 
 
 
 
 

-มีคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางาน 
-มีการประชุม 

ธ.ค – ม.ค. 
52 

- กลุม
นิเทศฯ 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุม 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ/เกณฑ 
ระยะ 
เวลา 

งบ 

ประมาณ 
ผูรับ 

ผิดชอบ 

2. ดําเนินการจัด
กิจกรรม 
   2.1 อบรมครู 
ศรช.ใหม 

 
 
-  เพื่อใหครูมีความรู 
ความเขาใจในงานกศน. 
- เพื่อใหครูมีทักษะที่
จําเปนในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
จัดอบรม
อยางนอย  
2 รุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-ความรู ความ
เขาใจของผูเขารับ
การอบรม รอยละ 
80 อยูใน ระดับ
มากขึ้นไป 
- จํานวนผูผานการ
อบรม(ทุกคน) 
- ความพึงพอใจ
ของผูผานการ
อบรม (รอยละ 80 
พึงพอใจระดับมาก
ขึ้นไป) 

 
 
ธ.ค. 51 – 
ก.ค.52 (รุน
ละ 3 -4 
วัน) 

 
 
50,000 
บาท 

 
 
กลุม
นิเทศฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 อบรม
หลักสูตรผูอํานวย
ความสะดวกใน
การจัด
กระบวนการ
เรียนรู 

-เพื่อสรางความรูความ
เขาใจในหลักการ 
Facilitated 
-เพื่อเรียนรูแนวทางการ
จัดการความรูเชิง         
บูรณาการ 

- จํานวน 
15 คน 
 

-จํานวนผูผานการ
อบรม (ทุกคน) 
- ความพึงพอใจ 
รอยละ 80 อยูใน
ระดับมากขึ้นไป) 
 

2 – 6  ก.พ.
52                 
(5 วัน            
4 คืน) 

 

30,000 กลุม
นิเทศ ฯ 
 
 
 
 

2.3 สัมมนาผู
ผานการอบรม
หลักสูตรผูอํานวย
ความสะดวก  

-เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ซึ่งกันและกันในการนํา
ความรูและทักษะที่
ไดรับไปใชในการ
ทํางาน 

- จํานวน 
15 คน 
- 2 ครั้ง 

 

- จํานวนผูรวม
กิจกรรม (รอยละ 
70) 
- จํานวนกิจกรรมที่
นําไปใชในการ
พัฒนางาน (10 
กิจกรรม) 

-สัปดาห
แรกของ
เดือน พ.ค.
52  (1 วัน) 
-สัปดาห
สุดทายของ
เดือน ก.ค.
52 (1 วัน) 

10,000 กลุม
นิเทศ ฯ 

 

2.4 การอบรม
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากร 
ดานการสราง
ขอสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์

-เพื่อใหครู กศน.มี
ความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการสราง
ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
-เพื่อใหครูสามารถ

-  ครู              
50 คน 
- ขอสอบ 
480 ขอ 
 
 

-ขอสอบ 8 หมวด
วิชา 3 ระดับไม
นอยกวา 480 ขอ 
 
 
 

ธค.52            
(1 วัน) 

 

11,000 กลุม
นิเทศ ฯ 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุม 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ/เกณฑ 
ระยะ 
เวลา 

งบ 

ประมาณ 
ผูรับ 

ผิดชอบ 

ทางการเรียน 
 

สรางขอสอบที่มี
คุณภาพ ถูกตองตาม
หลักวิชาการ 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.5  กิจกรรม
กลุมสนใจ 

(club house) 

-เพื่อจัดเวทีให
ผูปฏิบัติงานที่มีความ
สนใจในเรื่องเดียวกัน 
ไดมีโอกาสเพิ่มพูน/
แลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณ ระหวาง
กัน 

-บุคลากร 
กศน.
ลําปาง 
( 3  ครั้ง) 

 

- จํานวนครั้ง (3 
ครั้ง) 
- มีสรุปผลของ
กิจกรรม 3 
กิจกรรม 
 

มี.ค -  ก.ค. 
52 

 

20,000  
บาท 

 

กลุม
นิเทศ ฯ 

 

2.6 จัดหาวัสดุ/
อุปกรณ ในการ
จัดกระบวนการ
เรียนรูของ
โรงเรียนคน กศน.
ลําปาง 

 

-เพื่ออํานวยความ
สะดวกแกผูเขารวม
กิจกรรม ในโรงเรียน
คน กศน.ลําปาง 
-เพื่อจัดทําสื่อ เผยแพร 
กิจกรรมของโครงการ
โรงเรียนคน กศน.
ลําปาง 

 

- จัดซื้อสื่อ/
วัสดุ/
อุปกรณ/
หนังสือ ที่
เกี่ยวของ
กับการ
พัฒนาคน/
งาน 
-จัดทําปาย 
เผยแพร
กิจกรรม 

-มีสื่อ/วัสดุอุปกรณ
ที่เอื้อตอการจัด
กิจกรรม 
-มีปายนิทรรศการ 
เผยแพรกิจกรรม 
-ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 
(รอยละ 80 พึง
พอใจระดับมาก
ขึ้นไป) 

ก.พ. – ส.ค. 
52 

30,000 
บาท 

 

กลุม
นิเทศฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.7 พัฒนา
ศักยภาพ
บรรณารักษ
หองสมุด
ประชาชน 

-เพื่อใหบรรณารักษมี
ความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
-เพื่อพัฒนาบรรณารักษ
ใหมีทักษะที่จําเปนตอ
การปฏิบัติงานหองสมุด
ประชาชน 

-จํานวน 14 
คน 

 

- รอยละ 80 มี
ความรู ความเขาใจ 
ระดับมากขึ้นไป  
-รอยละ 80 มีความ
มั่นใจในการนํา
ความรูไปใชระดับ
มากขึ้นไป 
- ความพึงพอใจ
ของผูผานการ
อบรม (รอยละ 80 
พึงพอใจระดับมาก
ขึ้นไป) 

11 – 12  
มี.ค.52 
(2 วัน 1 
คืน) 

 

30,000 
บาท 

 

กลุม
สงเสริม 
การ 
ศึกษา
ตาม
อัธยาศัย 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุม 

เปาหมาย 
ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ/เกณฑ 
ระยะ 
เวลา 

งบ 

ประมาณ 
ผูรับ 

ผิดชอบ 

2.8 พัฒนา
ศักยภาพ
ลูกจางประจํา 

-เพื่อพัฒนาความรู 
ความสามารถ ให
สอดคลองกับ
สมรรถนะหลักในการ
ปฏิบัติงาน 
-เพื่อเปดโอกาสใหมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู
ซึ่งกันและกัน 
-เพื่อสรางขวัญและ
กําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

จํานวน 18  
คน 

 

- ความพึงพอใจ
ของผูผานการ
อบรม (รอยละ 80 
พึงพอใจระดับมาก
ขึ้นไป) 
-จํานวนกิจกรรมที่
ผูเขาอบรม
วางแผนจะ
นําไปใชในการ
พัฒนางาน (My 
Project) /(15 
กิจกรรม) 

สัปดาหที่
สองของ
เดือน พ.ค.

52 

30,000 
 

กลุม
อํานวย 
การ 

 

3. สรุป/รายงาน
ผล 
 

-เพื่อจัดทําสรุปรายงาน
ผลการดําเนินงานตาม
โครงการ 

 

เอกสาร
สรุปงาน 

 

-มีเอกสารสรุป
รายงานผลการ
พัฒนาบุคลากร
ประจําป52 

ส.ค. 52 
 

10,000  
บาท 
 

กลุม
นิเทศ ฯ 
 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ธ.ค.  2551 – 31  สิงหาคม  2552 
 

สถานที่ดําเนินการ 
สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง 
แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ 

 
ผูรับผดิชอบ 

งานพัฒนาทรพัยากรบุคคล  กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

เครือขาย 
สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
ศูนย กศน.อําเภอ 13 อําเภอในจังหวัดลําปาง 
บริษัทปูนซิเมนตไทย (ลําปาง) จํากดั 
แหลงเรียนรู/ภมูิปญญา 
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ดัชนชีี้วัดความสําเร็จ 

การบรรลุผลตามตัวบงชี้จํานวน (รอยละ 80) 
 

การประเมินผลโครงการ 
1) รวบรวมขอมลูจากผลการดําเนินงานในแตละกิจกรรม 
2) วิเคราะหขอมูล 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
บุคลากร สังกัด สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง ไดรับการพัฒนา และสามารถนําความรู 

ประสบการณ และทักษะตาง ๆ ไปใชใหเกดิประโยชนตอตนเองและองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

****************** 
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5)  โครงการนเิทศ ติดตามผล การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

สอดคลองกับนโยบายสํานักงาน กศน.  :  
ขอ 6 ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จุดเนนขอ 6.3 การ

นิเทศการศึกษา 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง : 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีความเปนเลิศ  กลยุทธที่ 1  จัดระบบควบคุมภายใน 

 
หลักการและเหตุผล 
 ในปงบประมาณ 2552   สํานักงานการศึกษานอกโรงเรียน ในฐานะทีเ่ปนองคกรหลักในการ
สงเสริม สนับสนุน และจดัการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย โดยมุงหวงัที่จะสรางสังคมไทย
ใหเปนสังคมอดุมปญญา ดวยการจัดการใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน อยางมีคุณภาพและ
ทั่วถึง  ดังนั้นเพื่อชวยเหลือสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงาน สถานศึกษาในสังกัด เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ สํานักงาน กศน.ไดกําหนดนโยบายดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยการนเิทศการศึกษา ซ่ึงใหความสําคัญกับการนิเทศภายใน  และสํานกังาน กศน.จังหวัด
ลําปาง ไดใหความสําคัญกับการนิเทศ ซ่ึงตามแผนยุทธศาสตรป 2551-2554 ของสํานักงาน กศน.จังหวัด
ลําปาง ยุทธศาตรที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีความเปนเลิศ  ไดกําหนดใหโครงการนิเทศ ตดิตาม
และประเมนิผล เปนโครงการสําคัญโครงการหนึ่งในแผนดังกลาว ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินงานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําปาง สามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค และมีประสิทธิภาพ 
จึงไดจดัทําโครงการนิเทศ ตดิตามผล และประเมินผลการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศกึษา
ตามอัธยาศัยขึน้ 
  
วัตถุประสงค 
  เพื่อใหคําปรึกษา แนะนํา สงเสริม สนับสนุน การดําเนินกจิกรรมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย และโครงการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  
เปาหมาย 
 นิเทศ ติดตามผล กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย และโครงการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ศูนย กศน.อําเภอ 13 แหง  
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วิธีดําเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

การนิเทศ 
 ติดตามผล 
1. แตงต้ัง
คณะกรรมการ
นิเทศภายในระดับ
จังหวัด 

 
2. จัดทําแผนการ
นิเทศ 
 
 
3. ประชุม
คณะกรรมการ ฯ 
 
4. ประสานงาน
ผูเกี่ยวของ 
 
 
5. ดําเนินการนิเทศ 
ติดตามผล 
 
 
 
6. สรุป/รายงานผล
การนิเทศ 

 
 
เพื่อสรางทีมงาน/มอบหมาย
งาน 
 
 
 
-เพื่อใหผูเกี่ยวของไดทราบ  
-เปนขอมูลในการประสาน
การนิเทศ 
 
- สรางความเขาใจ ช้ีแจง
วัตถุประสงค/วิธีการ 
 
-เพื่อทราบกําหนดการ
ลวงหนา 
-เตรียมการรับการนิเทศ 
 
เพื่อใหคําปรึกษา แนะนํา การ
ดําเนินงาน กศน. และ
โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 
-จัดทําเอกสารสรุป/รายงาน 
-ผูเกี่ยวของนําไปใช
ประโยชน 
-เผยแพร 

 
 
ขาราชการ ศนจ.
ลําปาง 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
นิเทศ ฯ 
 
ศูนย กศน.
อําเภอ  
 
 
-ผูนิเทศ 
-ผูรับการนิเทศ 
 
 
 
คณะกรรมการ
นิเทศฯ 

 
 

13 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 คน 
 
 

13 อําเภอ 
 
 
 

13 อําเภอ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มี.ค. 52 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 52 
 
 

เม.ย.- 
ส.ค. 52 

 
 

เม.ย.- 
พ.ค. 52 

 
 
 

ก.ย. 

 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 งบประมาณ 
  แผนงบประมาณเรงรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต งบเงนิอุดหนุน จํานวน 
15,000 บาท  (หนึ่งหมืน่หาพนับาทถวน) 
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 ผูรับผดิชอบโครงการ 
  กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
 เครือขาย 
  หนวยศึกษานิเทศก กศน. 
  ภาคีเครือขาย 
   
ผลลัพธ (Outcome) 
  การจัดกจิกรรม กศน. สามารถดําเนินการไดบรรลุตามวตัถุประสงคของโครงการ 
 
ดัชนชีี้วัดความสําเร็จ 
 1. ตัวชี้วัดผลผลิต 
  จํานวน ศูนย กศน.อําเภอที่รับการนิเทศ 
  รายงานผลการนิเทศ/เอกสารสรุปผลการนเิทศ 
  
 2. ตัวชี้วัดผลลพัธ 
  การนําผลการนิเทศ ติดตาม และประเมนิผล ไปใชประโยชนในการดําเนินงาน 
 
การติดตามประเมินผลโครงการ 
 จากการปฏิบัตติามแผนที่กําหนด 
 เอกสารรายงาน 
              การประชุมประจําเดือน 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 การดําเนนิงานจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําปาง มีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพมากขึน้  และไดขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการพัฒนา ปรับปรุงงานตอไป 
 
 

****************** 
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6)  โครงการสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู ในชุมชน 

สอดคลองกับนโยบายสํานักงาน กศน.  :  
ขอ 2 นโยบายดานการศึกษาตามอัธยาศัย   จุดเนนขอ 2.1 การพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง : 
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต   กลยุทธที่ 1  ขยายและพัฒนา

แหลงเรียนรู 
 

หลักการและเหตุผล 
  ในปงบประมาณ 2552 สํานักงาน กศน.  ไดกําหนดนโยบายและจุดเนนการดําเนินงานดาน

การศึกษาตามอัธยาศัย โดยการพัฒนาแหลงเรียนรูในชมุชน มุงเนนประสานความรวมมือกับแหลงเรียนรู 
และภูมิปญญาในชุมชน เพื่อจัดทําฐานขอมลูแหลงเรียนรู และจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เปนประโยชนตอการ
ประกอบอาชพี การดํารงชีวิต การสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

  ดังนั้น เพื่อใหแหลงเรียนรูตางๆ ที่มีอยูในชุมชนไดมีการใหบริการความรูแกคนในชุมชนและ
ผูสนใจทั่วไป จึงควรมีการประสานสํารวจและจดัทําทะเบียนแหลงเรียนรูและภูมิปญญาตางๆ ที่มีอยูในแต
ละชุมชน โดยประชาชนทกุกลุมเปาหมายสามารถเขาไปใชประโยชนตามความสนใจ สามารถนําไปใชใน
การพัฒนาคุณภาพชีวติของตนเอง ชุมชน และสังคมตอไป  และจดัใหมกีารประชุมสัมมนาเครือขายผู
ใหบริการแหลงเรียนรูและภมูิปญญา เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ แนวทางการจัดใหบริการความรูเพื่อให
ทราบถึงปญหาอปุสรรคในการดําเนินงานและหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน 

 
วัตถุประสงค 
 1)    เพื่อสํารวจและจดัทําทําเนียบ/ฐานขอมูลแหลงความรู ภูมิปญญาทองถ่ินที่มีในพืน้ที่  

2)  เพื่อใหไดเครอืขายแหลงเรยีนรูและภูมิปญญาทองถ่ินเพิ่มมากขึ้น 
3)  เพื่อเผยแพรขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินใหกับประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดใช

ประโยชนตามความสนใจและตามความตองการ 
 

เปาหมาย 
              1)    เชิงปรมิาณ   

- ฐานขอมูลแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน  92 แหง  (ตําบลละ  1 แหง) แยกเปน    
 ประเภทตางๆ  4 ประเภท คอื   สถานประกอบการ   ภูมปิญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรูธรรมชาติ  แหลงเรียนรู
ทางวัฒนธรรม 
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- ผูเขารวมประชุมฯ  จํานวน 52 คน ประกอบดวย 

ผูใหบริการแหลงเรียนรูหรือภูมปญญาทองถ่ิน อําเภอละ 2  คน รวม 26 คน 
ครูศูนยการเรียนชุมชน อําเภอละ ๒ คน รวม 26 คน 

          2)    เชิงคุณภาพ 
- แหลงเรียนรู ภมูิปญญาทองถ่ินทุกแหงมีการพัฒนารูปแบบการใหบริการการเรียนรู    
       ตามอัธยาศัยแกประชาชนได  

 
วิธีดําเนินการ 

1)  เสนอขออนุมัติโครงการ 
2)    ศึกษาแนวทางการจดัและพัฒนาแหลงเรียนรูและภมูิปญญา 
3)    ประสานการสํารวจและจัดทําฐานขอมูลแหลงเรียนรู และภูมิปญญา 
4)    จัดรวบรวมฐานขอมูลแหลงเรียนรู ภูมปิญญา 
5)     สงเสริมและพัฒนาศกัยภาพแหลงเรยีนรูและภูมิปญญา 
6)     เผยแพรขอมูลแหลงเรียนรู และภูมิปญญา เพื่อเปนขอมูลในการตดัสินใจเขารับการ

เรียนรูของ  กลุมเปาหมาย 
7)     ติดตามประเมินผลการใชประโยชนจากแหลงเรยีนรู และภูมิปญญา 
8) จัดทําเอกสารเผยแพรการดําเนินงาน 
9) สรุป/รายงานผล 

 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 กุมภาพนัธ – กรกฎาคม 2552 
 
สถานที่ดําเนินการ 
 - แหลงเรยีนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน  92 แหง (ตําบลละ 1 แหง) 
              - หองประชุมสถาบัน กศน. ภาคเหนือ จังหวดัลําปาง 

 
งบประมาณ 
 งบประมาณขยายโอกาสและพัฒนาการศกึษา ป 2552   จํานวน   65,000    บาท (หกหมื่นหาพัน
บาทถวน)ทกุรายการขอถัวจายตามที่จายจรงิ 
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ผูรับผดิชอบโครงการ 
  กลุมสงเสริมการศึกษาตามอธัยาศัย  สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง  
 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 1)   จํานวนแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาที่เขารวมโครงการ 

2)    ความพึงพอใจของผูใหบริการแหลงเรียนรู/ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
        

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1)    มีแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินที่มีศักยภาพในการจัดการเรียนรูครอบคลุมพื้นที่ทุกตําบล                             
1) ประชาชนทุกกลุมเปาหมายสามารถเขาถึงและใชประโยชนจากแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ิน 
2) ประชาชนสามารถเลือกเรียนรูไดตามความสนใจและนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 

ตนเอง ชุมชน สังคม 
 
 

****************** 
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7) โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาตามอธัยาศัยทางสื่อสารมวลชน 
สอดคลองกับนโยบายสํานักงาน กศน.  :  
ขอ 4  นโยบายดานเทคโนโลยีทางการศึกษา  จุดเนนขอ 4.1 ส่ือวิทยุโทรทัศนและวทิยุเพื่อ

การศึกษา 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง : 
ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาการตลาด และการประชาสัมพันธ   กลยุทธที่ 1  สงเสริมสนับสนุนใหมกีาร

ประชาสัมพันธในรูปแบบทีห่ลากหลายและตอเนื่อง 
              
หลักการและเหตผุล 

     ในปงบประมาณ 2552 สํานักงาน กศน.  ไดกําหนดนโยบายและจุดเนนการดําเนินงานดาน
เทคโนโลยีทางการศึกษา โดยการสงเสริมใหสถานศึกษาไดใชส่ือวิทยุโทรทัศน และวิทยุเพื่อการศึกษา   
เพื่อตอบสนองตอการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา  สงเสริม
คุณภาพการเรยีนการสอน การประชาสัมพันธกิจกรรมสําหรับกลุมเปาหมายตางๆ    

 
                    ดังนั้น สถานีวิทยุชุมชนและหอกระจายขาวที่มีอยูในชุมชนซึ่งเปนของชุมชนจงีควรไดมี
โอกาสในการใหบริการเผยแพรความรูและประชาสัมพนัธการใหบริการงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยไดเขาถึงคนในชุมชนไดทัว่ถึงมากขึ้น จึงควรมกีารจัดอบรมใหความรูแกผูทําหนาที่
จัดรายการวิทยุชุมชนและหอกระจายขาว เพื่อใหมีความรูและทักษะในการดําเนินงานตอไป 

 
วัตถุประสงค 

1) เพื่อเพิ่มความรูและทักษะการจัดรายการวทิยุและหอกระจายขาว ใหกับผูรับผิดชอบ ของศูนย 
กศน. อําเภอทุกอําเภอ 

2) เพื่อใหมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทํางานรวมกัน 
 

เปาหมาย 
 1) เชิงปริมาณ  ผูรวมประชุมฯ  จํานวน  26 คน ประกอบดวย 
  ผูรับผิดชอบการจัดรายการวทิยุชุมชนหรือหอกระจายขาว อําเภอละ 2 คน    รวม 26  คน 
   

2)  เชิงคุณภาพ 
        ผูรับผิดชอบการจัดรายการวทิยุชุมชนหรือหอกระจายขาว ไดรับความรูและทักษะทีจ่ําเปน   
             ในการใหบริการความรู และประชาสัมพันธงาน กศน.  
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วิธีดําเนินการ 
1)    เสนอขออนุมัติโครงการ 
2)    ประสานงานผูเกี่ยวของ 
3) จัดเตรียมเอกสาร ส่ือ วัสดุอุปกรณ 
4) ดําเนินการอบรม 
5) สรุปรายงานผล 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวางวันที่   23 – 24 เมษายน  2552 
 
สถานที่ดําเนินการ 
 หองประชุมสํานักงาน กศน.  จังหวดัลําปาง 
 
งบประมาณ 
 งบประมาณขยายโอกาสและพัฒนาการศกึษา ป 2552   จํานวน   30,000 บาท(สามหมื่นบาทถวน) 
 
ผูรับผดิชอบโครงการ 
  กลุมสงเสริมการศึกษาตามอธัยาศัย  สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง  
 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1)  จํานวนผูเขารับการอบรม 
2)  ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      ผูรับผิดชอบการจัดรายการวิทยุชุมชนและหอกระจายขาว      ไดรับความรูและทักษะในการจัด 
รายการวิทยุชุมชนและหอกระจายขาว เพื่อนําไปใชในการใหความรูและประชาสัมพันธงาน กศน. ในพื้นที่
ได  และมีการใชประโยชนจากสถานีวิทยุชุมชนและหอกระจายขาวของชุมชน มากยิ่งขึ้น 
 
 

****************** 
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8)  โครงการพฒันาประสิทธิภาพ การศึกษาพื้นฐาน 
สอดคลองกับนโยบายสํานักงาน กศน.  :  
ขอที่ 1/1.1,1.2,1.3,1.4, 3/3.3  6/6.1, 6.2 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ป 2551 – 2554 ของสํานกังาน กศน.จังหวัดลําปาง  :  

   ดานการศึกษานอกระบบ ขอ 1,2,3 
 
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 มาตรา 6 
การศึกษานอกระบบ ใหยึดหลักการ  ความเสมอภาคในการเขาถึงและไดรับการศึกษาอยางกวางขวาง ทั่วถึง 
เปนธรรมและมีคุณภาพ เหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน และการศึกษาตามอธัยาศัย ยดึหลักเขาถึง
แหงการเรยีนรูที่สอดคลองกับความสนใจ วิถีชีวิตของผูเรียน พัฒนาแหลงการเรียนรูใหมีความหลากหลาย
ทั้งสวนที่เปนภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยีมาใชเพื่อการศึกษา โดยไดกําหนดเปาหมายคือ 1)ประชาชน
ไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง  2) ประชาชนไดรับความรูและทักษะพื้นฐานในการแสวงหาความรูที่จะเอื้อ
ตอการเรียนรูตลอดชีวิต สอดคลองกับความสนใจ ความจําเปนในการยกระดับคุณภาพชีวิตทั้งดานการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ตลอดจนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชน เทยีบโอนผลการเรียนกับ
การศึกษาในระบบและการศกึษานอกระบบ  
 ในการจดัการศึกษาเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายดังกลาว สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวดัลําปาง และศนูยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ไดจัด
การศึกษาตอเนื่อง( ดานการพัฒนาอาชีพ พัฒนาทักษะชวีิต พฒันาสังคม/ชุมชน) สงเสริมการรูหนังสือ จัด
กระบวนการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ ตั้งแตระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศกึษาตอนปลาย และหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ ซ่ึงผลการ
ดําเนินการที่ผานมาไดกลุมเปาหมายครบตามแผนที่ไดตั้งไว ดานคุณภาพการศกึษายังตองปรับปรุง 
โดยเฉพาะการจัดการศึกษาพืน้ฐานนอกระบบมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาหลัก มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคอนขางต่ํา  
 ดังนั้น เพื่อใหการจัดการศกึษานอกโรงเรียนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสรมิการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําปาง ในรปูแบบตางๆ มีคุณภาพใหดียิง่ขึ้น จึงจัดโครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพ การศึกษาพื้นฐาน ตลอดจนสงเสริมและพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานใหมีศกัยภาพมาก
ยิ่งขึ้น   ไดตระหนกัถึงความจําเปนและความสําคัญในการจัดกจิกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สําหรับ
กลุมเปาหมาย 
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วัตถุประสงค 
 1.    เพื่อใหบคุลกร กศน.จังหวัดลําปางตระหนกัถึงความสําคัญของการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

โรงเรียนสําหรับกลุมเปาหมาย 
2.  พัฒนารูปแบบการจัดกจิกรรม กศน. จังหวัดลําปาง 

 
เปาหมายดาํเนนิงาน 
 เชิงปริมาณ 
  -   บุคลากร กศน. 13 อําเภอ มีความรูความเขาใจตลอดจนตระหนักถึงความสําคัญเกีย่วกับ
การจัดกจิกรรม กศน.  สําหรับกลุมเปาหมาย กศน. 
  -   มีองคกรเครอืขายของจังหวัดลําปางมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม กศน. 
 เชิงคุณภาพ 
  1. บุคลากร กศน/เครือขายทีร่วมจัด มีความรูความเขาใจตลอดจนตระหนักถึงความสําคัญ
เกี่ยวกับการจดักิจกรรม กศน.  สําหรับกลุมเปาหมาย กศน. 

2. บุคลากร กศน.จังหวัดลําปาง ไดพัฒนาตนเองเพื่อจดั กศน.อยางมีประสิทธิภาพ 
 

วิธีดําเนินการ 
-   ประชุมชี้แจง/ หาแนวทางรวมกันในการจัดกจิกรรม 
-   คณะทํางานรวมกันกําหนดกรอบแนวทางดําเนินงาน 
-  วางแผนการดําเนินการ  
-   ขออนุมัติโครงการ 
-   ดําเนนิการตามแผน (เอกสารดังแนบ) 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

ระยะเวลาดําเนินงาน 

  ต.ค.2551 - 30 ก.ย.2552 

สถานที่ดําเนินการ 

  สํานักงาน กศน.จังหวัดําลปาง 

งบประมาณ 
  งบประมาณขยายโอกาสและพัฒนาการศกึษา ป 2552  จํานวน 340,000 บาท 
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ผูรับผดิชอบโครงการ 

  - กลุมสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
  - บุคลากร กศน/เครือขาย มคีวามรูความเขาใจตลอดจนตระหนกัถึงความสําคัญเกี่ยวกบั
การจัดกจิกรรม กศน.  สําหรับกลุมเปาหมาย กศน. 
  -   บุคลากร กศน.จังหวัดลําปาง ไดพัฒนาตนเองเพื่อจดั กศน.อยางมีประสิทธิภาพ  

ผล ท่ีคาดวาจะไดรับ 
 สถานศึกษา ประสานการทํางานรวมกับภาคีเครือขาย พัฒนาศักยภาพการเรียนรูใหกับ
กลุมเปาหมายประชากรวยัแรงงานที่ประสงคจะไดรับการศึกษา ดวยการจัดการศึกษาที่หลากหลาย มีความ
ยืดหยุนตรงกบัความตองการของกลุมเปาหมาย และสามารถกระจายการจัดการเรยีนรูลงสูพื้นที่ได
ครอบคลุมในระดับบุคคล ระดับชุมชน ผูผานกิจกรรมการเรียนรูตางๆ  มีโอกาสนําความรูทักษะ
ประสบการณ การเรียนรูไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนัและทําประโยชนใหกับสังคมและชุมชน 
 
 

 
***************************
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แผนการดาํเนนิงาน  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ การศึกษาพื้นฐาน ปงบประมาณ 2552 
เปาหมาย กิจกรรม วัตถุประสงค 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ระยะเวลา 
ดําเนินงาน 

งปม. ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
GPA/PR 

1.เพื่อใหผูเขารวมประชุมมี
ความรู ความเขาใจในการจัดทํา 
Gpa/PR ใหถูกตอง 
2.สามารถปฏิบัติในการจัดทํา 
Gpa/PR 

1. จนท.ทะเบียน 
และเจาหนาที่จัด
การศึกษาสาย
สามัญในการจัดทํา 
GPA/PR กศน.
อําเภอ ละ2คน 13
อําเภอ จํานวน 26 
คน 
2.จนท.สํานักงาน 
กศน.จังหวัดลําปาง 

จาํนวน 4 คน 

 

1.จนท.ทะเบียน 
และเจาหนาที่จัด
การศึกษาสามารถ
ปฏิบัติในการ
จัดทํา Gpa/PR ได
ถูกตอง 

- 7 พ.ย. 2551 

- 20 มีนาคม 
2552 

30,000 1.ตัวชี้วัดผลผลิต 
- จนท.ทะเบียน และ
เจาหนาที่จัดการศึกษาสาย
สามัญ กศน.อําเภอ 13อําเภอ 
มีความรู ความเขาใจในการ
จัดทํา Gpa/PR 
2. ตัวชี้วัดผลลัพธ 
- สถานศึกษา สังกัด
สํานักงาน กศน.จังหวัด
ลําปางสามารถจัดทํา 
Gpa/PR ไดถูกตอง 

นางสาวสีดา    
จันทรอินตา 

พัฒนาประสิทธิภาพครู 1.เพื่อใหผูบริหาร ครู บบรณา
รักษ ของศูนย กศน.อําเภอ มี
ความสามารถในการจัด
การศึกษา สงเสริม สนับสนุน 
กศน.ใหดีขึ้น 

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณในการจัด
การศึกษานอกโรงเรียนใหดีขึ้น 

ผูบริหาร ครู กศน.
เจาหนาที่
บรรณารักษ 
จํานวน 190 คน 
 

ผูบริหาร ครู กศน.
เจาหนาที่
บรรณารักษ  มี
ความตระหนัก
และสงเสริมการ
จัดการศึกษานอก
โรงเรียนใหมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น 

22 ธันวาคม 
2551 

60,000 1.ตัวชี้วัดผลผลิต 
- ผูรับบริการมีคุณภาพมาก
ขึ้น 

2. ตัวชี้วัดผลลัพธ 
- ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

นางนิภา    
ชวยงาน 
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เปาหมาย กิจกรรม วัตถุประสงค 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ระยะเวลา 
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

อบรมเชิงปฎิบัติการการใช
โปรแกรม ปวช 

1. เพื่อสรางความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการใชโปรแกรม
ทะเบียน ปวช. สําหรับ
บุคคลากรสถานศึกษา 

- บุคลากร กศน.
จํานวน 20  คน 

 

- บุคลากร กศน.มี
ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการใช
โปรแกรม
ทะเบียน ปวช. 

 12,000 
บาท 

1.ตัวชี้วัดผลผลิต 
- ศูนย กศน.อําเภอ3 อําเภอ 
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การใชโปรแกรมทะเบียน ปวช. 
2. ตัวชี้วัดผลลัพธ 
- บุคลากร กศน.ที่เขาอบรม
สามารถใชโปรแกรม ปวช.
ในการปฏิบัติงานได 

นางสาวสีดา    
จันทรอินตา 

สัมมนาติดตามการใช
โปรแกรม ปวช. 

1. เพื่อทราบปญหาและ
อุปสรรคของการใชโปรแกรม 
ปวช. เพื่อนํามาเปนแนวทางใน
การพัฒนาปรับปรุงตอไป 

- บุคลากรการ 
กศน.จํานวน 20  
คน 

 

-  ไดนําปญหาและ
อุปสรรคของการ
ใชโปรแกรม 
ปวช. มาเปน
แนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุง 

 8,000บาท  นางสาวสีดา    
จันทรอินตา 
 

 

 

 
ประชุมองคกรนักศึกษา 
-  ประชุมเพื่อสรรหา
คณะกรรมการองคกร
นักศึกษา กศน. 
- วางแผนในการจัด
กิจกรรมรวมกัน 

- ดําเนินการจัดกิจกรรม 

1.เพื่อสงเสริมสนับสนุน
กิจกรรมองคกรนักศึกษา กศน. 
2.เพื่อจัดกิจกรรมสนับสนุน
และสงเสริมการเรียนการสอน
ของนักศึกษา กศน.ใหสมบรูณ
ยิ่งขึ้น 
3.เพื่อสงเสริมสัมพันธภาพ 

- ศูนย กศน.อําเภอ
13 อําเภอ มีองคกร
นักศึกษา 
- มีองคกร
นักศึกษาระดับ
จังหวัด 1 ชุด 

-   องคกร
นักศึกษามีการจัด
กิจกรมที่สงเสริม
การเรียนการสอน
ของนักศึกษา 
กศน.  
 

- ประชุมสรรหา
คณะกรรมการ
ระดับจังหวัด 21 

กุมภาพันธ 2552 

- ดําเนินกิจกรรม
1มีนาคม  -30 
กันยายน 2552 

30,000 

บาท 
1.ตัวชี้วัดผลผลิต 
- ศูนย กศน.อําเภอ13 อําเภอ 
องคกรนักศึกษา 
2. ตัวชี้วัดผลลัพธ 
- องคกรนักศึกษามีการจัด
กิจกรมที่สงเสริมการเรียน
การสอนของนักศึกษา กศน. 

นางนิภา    
ชวยงาน 
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เปาหมาย กิจกรรม วัตถุประสงค 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ระยะเวลา 
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

 อันดีตอกันและมีความภาคภูมิใจ
ในการเปนนักศึกษา กศน. 

      

การเทียบโอนประสบการณ
และความรู 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
บุคลากร กศน. 
 

 

 

2. ประชุมสัมมนาแนวทาง
การเทียบโอนประสบการณ
และความรูระหวาง 
สํานักงาน กศน.ลําปาง กับ
สหกรณจังหวัดลําปาง 

1.1.เพื่อให ครู กศน. มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการเทียบ
โอนผลการเรียน 

1.2.เพื่อใหครู กศน.สามารถ
ดําเนินงานการเทียบโอนผลการ
เรียนระหวางหลักสูตรตางๆกับ
หลักสูตร กศน. ได 
2.1 เพื่อสรางความเขาใจแนว
ทางการเทียบโอนประสบการณ
และความรูระหวางหนวยงาน
เครือขาย 

 

 ผูเขารับการอบรม 
1.ครู กศน.13 
อําเภอ จํานวน   26 
คน  
2. เครือขาย 
จํานวน 63 คน 

 ผูเขารับการ
อบรมมีความรู
ความเขาใจ
เกี่ยวกับการเทียบ
โอนความรูและ
ประสบการณ 
 

1 ตุลาคม 2551 - 
30 กันยายน 
2552 

70,000 1.ตัวชี้วัดผลผลิต 
ผูเขารับการอบรม  
- ครู กศน.13 อําเภอ จํานวน   
26 คน และ เครือขาย 
จํานวน 63 คน ผานการ
อบรม 
2. ตัวชี้วัดผลลัพธ 
- ผูเขารับการอบรมสามารถ
นําความรูที่ไดไปใชในการ
ปฏิบัติงานได 
 

นางนิภา    
ชวยงาน 
 

ผูไมรูหนังสือ 

- พัฒนาสื่อสําหรับ
ผูไมรูหนังสือ 

- เทคนิคการสอน
สําหรับผูไมรู
หนังสือ 

1.เพื่อสงเสริม การอาน การ
เขียนภาษาไทย การคิดเลข แก
ประชาชนที่อาศัยอยูบนพื้นที่
สูงและพื้นที่ราบในเขตจังหวัด
ลําปาง ใหสามารถอานออกเขียน
ได ตลอดจนนําความรูที่ไดไปใช
ประโยชนในชีวิตประจําวัน 

-ผูไมรูหนังสือ 
จํานวน  660 คน  

- ผูผานการ
ประเมินสามารถ
นําความรูไป
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เปนความรู
พื้นฐานในการศึกษา
ตอระดับที่สูงได 

1ตุลาคม 2551- 
30 กันยายน 
2552 

50,000 
บาท 

1.ตัวชี้วัดผลผลิต 
-  มีผูผานการประเมิน อยาง
นอย 330 คน 
2. ตัวชี้วัดผลลัพธ 
- มีผูผานการประเมินเพิ่มขึ้น

จากปงบประมาณที่ผานมา 

นางนิภา    
ชวยงาน 
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เปาหมาย กิจกรรม วัตถุประสงค 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ระยะเวลา 
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

 2. เพื่อให ครู มีสื่อและเทคนิค
การสอนที่เหมาะสมกับ 

กลุมเปาหมาย 

      

สงเสริม กศน.โดยใชชุมชน
เปนฐาน บนพื้นที่สูง 

1.เพื่อหารูปแบบ และแนวทาง
การพัฒนาการจัดการศึกษาบน
พื้นที่สูงที่เหมาะสมสอดคลอง
กับบริบทของชุมชน 

- อําเภองาว 4 แหง   - ศศช.มีรูปจัด
การศึกษาที่
เหมาะสมและ
ยืดหยุนไปตาม
สภาพปญหาและ
ความตองการของ
ชุมชน เนนการมี
สวนรวมให
ชุมชนมีโอกาส
กําหนด ตัดสินใจ
และรวมกัน
ดําเนินงานจัด
การศึกษาเพื่อ
ชุมชน 

15 มกราคม -30 
กันยายน 2552 

30,000 
บาท 

1.ตัวชี้วัดผลผลิต 
ศศช.จํานวน 14 แหง จัด
การศึกษาตามบริบทของ
ชุมชน 
2. ตัวชี้วัดผลลัพธ 
-  ศศช. มีรูปแบบการจัด
การศึกษาที่สอดคลองกับ
บริบทของชุมชนบทพื้นที่สูง 

นางสาว 

อําภรณ   
ชางเกวียน 
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เปาหมาย กิจกรรม วัตถุประสงค 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ระยะเวลา 
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

การติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

 

1.เพื่อใหทราบวาผูที่เขาอบรม
นําความรูไปใชในการ
ปฏิบัติงานจริงได 
2. เพื่อทราบปญหาอุปสรรคใน
การทํางาน 
3.เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา
และสงเสริมการปฏิบัติงานใหมี
ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- มีการติดตามผล
การดําเนินงานใน
แตละโครงการ
อยางนอย 1 ครั้ง 
 

 - ผูเขารับกร
อบรมสามรถ
ปฏิบัติงานไดตาม
วัตถุประสงคของ
โครงการ 

-20 มกราคม -30 
ตุลาคม 2552 

50,000 
บาท 

1.ตัวชี้วัดผลผลิต 
-การรายงานผลการติดตาม
ผลการดําเนินงานตาม
โครงการ 2. ตัวชี้วัดผลลัพธ 
-  ผูเขารับการอบรมสามารถ
ปฏิบัติงานไดตาม
วัตถุประสงคของแตละ
โครงการ 

นางนิภา    
ชวยงาน 
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9)  โครงการชมุชนรักการอาน      
สอดคลองกับนโยบายสํานักงาน กศน.  :  
ขอ 4  นโยบายดานการศึกษาตามอัธยาศัย  จุดเนนขอ 2.3 พัฒนารูปแบบและวิธีการ 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง : 
ยุทธศาสตรที่ 2  พัฒนาประสิทธิภาพการจดักระบวนการเรียนรู   กลยุทธที่ 2  สงเสริมการพัฒนา

องคความรู และนวัตกรรมในการจัดกระบวนการเรยีนรู 
 

หลักการและเหตุผล 

 สํานักงาน กศน.ไดกาํหนดนโยบายและจดุเนนการดําเนนิงาน จัด สงเสริม และสนับสนนุ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในประจําปงบประมาณ 2552  ดานการศึกษาตามอัธยาศัย 3 
ประการ คือ การพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน  การพัฒนาหองสมุดประชาชน และการพัฒนารูปแบบ
และวิธีการ  ใหสอดคลองกับเจตนารมณของ พรบ.การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 
2551  นั้น   

เพื่อสนองตอนโยบายดานการศึกษาตามอธัยาศัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบและวธีิการ ของ 
สํานักงาน กศน. ซ่ึงมีภารกิจในการสนบัสนุนและสงเสริมการศึกษาของประชาชนในพืน้ที่จังหวัดลําปาง  
โดยทําหนาทีส่งเสริมและสนับสนนุดานการพัฒนา การศึกษาดวยวิธีการ  กระบวนการ  หลากหลายรูปแบบ
ตอบสนองตอสภาพปญหาและความตองการของประชาชนและชุมชนทองถ่ิน ตลอดจนสงเสริมและพัฒนา
บุคลากรผูปฏิบัติงานใหมีศกัยภาพมากยิ่งขึ้น ไดตระหนักถึงความจําเปนและความสําคัญในการจดักิจกรรม
สงเสริมใหประชาชนรักการอานเพื่อปลูกฝงลักษณะนิสัยรักการอาน ใฝการเรียนรูตลอดชีวิต  จึงไดจดั
โครงการชุมชนรักการอานขึน้ 

 

วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหชุมชนในจังหวัดลําปางเกิดความตระหนกัถึงความสําคัญของการอานหนงัสือใน

ชีวิตประจําวัน 

2.  เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมขององคกรชุมชนตาง ๆ ของจังหวดัลําปาง  ในการเสริมสรางใหมี 
นิสัยรักการอาน 

3.   เพื่อพัฒนารูปแบบการจดักิจกรรมสงเสริมชุมชนรักการอาน 

4.  เพื่อสรางรวมมือกับภาคเอกชน ในการสรางโอกาส  และพัฒนาศกัยภาพประชาชนดาน “การรัก
การอาน” ใหกวางขวางและทั่วถึง 
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5. เพื่อตอยอดและขยายผลการดําเนินงานตอจากโครงการชุมชนรักการอาน โดยความรวมมือ
ระหวางสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบcละการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําปาง และบริษัท ซีพี ออลล 
จํากัด(มหาชน)   
 

พื้นท่ีเปาหมาย 

  พื้นที่เปาหมายเดิม 7 ชุมชนใน 6 อําเภอ ของจังหวดัลําปาง ไดแก 
 1)  บานนาแก  ตําบลบานแลง  อําเภอเมืองลําปาง 
2)  บานแมอางนอก ตําบลบานแลง อําเภอเมืองลําปาง 
3)  บานนางแล  ตําบลปงยางคก  อําเภอหางฉัตร 

4)  บานทุงฮาง  ตําบลทุงผ้ึง  อําเภอแจหม 

5)  บานบานนาบง  ตําบลดอนไฟ  อําเภอแมทะ 

6)  บานแมตีบหลวงและบานงิ้วงาม  ตําบลแมตีบ  อําเภองาว 

7)  วัดสันตนิิคม ตําบลใหมพฒันา  อําเภอเกาะคา 
พื้นที่เปาหมายใหม ชุมชนใน 13 อําเภอ ๆ ละ 1 ชุมชน  ๆ ละ 1 หมูบานของจังหวัดลําปาง (อําเภอ

เมือง 3 ชุมชน)   ไดแก 
1)  อําเภอเมืองลําปาง   
2)  อําเภอเกาะคา 
3)  อําเภอหางฉัตร 

4)  อําเภอแจหม 

5)  อําเภอแมทะ 

6)  อําเภองาว 

7)  อําเภอเมืองปาน 
8)  อําเภอวังเหนือ 

9)  อําเภอแมเมาะ 

10)  อําเภอเสรมิงาม 

11)  อําเภอสบปราบ 

12)  อําเภอเถนิ 

13)  อําเภอแมพริก 
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เปาหมายดาํเนนิงาน 
 1. เชิงปริมาณ 

- ประชาชนในชุมชน/หมูบาน 22 ชุมชนใน 13 อําเภอของจังหวดัลําปาง มีความ           
กระตือรือรนและรวมกิจกรรมสงเสริมการอานสม่ําเสมอ จํานวน 5,000 คน  

-  องคกรเครือขายในขุมชน 22 ชุมชนใน 13 อําเภอของจังหวดัลําปางมีสวนรวมในการจดั
กิจกรรม 

-   ไดรูปแบบการจัดกจิกรรมสงเสริมการอานในชุมชน จํานวน 13 แหง ในเขตจังหวดัลําปาง 
2. เชิงคุณภาพ 

-     คนในชุมชนมีนิสัยรักการอานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติเพิ่มขึ้น 

-     ไดรูปแบบการจัดกจิกรรมสงเสริมชุมชนรักการอานที่เปนตนแบบ สามรถเผยแพรขยาย 
วิธีการไปยังชมุชนอื่น ๆ ได 

-     เพื่อสรางสัมพันธภาพทีด่รีะหวางประชาชนในชุมชน องคกรชุมชน และองคกรภายนอก
ชุมชน 
 

ขั้นตอนการทํางาน 

-  ประชุมชี้แจงกรอบความคดิ  วัตถุประสงค  เปาหมาย  แกผูบริหารอาํเภอเปาหมาย 

-  เลือกหมูบาน/ชุมชนเปาหมาย  
-  ผูบริหารศูนย กศน. อําเภอ เปาหมายสรางความเขาใจคณะทํางานในสถานศึกษา 
-  คณะทาํงานรวมกันกําหนดกรอบแนวทางดําเนินงาน 

-  คณะทาํงานจัดทําเวทีสํารวจปญหาความตองการกับชมุชน 

-  วางแผนและดําเนินการ  
-  จัดกิจกรรมตามแผนงานในชุมชน 

 -  ติดตามอยางตอเนื่อง 
-  สงเสริมศักยภาพผูปฏิบัติงานและกลุมเปาหมายในชุมชน  
-  ประชุมปฏิบัติการจัดกจิกรรม/การประเมินโครงการชุมชนและเครื่องมือ พรอมเกณฑ 
    การประเมนิ “ชุมชนรักการอาน” 

-   นิเทศและตดิตามผลการดําเนินงานในพืน้ที่เปนระยะพรอมเก็บขอมูล 

-  สรุปรูปแบบการดําเนนิงานโครงการ “ชุมชนรักการอาน” เสนอผูเกี่ยวของ และ 

   เผยแพรตอไป 
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 แผนการดาํเนนิงาน   ปงบประมาณ  2552 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผดิชอบ 

ประชุมชี้แจงกรอบความคิด 
วัตถุประสงค เปาหมายและแนว
ทางการดําเนนิงานแกผูบริหารและ
เจาหนาที่รับผิดชอบโครงการทุกอําเภอ 

เลือกหมูบาน/ชุมชนเปาหมาย และ
วางแผนดําเนนิงาน 

กุมภาพนัธ 2552 สํานักงาน กศน. จังหวัดลําปาง 
ศูนยการศกึษานอกระบบและ
การศึกษาอัธยาศัยอําเภอ  

พัฒนาบุคลากรผูดําเนินงาน มีนาคม 2552 สํานักงาน กศน. จังหวัดลําปาง 
สงเสริมและสนับสนุนการดาํเนินงาน
ตามแผนงานในชุมชนโดยการมีสวน
รวมจากเครือขาย (22  ชุมชน) 

มีนาคม -  กรกฏาคม
2552 

สํานักงาน กศน. จังหวัดลําปาง 

ติดตามอยางตอเนื่อง เมษายน-สิงหาคม 2552 สํานักงาน กศน. จังหวัดลําปาง 
สัมมนาผลการดําเนินงาน  
ตัดสินมอบรางวัล โดยความรวมมือ
ระหวางสํานักงาน กศน. และ บริษัท ซี
พี. ออลล (จํากดัมหาชน) 

สิงหาคม 2552 

(จํานวน 55 คน) 
สํานักงาน กศน. จังหวัดลําปาง 

 

กรอบความคดิการดําเนินงาน 

1. ยึดหมูบาน/ชุมชนเปนฐาน 

2. ยึดหลักการมสีวนรวมของสมาชิกในชุมชนทุกขั้นตอน 

3. สนองตามปญหา/ความคิด ระดับกลุม ระดบับุคคล 

4. สงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขายในชุมชน(กศน.) 
5. ศูนยการเรยีนชุมชนเปนฐานปฏิบัติการ 

6. สรางทีมงานทุกระดับ 
 

ระยะเวลาดําเนินงาน 

 กุมภาพนัธ-สิงหาคม 2552 
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งบประมาณ     รวมทั้งสิ้น  400,000 บาท ตามรายละเอียดในตาราง 
งบประมาณ  กิจกรรม 

กศน. บริษัท ซีพี. 
รวม 

ประชุมชี้แจงกรอบความคิด วัตถุประสงค 
เปาหมายและแนวทางการดาํเนินงานแก
ผูบริหารและเจาหนาที่รับผิดชอบ
โครงการทุกอําเภอ 

6,000  บาท - 6,000 บาท 

พัฒนาบุคลากรผูดําเนินงาน 

-  ยุทธศาสตรการติดตามชุมชนรัก  
   การอาน 

-  Book start 

-  การพัฒนาคุณภาพการอาน 

30,000 บาท 20,000 บาท 50,000 บาท 

สงเสริมและสนับสนุนการดาํเนินงาน
ตามแผนงานในชุมชนโดยการมีสวนรวม
จากเครือขาย             (22  ชุมชน) 

29,000 บาท 250,000 บาท 

(ชุมชนใหม 9
ชุมชน ๆละ 
20,000 บาท    
ชุมชนเดิม 7 
ชุมชน ๆละ 

10,000 บาท) 

279,000 บาท 

ติดตามอยางตอเนื่อง 5,000 บาท - 5,000 บาท 
สัมมนาเชิงผลการดําเนนิงาน ตัดสินมอบ
รางวัล  โดยความรวมมือระหวาง
สํานักงาน กศน. และ บริษัท ซีพี. ออลล 
(จํากดัมหาชน) 

30,000 บาท 30,000 บาท 60,000 บาท 

รวม 100,000 บาท 300,000 บาท 400,000 บาท 
หมายเหต ุถัวจายทุกรายการตามที่จายจริง 

 

ผูรับผดิชอบโครงการ 
- สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําปาง 
- ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ 13 อําเภอ 
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เครือขายและความรวมมือ 
- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- วัด 

- องคกร/ ชมรมตางๆในชุมชน 

โครงการที่เก่ียวของ 
- ชุมชนรักการอานภาคเหนอื โดยความรวมมือระหวางสาํนักงานการสงเสริมการศึกษานอก  
    ระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยภาคเหนือและบริษัท ซี.พี. ออลล จํากัด (มหาชน) 

 - โครงการหองสมุดมีชีวิต 

ผลท่ีดาดวาจะไดรับ 

 - ประชาชนในชุมชน 13 อําเภอของจังหวดัลําปาง มีการอานหนังสือเพิ่มขึ้น 

- องคกรชุมชนตางๆของจังหวัดลําปางมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนให        
   ประชาชนมนีิสัยรักการอาน 

- สํานักงาน กศน. จังหวัดลําปาง มีรูปแบบการจัดกจิกรรมสงเสริมชุมชนรักการอานทีเ่ปน 

   ตนแบบ สามารถเผยแพรไปยังชุมชนอืน่ๆได 
 

ดัชนชีี้ผลสาํเร็จของโครงการ 
          1. ตัวช้ีวดัผลผลิต 

-  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมรักการอานที่เปนรูปธรรมและตอบสนองนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการได 

-   ประชาชนมีนิสัยรักการอานเพิ่มขึ้น 

-  ชุมชนมีความพึงพอใจตอการจัดกจิกรรม 

         2.  ตัวช้ีวัดผลลัพธ 
 -   มีอัตราการอานหนังสือของประชาชนเฉลี่ยตอครอบครัวในชุมชนเพิ่มขึ้น 

- ไดรูปแบบการจัดกิจกรรมสงเสริมชุมชนรักการอานที่เปนตนแบบ สามารถเผยแพรไปยังชุมชน 

อ่ืนๆได 
 

การติดตามโครงการ 
 - การรายงานความกาวหนา 
 - การตรวจเยีย่ม 

 - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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 10)  โครงการพัฒนาหองสมดุประชาชน 
สอดคลองกับนโยบายสํานักงาน กศน.  :  
ขอ 2  นโยบายดานการศึกษาตามอัธยาศัย  จุดเนนขอ 2.2 การพัฒนาหองสมุดประชาชน 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง : 
ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต   กลยุทธที่ 1  ขยายและพัฒนา

แหลงเรียนรู 
 

หลักการและเหตุผล 
 

ในปงบประมาณ 2552 สํานักงาน กศน.  ไดกําหนดนโยบายและจุดเนนการดําเนนิงานดาน
การศึกษาตามอัธยาศัย โดยการประสานความรวมมือกบัแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในชุมชน เพื่อจัดทํา
ฐานขอมูลแหลงเรียนรู และจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ การดํารงชีวิต การ
สืบทอดวัฒนธรรมประเพณ ีและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ดังนั้น เพื่อใหแหลงเรยีนรูตางๆ ที่มีอยูในชุมชนโดยเฉพาะหองสมุดประชาชนไดมีการใหบริการ
ความรูแกคนในชุมชนและผูสนใจทั่วไป เปนไปอยางมคีุณภาพ สอดคลองกับนโยบายและจุดเนน  จึงควรมี
การพัฒนาศักยภาพและพัฒนากระบวนทศันในการจัดกจิกรรมตาง ๆ ใหแกบุคลากรผูปฏิบัติงานใน
หองสมุดประชาชน มีการบริหารจัดการทีส่รางความพึงพอใจ ประทับใจแกผูใชบริการ   จึงควรจัดอบรมให
ความรูบรรณารักษ(อัตราจาง)เพื่อที่จะนําไปปฏิบัติงานใหมีศักยภาพตอไป 

วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อพัฒนาระบบการบริการของหองสมุดประชาชนใหมีประสิทธิภาพ และเปนแหลงเรียนรู
ของชุมชน 

2. เพื่อเพิ่มความรูและทักษะทีจ่ําเปนในการใหบริการงานหองสมุดประชาชนแกบุคลากรผูปฏิบัติ
หนาที่บรรณรกัษหองสมุดประชาชน 

 

เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. บรรณารักษหองสมุดประชาชนจังหวัด  จํานวน    1   คน 

2. บรรณารักษหองสมุดประชาชนอําเภอ   จํานวน  13   คน 
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เชิงคุณภาพ 

บรรณารักษหองสมุดประชาชนมีสมรรถนะในการบริหารจัดการหองสมุดประชาชนอยางเปน
ระบบ เพื่อสรางความพึงพอใจใหกับผูใชบริการ 

วิธีการดําเนินงาน 
 

1. ศึกษาจากผลการประเมินหองสมุดประชาชนอําเภอ ประจาํปงบประมาณ 2551 นํามาเปน
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรหองสมุด 

2.    ขออนุมัติโครงการ 

3. ประสานงานผูปฏิบัติงานในหองสมุดประชาชน(บรรณารักษ)  14  แหง และจัดเตรียมเอกสาร
ส่ือวัสดุอุปกรณ 

4. ดําเนินการอบรม 

5. ติดตามผลอยางตอเนื่อง 
 ตารางการติดตามผล 

หองสมุด เวลา ผูรับผดิชอบ 

หองสมุดประชาชนจังหวัดลําปาง 
หองสมุดประชาชนอําเภอเมอืง 
หองสมุดประชาชนอําเภอหางฉัตร 

หองสมุดประชาชนอําเภอเมอืงปาน 

หองสมุดประชาชนอําเภอแจหม 

หองสมุดประชาชนอําเภอวงัเหนือ 

หองสมุดประชาชนอําเภอเกาะคา 
หองสมุดประชาชนอําเภอเสริมงาม 

หองสมุดประชาชนอําเภองาว 

หองสมุดประชาชนอําเภอสบปราบ 

หองสมุดประชาชนอําเภอเถนิ 

หองสมุดประชาชนอําเภอแมเมาะ 

หองสมุดประชาชนอําเภอแมทะ 

หองสมุดประชาชนอําเภอแมพริก 

  
 

 

 

          พฤษภาคม -   สิงหาคม  2552 

                  ( แหงละ 2 คร้ัง  ) 
 

กลุมสงเสริม
การศึกษาตาม
อัธยาศัย สํานกังาน 
กศน.จังหวดั
ลําปาง 
 

                
                6.   สรุปผลการดําเนินงาน 
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ระยะเวลาดําเนินการ    11 – 12  มีนาคม  2552 
 

สถานที่ดําเนินงาน     หองประชุมสํานักงาน กศน. จังหวดัลําปาง 
 

งบประมาณ      จํานวนเงิน  30,000  บาท (สามหมื่นบาทถวน)  ดังนี ้
 

ผูรับผดิชอบ    กลุมสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย     สํานักงาน กศน.จังหวดัลําปาง 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. ผูมาใชบริการหองสมุดประชาชน พึงพอใจในมาใชบริการของหองสมุดเพิ่มขึ้น 

2. สถิติในการจัดกิจกรรมหองสมุดเพิ่มมากขึน้ 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ระบบบริการของหองสมุดประชาชนมีประสิทธิภาพ และเปนที่พึงพอใจแกผูมาใชบริการ 

2. บุคลากรหองสมุดประชาชน มีความรู ความสามารถและทักษะในการดําเนินงานหองสมุด 
เพิ่มขึ้น 

 
 
 
 

************** 
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11)  โครงการประชุมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ปงบประมาณ 
2552 

สอดคลองกับนโยบายสํานักงาน กศน.  :  
ขอ 6 ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จุดเนนที่ 6.2  การ

พัฒนาบุคลากร 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง : 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีความเปนเลิศ  กลยุทธที่ 4  พัฒนาสมรรถนะของ

บุคลากร 

 
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 มาตรา 6 
การศึกษานอกระบบ ใหยึดหลักการความเสมอภาคในการเขาถึงและไดรับการศึกษาอยางกวางขวาง ทั่วถึง 
เปนธรรมและมีคุณภาพ เหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน และการศึกษาตามอัธยาศัย ยึดหลักเขาถึง
แหงการเรยีนรูที่สอดคลองกับความสนใจ วิถีชีวิตของผูเรียน พัฒนาแหลงการเรียนรูใหมีความหลากหลาย
ทั้งสวนที่เปนภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยีมาใชเพื่อการศึกษา โดยไดกําหนดเปาหมายคือ 1)ประชาชน
ไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง  2) ประชาชนไดรับความรูและทักษะพื้นฐานในการแสวงหาความรูที่จะเอื้อ
ตอการเรียนรูตลอดชีวิต สอดคลองกับความสนใจ ความจําเปนในการยกระดับคุณภาพชีวิตทั้งดานการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรรม ตลอดจนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชน เทยีบโอนผลการเรียนกับ
การศึกษาในระบบและการศกึษานอกระบบ  
 ในการจดัการศึกษาเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายดังกลาว สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง และศูนย 
กศน.อําเภอ ไดจัดการศึกษาตอเนื่อง( ดานการพัฒนาอาชพี พัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาสังคม/ชุมชน) สงเสริม
การรูหนังสือ จัดกระบวนการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ 
ตั้งแตระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย และหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
ซ่ึงผลการดําเนินการที่ผานมาไดกลุมเปาหมายครบตามแผนที่ไดตั้งไว ดานคุณภาพการศึกษายังตอง
ปรับปรุง โดยเฉพาะการจัดการศึกษาพืน้ฐานนอกระบบมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาหลัก คือ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตรและ วิทยาศาสตร มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคอนขางต่ํา  
 ดังนั้น เพื่อใหการจัดการศกึษานอกโรงเรียนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวดัลําปาง 
ในรูปแบบตางๆ มีคุณภาพใหดียิ่งขึน้ จึงจดัโครงการประชุมพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
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วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหผูบริหาร ครู บรรณารักษ ของศูนย กศน. อําเภอ มีความสามารถในการจัดการศึกษา 
สงเสริม สนับสนุน การศึกษานอกโรงเรียนใหดีขึ้น 
 2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการจัดการศกึษานอกโรงเรียนของอําเภอตางๆ  
 
เปาหมายการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ มีผูเขารวมประชุม  จํานวน 190 คน ประกอบดวย ผูบริหาร ครู กศน. และเจาหนาที่
บรรณารักษ 13 อําเภอ 
 เชิงคุณภาพ  ผูบริหาร ครู ตลอดจนบรรณารักษ มีความตระหนกัและสงเสริมสนับสนุนในการจดั
การศึกษานอกโรงเรียนใหมคีุณภาพมากยิง่ขึ้น 
 
วิธีดําเนินการ 
 1. ประสานงานผูที่เกี่ยวของ 
 2. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
 3. จัดการประชุม 
 4.  สรุปผลการประชุม 
 
เงินงบประมาณ  จํานวน 40,000 บาท 
 
ผูรับผดิชอบโครงการ  กลุมสงเสริมการศึกษานอกระบบ สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง 
 
เครือขาย  
 สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ 
 ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ 13 แหง 
 
ผลลัพธ  (outcomes) 
                 ผูที่เขารวมประชุมสามารถจัดกิจกรรมและหรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน
ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 



 64 

ดัชนชีี้วัดผลสาํเร็จของโครงการ (output) 
 1.ตัวช้ีวัดผลผลิต 
        - ผูรับบริการมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 2. ตัวช้ีวดัผลลัพธ 
        - ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 
การติดตามประเมินผลโครงการ 
       - การสอบถาม/การสังเกต 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูบริหาร ครู บรรณารักษ มีความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานการศึกษานอกโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ไดมคีุณภาพมากยิง่ขึ้น 
 

 
 

****************** 
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12) โครงการประชุมสรางสัมพันธงาน กศน. กับภาคีเครือขายพนัธมิตร 
สอดคลองกับนโยบายสํานักงาน กศน.  :  
ขอ 7  ดานการสงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขาย  จุดเนนที่ 7.1  การประสานงานกับคณะกรรมการ 

และจุดเนนขอที่ 7.2 การสรางเสริมบทบาทของภาคีเครือขาย 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง : 
ยุทธศาสตรที่ 5  สนับสนุนภาคีเครือขายในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  กลยุทธที่ 1  ประสาน

และพัฒนา 

 
ความเปนมาและความสําคญั 
 สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย เปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหประชาชนไดรับการพัฒนาดวยความเสมอภาคอยางเทาเทยีม
และทั่วถึง ซ่ึงเปนการสรางศักยภาพทรัพยากรบุคคลใหมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
หลักของศาสนา มีศิลปะและวัฒนธรรมอันเปนคุณลักษณะเฉพาะของประชาชนทั้งในระดับทองถ่ินและใน
ระดับประเทศ  เปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามาศึกษา เรียนรูไดตามความสนใจและความพรอมได
อยางตอเนื่องตลอดเวลาและตลอดชีวิต โดยที่บุคคลสามารถเลือกวิธีศึกษาและแหลงความรูที่เหมาะสมกับ
สถานภาพ ความสามารถของตนเองได  และในพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 มาตรา 6 การศึกษานอกระบบ ใหยดึหลักการความเสมอภาคในการเขาถึงและไดรับ
การศึกษาอยางกวางขวาง ทั่วถึง เปนธรรมและมีคุณภาพ เหมาะสมกับสภาพชวีิตของประชาชน และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ยึดหลักเขาถึงแหงการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจ วิถีชีวิตของผูเรียน พัฒนา
แหลงการเรียนรูใหมีความหลากหลายทั้งสวนที่เปนภูมปิญญาทองถ่ิน เทคโนโลยีมาใชเพื่อการศึกษา โดย
ไดกําหนดเปาหมายคือ 1)ประชาชนไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง  2) ประชาชนไดรับความรูและทักษะ
พื้นฐานในการแสวงหาความรูที่จะเอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต สอดคลองกับความสนใจ ความจําเปนใน
การยกระดับคณุภาพชวีิตทั้งดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรรม ตลอดจนสามารถนําความรูที่ไดรับ
ไปใชประโยชน เทียบโอนผลการเรียนกับการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบดังนัน้การที่จะ
สามารถที่ตอบสนองความตองการของประชาชนที่มีความหลากหลาย ในพื้นที่ตางๆ จําเปนจะตองมีระดม
สรรพกําลังและ ประสานสัมพันธกับองคกร หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน อันที่จะพฒันาศักยภาพ คุณภาพ
ชีวิตของประชาชน ในการยกระดับการศึกษา การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาชุมชน
สังคม 
 สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง จึงจัดโครงการประชุมสรางสัมพันธงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยกับเครือขายพันธมิตรขึ้น 
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วัตถุประสงค 
                1. เพื่อสรางความเขาใจในการจดั การสงเสริม การสนับสนุน การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยกบัเครือขาย 
     2. แนวทางในการทํางานรวมกับเครือขายในการจัด การสงเสริม การสนับสนุน การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
เปาหมายการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ มีผูเขารวมประชุม  จํานวน 80 คน ประกอบดวย เครือขายที่รวมลงนาม M.O.U. 
เครือขายละ 2 คน ผูบริหาร กศน. เจาหนาที่ 
 เชิงคุณภาพ  เครือขายพันธมิตร มีความเขาใจ มีความตระหนกั ตลอดจนมีแนวทางในการสงเสริม
สนับสนุนในการจัดการศกึษานอกโรงเรียนใหมีคณุภาพมากยิ่งขึ้น 

 
วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมขอมูลเครือขายพันธมิตรที่รวมลงนามและรวมสงเสริมการทํางาน กศน. 

2. ประสานงานผูที่เกี่ยวของ 
 3. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
 4. จัดการประชุม 
 5.  สรุปผลการประชุมและเผยแพร 
 
เงินงบประมาณ  จํานวน 48,000 บาท 

 
ผูรับผดิชอบโครงการ กลุมสงเสริมภาคีเครือขาย สํานักงาน กศน. จังหวดัลําปาง 

 
เครือขาย 
 สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ 
 ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ 13 แหง 
             เครือขายที่รวมลงนาม M.O.U. 
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ผลลัพธ  (outcomes) 
                 ผูที่เขารวมประชุมมีความรู ความเขาใจ มีความตระหนัก และสงเสริม สนับสนุนตลอดจนมี
แนวทางในการปฏิบัติงานรวมกันทําใหการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ไดบริการ
ประชาชนกวางขวางและมีคณุภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ดัชนชีี้วัดผลสาํเร็จของโครงการ (output) 
 1.ตัวช้ีวัดผลผลิต 
        - จํานวนผูเขารวมประชุม 
 2. ตัวช้ีวดัผลลัพธ 
        - ความพึงพอใจของผูรวมประชุม 
        - เครือขายมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนงานเพิ่มขึ้น 
 
การติดตามประเมินผลโครงการ 
       - การสอบถาม/การสังเกต 
                    - การติดตามการดําเนินงาน กศน. รวมกับเครือขาย 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 หนวยงาน องคกรภาคีเรือขาย ผูบริหาร และเจาหนาที่ มีความเขาใจตลอดจนมแีนวทางในการ
ปฏิบัติงานการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย สามารถรวมมือกันอันจะสงผลใหการจัด
การศึกษามีคณุภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
 

****************** 
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11)  โครงการประชุมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย    
ปงบประมาณ 2552 

สอดคลองกับนโยบายสํานักงาน กศน.  :  
ขอ 6 ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จุดเนนที่ 6.2  การ

พัฒนาบุคลากร 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง : 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีความเปนเลิศ  กลยุทธที่ 4  พัฒนาสมรรถนะของ

บุคลากร 

 
หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 มาตรา 6 
การศึกษานอกระบบ ใหยึดหลักการความเสมอภาคในการเขาถึงและไดรับการศึกษาอยางกวางขวาง ทั่วถึง 
เปนธรรมและมีคุณภาพ เหมาะสมกับสภาพชีวิตของประชาชน และการศึกษาตามอัธยาศัย ยึดหลักเขาถึง
แหงการเรยีนรูที่สอดคลองกับความสนใจ วิถีชีวิตของผูเรียน พัฒนาแหลงการเรียนรูใหมีความหลากหลาย
ทั้งสวนที่เปนภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยีมาใชเพื่อการศึกษา โดยไดกําหนดเปาหมายคือ 1)ประชาชน
ไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง  2) ประชาชนไดรับความรูและทักษะพื้นฐานในการแสวงหาความรูที่จะเอื้อ
ตอการเรียนรูตลอดชีวิต สอดคลองกับความสนใจ ความจําเปนในการยกระดับคุณภาพชีวิตทั้งดานการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรรม ตลอดจนสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชน เทยีบโอนผลการเรียนกับ
การศึกษาในระบบและการศกึษานอกระบบ  
 ในการจดัการศึกษาเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายดังกลาว สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง และศูนย 
กศน.อําเภอ ไดจัดการศึกษาตอเนื่อง( ดานการพัฒนาอาชพี พัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาสังคม/ชุมชน) สงเสริม
การรูหนังสือ จัดกระบวนการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ 
ตั้งแตระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย และหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ 
ซ่ึงผลการดําเนินการที่ผานมาไดกลุมเปาหมายครบตามแผนที่ไดตั้งไว ดานคุณภาพการศึกษายังตอง
ปรับปรุง โดยเฉพาะการจัดการศึกษาพืน้ฐานนอกระบบมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาหลัก คือ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณติศาสตรและ วิทยาศาสตร มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคอนขางต่ํา  
 ดังนั้น เพื่อใหการจัดการศกึษานอกโรงเรียนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวดัลําปาง 
ในรูปแบบตางๆ มีคุณภาพใหดียิ่งขึน้ จึงจดัโครงการประชุมพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
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วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหผูบริหาร ครู บรรณารักษ ของศูนย กศน. อําเภอ มีความสามารถในการจัดการศึกษา 
สงเสริม สนับสนุน การศึกษานอกโรงเรียนใหดีขึ้น 
 2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณในการจัดการศกึษานอกโรงเรียนของอําเภอตางๆ  
 
เปาหมายการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ มีผูเขารวมประชุม  จํานวน 190 คน ประกอบดวย ผูบริหาร ครู กศน. และเจาหนาที่
บรรณารักษ 13 อําเภอ 
 เชิงคุณภาพ  ผูบริหาร ครู ตลอดจนบรรณารักษ มีความตระหนกัและสงเสริมสนับสนุนในการจดั
การศึกษานอกโรงเรียนใหมคีุณภาพมากยิง่ขึ้น 
 
วิธีดําเนินการ 
 1. ประสานงานผูที่เกี่ยวของ 
 2. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
 3. จัดการประชุม 
 4.  สรุปผลการประชุม 
 
เงินงบประมาณ  จํานวน 40,000 บาท 
 
ผูรับผดิชอบโครงการ  กลุมสงเสริมการศึกษานอกระบบ สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง 
 
เครือขาย  
 สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ 
 ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ 13 แหง 
 
ผลลัพธ  (outcomes) 
                 ผูที่เขารวมประชุมสามารถจัดกิจกรรมและหรือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน
ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 



 70 

ดัชนชีี้วัดผลสาํเร็จของโครงการ (output) 
 1.ตัวช้ีวัดผลผลิต 
        - ผูรับบริการมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 2. ตัวช้ีวดัผลลัพธ 
        - ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 
การติดตามประเมินผลโครงการ 
       - การสอบถาม/การสังเกต 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูบริหาร ครู บรรณารักษ มีความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานการศึกษานอกโรงเรียนและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ไดมคีุณภาพมากยิง่ขึ้น 
 

 
 

****************** 
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12) โครงการประชุมสรางสัมพันธงาน กศน. กับภาคีเครือขายพนัธมิตร 
สอดคลองกับนโยบายสํานักงาน กศน.  :  
ขอ 7  ดานการสงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขาย  จุดเนนที่ 7.1  การประสานงานกับคณะกรรมการ 

และจุดเนนขอที่ 7.2 การสรางเสริมบทบาทของภาคีเครือขาย 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง : 
ยุทธศาสตรที่ 5  สนับสนุนภาคีเครือขายในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  กลยุทธที่ 1  ประสาน

และพัฒนา 

 
ความเปนมาและความสําคญั 
 สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย เปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหประชาชนไดรับการพัฒนาดวยความเสมอภาคอยางเทาเทยีม
และทั่วถึง ซ่ึงเปนการสรางศักยภาพทรัพยากรบุคคลใหมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
หลักของศาสนา มีศิลปะและวัฒนธรรมอันเปนคุณลักษณะเฉพาะของประชาชนทั้งในระดับทองถ่ินและใน
ระดับประเทศ  เปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามาศึกษา เรียนรูไดตามความสนใจและความพรอมได
อยางตอเนื่องตลอดเวลาและตลอดชีวิต โดยที่บุคคลสามารถเลือกวิธีศึกษาและแหลงความรูที่เหมาะสมกับ
สถานภาพ ความสามารถของตนเองได  และในพระราชบัญญัติสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 มาตรา 6 การศึกษานอกระบบ ใหยดึหลักการความเสมอภาคในการเขาถึงและไดรับ
การศึกษาอยางกวางขวาง ทั่วถึง เปนธรรมและมีคุณภาพ เหมาะสมกับสภาพชวีิตของประชาชน และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ยึดหลักเขาถึงแหงการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจ วิถีชีวิตของผูเรียน พัฒนา
แหลงการเรียนรูใหมีความหลากหลายทั้งสวนที่เปนภูมปิญญาทองถ่ิน เทคโนโลยีมาใชเพื่อการศึกษา โดย
ไดกําหนดเปาหมายคือ 1)ประชาชนไดรับการศึกษาอยางตอเนื่อง  2) ประชาชนไดรับความรูและทักษะ
พื้นฐานในการแสวงหาความรูที่จะเอื้อตอการเรียนรูตลอดชีวิต สอดคลองกับความสนใจ ความจําเปนใน
การยกระดับคณุภาพชวีิตทั้งดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรรม ตลอดจนสามารถนําความรูที่ไดรับ
ไปใชประโยชน เทียบโอนผลการเรียนกับการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบดังนัน้การที่จะ
สามารถที่ตอบสนองความตองการของประชาชนที่มีความหลากหลาย ในพื้นที่ตางๆ จําเปนจะตองมีระดม
สรรพกําลังและ ประสานสัมพันธกับองคกร หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน อันที่จะพฒันาศักยภาพ คุณภาพ
ชีวิตของประชาชน ในการยกระดับการศึกษา การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาชุมชน
สังคม 
 สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง จึงจัดโครงการประชุมสรางสัมพันธงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยกับเครือขายพันธมิตรขึ้น 
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วัตถุประสงค 
                1. เพื่อสรางความเขาใจในการจดั การสงเสริม การสนับสนุน การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยกบัเครือขาย 
     2. แนวทางในการทํางานรวมกับเครือขายในการจัด การสงเสริม การสนับสนุน การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
เปาหมายการดําเนินงาน 

เชิงปริมาณ มีผูเขารวมประชุม  จํานวน 80 คน ประกอบดวย เครือขายที่รวมลงนาม M.O.U. 
เครือขายละ 2 คน ผูบริหาร กศน. เจาหนาที่ 
 เชิงคุณภาพ  เครือขายพันธมิตร มีความเขาใจ มีความตระหนกั ตลอดจนมีแนวทางในการสงเสริม
สนับสนุนในการจัดการศกึษานอกโรงเรียนใหมีคณุภาพมากยิ่งขึ้น 

 
วิธีดําเนินการ 
 1. รวบรวมขอมูลเครือขายพันธมิตรที่รวมลงนามและรวมสงเสริมการทํางาน กศน. 

2. ประสานงานผูที่เกี่ยวของ 
 3. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
 4. จัดการประชุม 
 5.  สรุปผลการประชุมและเผยแพร 
 
เงินงบประมาณ  จํานวน 48,000 บาท 

 
ผูรับผดิชอบโครงการ กลุมสงเสริมภาคีเครือขาย สํานักงาน กศน. จังหวดัลําปาง 

 
เครือขาย 
 สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ 
 ศูนยการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ 13 แหง 
             เครือขายที่รวมลงนาม M.O.U. 
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ผลลัพธ  (outcomes) 
                 ผูที่เขารวมประชุมมีความรู ความเขาใจ มีความตระหนัก และสงเสริม สนับสนุนตลอดจนมี
แนวทางในการปฏิบัติงานรวมกันทําใหการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ไดบริการ
ประชาชนกวางขวางและมีคณุภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ดัชนชีี้วัดผลสาํเร็จของโครงการ (output) 
 1.ตัวช้ีวัดผลผลิต 
        - จํานวนผูเขารวมประชุม 
 2. ตัวช้ีวดัผลลัพธ 
        - ความพึงพอใจของผูรวมประชุม 
        - เครือขายมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุนงานเพิ่มขึ้น 
 
การติดตามประเมินผลโครงการ 
       - การสอบถาม/การสังเกต 
                    - การติดตามการดําเนินงาน กศน. รวมกับเครือขาย 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 หนวยงาน องคกรภาคีเรือขาย ผูบริหาร และเจาหนาที่ มีความเขาใจตลอดจนมแีนวทางในการ
ปฏิบัติงานการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย สามารถรวมมือกันอันจะสงผลใหการจัด
การศึกษามีคณุภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
 

****************** 
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13)  โครงการสงเสริมการใชภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
สอดคลองกับนโยบายสํานักงาน กศน.  :  
ขอ 2  ดานการศึกษาตามอัธยาศัย  จุดเนนที่ 2.3 การพัฒนารูปแบบและวธีิการ 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง : 
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาประสทิธิภาพการจดักระบวนการเรียนรู  กลยุทธที่ 2 สงเสริมสนับสนุนให

ประชาชนเขารับบริการการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 

หลักการและเหตุผล 
 

 ดวยปจจุบันประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนมีบทบาทสูงในการพัฒนาเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียน
และภูมิภาคตาง ๆ ของโลกแลว ยังมีแนวโนมที่จะขยายบทบาทในประชาคมโลกอยางตอเนื่อง ทําให
ภาษาจีนเปนภาษาตางประเทศที่มีความสําคัญและเปนภาษาที่ผูใชมากทั่วโลกเปนอันดับสองรองจาก
ภาษาอังกฤษ ซ่ึงองคการสหประชาชาติใหการยอมรับเปนภาษาหนึ่งที่ใชในองคการสหประชาชาติ  และ 
กระทรวงศึกษาธิการไดเห็นความสําคัญจึงมีนโยบายยกระดับความ สามารถในการใชภาษาจีนของประชากร
วัยแรงงานโดยไดกําหนดแผนยุทธศาสตรสงเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ (พ.ศ.2549-2553) ซ่ึงในเปาหมายในแผนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับสํานัก
บริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน คือ ประชากรวยัแรงงานไดเรียนภาษาจีนและใชส่ือสารในการประกอบ
อาชีพ  ดังนั้นเพื่อเปนไปตามแผนยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับขณะนี้ภาคเหนือเขต
อําเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย ไดมีการติดตอคาขายกับประเทศจีนทางแมน้ําโขง ตลอดจนมีการสราง
เสนทางคมนาคมทางรถยนตจากประเทศจีน ลาวและไทย อันจะสงผลตอการคาขาย การทองเที่ยว ฉะนั้น
ภาษาจีนจึงมีความสําคัญตอการประกอบอาชีพคาขาย ผูที่ประกอบการชีพการบริการนักทองเที่ยวตางๆ 
ตลอดจนประชาชน 

ดังนั้นเพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคมและการ
ทองเที่ยว สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง จึงจดัทําโครงการสงเสริมการใชภาษาจีนขึน้ 
 

 
วัตถุประสงค 
  เพื่อใหประชาชนวัยแรงงาน มีความรู มีทักษะการฟง พูด อาน เขียนภาษาจีนอยางงาย ๆ ได 
 

เปาหมาย 
1. ประชาชนวยัแรงงาน   
2. กลุมอาชีพตางๆ 

 

ระยะเวลา  เดือน มกราคม-กันยายน  2552 
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สถานที่ดําเนินการ      จํานวน 6 อําเภอ คือ         
                   1.กศน.อําเภอแมเมาะ  2) กศน.อําเภอหางฉัตร  3)กศน.อําเภองาว 4. )กศน.อําเภอเมือง ลําปาง 
5.)กศน.อําเภอเกาะคา และ 6) กศน.อําเภออําเภอเมืองปาน 
 

 
วิธีดําเนินการ 

1. ประสานงานกบัผูที่เกี่ยวของ 
2. จัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน 
3. พัฒนา/ผลิตสื่อการเรียนการสอน 
4. ปฏิบัติการสอน/วัดผลประเมินผล 
5. ประเมินผลโครงการ 
6. รายงานและเผยแพร 

 
งบประมาณดาํเนินการ  จํานวนเงิน 51,000 บาท  

ศูนย กศน.อําเภอ งบประมาณ 
แมเมาะ 5,000 
หางฉัตร 10,000 
งาว 20,000 
เกาะคา 6,000 
เมืองปาน 5,000 
เมืองลําปาง 5,000 
            รวม 51,000 

 
ผูรับผดิชอบ 

1. กลุมสงเสริมการศึกษานอกระบบ สํานักงาน กศน. จังหวดัลําปาง 
2.  ศูนยการศกึษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอแมเมาะ หางฉตัร งาว เมืองลําปาง เกาะคา 

และอําเภอเมืองปาน 
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หนวยงานที่เก่ียวของ 
1. สถาบันการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
3. วิทยาลัยอินเตอรเทคลําปาง 
4. โรงเรียนประชาวิทยลําปาง 

 
ดัชนชีี้วัดความสําเร็จ 
 ดัชนชีี้วัดผลผลิต(Output) 

1. จํานวนผูเขารับการอบรม 
2. จํานวนผูเขาอบรมรอยละ 70 สามารถฟง พูด อาน เขยีน(Pin-in) ได 
3. ผูเขาอบรมรอยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับมาก 

 
ดัชนชีี้วัดผลลพัธ(Outcome) 
 ผูเขารับการอบรมสามารถสื่อสารภาษาจีนอยางงาย ๆ ในชีวิตประจําวันได 
 
การติดตามและประเมินผล 

1. การวัดผลระหวางการอบรม โดยการสังเกต การซักถาม การมีสวนรวม 
2. การติดตามหลงัการอบรม โดยการใชแบบสัมภาษณ การสนทนากลุม 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูที่ผานการอบรมสามารถฟงและพดูภาษาจีนเพื่อการสื่อสารอยางงายในชวีิตประจาํวันได 
 
 
 
 

***************** 
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14)  โครงการยกระดับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
สอดคลองกับนโยบายสํานักงาน กศน.  :  
ขอ 2  ดานการศึกษาตามอัธยาศัย  จุดเนนที่ 2.3 การพัฒนารูปแบบและวธีิการ 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง : 
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาประสทิธิภาพการจดักระบวนการเรียนรู  กลยุทธที่ 2 สงเสริมสนับสนุนให

ประชาชนเขารับบริการการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 

 
หลักการและเหตุผล 
 

ดวยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายยกระดับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของประชากรวัย
แรงงาน ซ่ึงภาษาอังกฤษเปนภาษาที่มีผูใชทั่วโลกเปนอันดับหนึ่ง ประกอบกับในชีวิตประจําวันมี
ภาษาอังกฤษเขามาเกี่ยวของ ไมวาจะเปนการไดรับขาวสารจากบุคคล หนังสือพิมพ โทรทัศน จาก Internet 
และการใชเทคโนโลยีตาง ๆ เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องมือส่ือสาร เปนตน ทั้งนี้อาจเปนเพราะความ
ไหลบาทางดานวัฒนธรรมภาษาที่ไมมีพรหมแดน ดังนั้นประชากรจึงมีความจําเปนที่จะตองเรียนรู
ภาษาอังกฤษ  เพื่อใชในการติดตอส่ือสาร  การดําเนินชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ  ซ่ึง
กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดแผนยุทธศาสตรสงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ (พ.ศ.2549-2553) ในเปาหมายในแผนยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับ
สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน คือ ประชากรวัยแรงงานไดเรียนภาษาอังกฤษและใชส่ือสารใน
การประกอบอาชีพ จากผลการประเมินผลการสอบในภาคเรียนที่ 1/2551 พบวานักศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง สอบผานภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา รอยละ 24.19 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 23.24 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 9.89 จะเห็นไดวามีอัตรา
การสอบผานภาษาอังกฤษคอนขางต่ํา  

ดังนั้นเพื่อเปนไปตามแผนยทุธศาสตรของกระทรวงศกึษาธิการและสํานักบริหารงานการศึกษา
นอกโรงเรียน สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําปาง  จึงจัดทํา
โครงการอบรมยกระดับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหนักศึกษา กศน.มีความรู ความเขาใจและมีทกัษะการ ฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษได 
2. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีทักษะการฟง พดู อาน เขียน ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได 
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เปาหมาย   นักศึกษา กศน./ประชาชนทั่วไป/กลุมอาชีพตาง ๆ 
 
ระยะเวลาดําเนินการ  

เดือน ธันวาคม 2551- กันยายน 2552 
 
สถานที่ดําเนินการ  จํานวน 11 อําเภอ คือ 

กศน.อําเภอแมทะ  / แจหม /แมเมาะ/เมืองปาน / หางฉัตร /แมพริก / งาว  /เสริมงาม/  เถิน/ เกาะคา  
และ เมืองลําปาง 
 
วิธีการดําเนินการ 

1. ประสานงาน กศน. ช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน 
2. จัดหากลุมเปาหมาย 
3. จัดเตรียมหลักสูตร/ส่ือการเรียนการสอน 
4. ปฏิบัติการสอน/วัดผลประเมินผล 
5. รายงานและเผยแพร 

 
งบประมาณในการดําเนินการ รวมทั้งสิ้น 214,000 บาท 

ศูนย กศน.อําเภอ งบประมาณ 
แมทะ  10,000 
แจหม 10,000 
แมเมาะ 5,000 
หางฉัตร 35,000 
แมพริก 50,000 
งาว 30,000 
เสริมงาม 12,000 
เถิน 10,000 
เกาะคา 42,000 
เมืองปาน 5,000 
เมือง 5,000 
             รวม 214,000 
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 ผูรับผดิชอบ 
1. สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําปาง 
2. ศูนย กศน. อําเภอแมทะ แจหม แมเมาะ หางฉัตร แมพริก งาว เสริมงาม เถิน เกาะคา เมืองปาน 

และ กศน.เมืองลําปาง 
 
หนวยงานที่เก่ียวของ 
 1. สถาบันการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 

ดัชนชีี้วัดความสําเร็จ 
 ตัวชี้วัดผลผลติ (Output) 

1. จํานวนผูเขารวมโครงการ 
2. ผูเขารวมที่เปนนักศกึษา กศน. รอยละ 70 มีทักษะการฟง พูด อาน เขยีน อยูในระดับมาก 
3. ผูเขารวมที่เปนกลุมอาชีพ/ประชาชน รอยละ 70 มีทักษะการฟง พดู อยูในระดับมาก 
4. ผูเขารวมทุกกลุมไมนอยกวารอยละ 80 มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
ตัวชี้วัดผลลัพธ(Outcome) 
ผูเขารวมโครงการที่เปนนกัศกึษา กศน. มีทักษะการฟง พดู อานและเขียนภาษาอังกฤษได และกลุม

อาชีพ/ประชาชน มีทักษะการฟง พูด ภาษาอังกฤษได 
 
การติดตามและประเมินผล 

1. ติดตามผลระหวางการดําเนนิการ โดยการสังเกต การซักถาม การมีสวนรวม 
2. การติดตามหลงัการอบรม โดยการใชแบบสัมภาษณ การสนทนากลุม 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูที่ผานการอบรมสามารถฟงและพดูภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารอยางงายในชวีิตประจําวนัได
ตลอดจนมีอัตราการสอบผานภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 
 
 

****************** 
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15) โครงการเสริมสรางชุมชนแหงการเรียนรู (ไตรภาค)ี  ปงบประมาณ 2552 
สอดคลองกับนโยบายสํานักงาน กศน.  :  
ขอ 3 ดานการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน ขอ 3.3 การจัดกระบวนการเรียนรูในชุมชน 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร ป 2551 – 2554 ของสํานกังาน กศน.จังหวัดลําปาง  :  
ขอ 2 พัฒนาประสิทธิภาพการจัดกระบวนการเรียนรู กลยุทธที่ 2 สงเสริมการพัฒนาองคความรู

และนวัตกรรมในการจดักระบวนการเรียนรู 
 
หลักการและเหตุผล 

ในปจจบุนับรบิทของสังคมไทยไดเปลีย่นแปลงไปอันเนื่องมาจากอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน ซ่ึง
จะทําใหสังคมไทยในอนาคตจะเปนสังคมฐานความรู ที่การเรียนรูและนวัตกรรมเปนปจจัยสําคัญในการ
พัฒนา  สังคมแหงการเรยีนรูเปนสังคมแหงภูมิปญญา ตระหนกัถึงความสําคัญ ความจําเปนของการเรียนรูที่
ทุกคนและทกุสวนในสังคมมีความใฝรูและพรอมที่จะเรียนรูอยูเสมอ ตอเนื่องไปตลอดชีวิต และใน
ปงบประมาณ 2552 สํานกังานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย (สํานกังาน กศน.) 
ไดกําหนดนโยบายและจดุเนนการดําเนินงานใหสอดคลองกับเจตนารมณ ของพระราชบัญญัติสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2551 – 
2554 และแผนยุทธศาสตรสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามแผนปฏิบัติราชการ 
4 ป (พ.ศ.2551 – 2554) โดยไดกําหนดนโยบายสําคญัประการหนึง่คือ นโยบายดานการศึกษาเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชน  มุงเนนการออกแบบการเรียนรูของชุมชนโดยใชปญหาของประเทศเปนศนูยกลาง การ
พัฒนาความรูความสามารถในการแสวงหาความรูของกลุมเปาหมาย การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อ
การแกปญหาและพัฒนาชุมชน โดยใชหลักการจัดการความรูและการวิจัยชุมชนบรูณาการอยูในกระบวน 
การเรียนรูเพื่อนําไปสูการแกปญหาและการพัฒนาสังคมและชุมชนโดยรวม และไดมอบนโยบายให
หนวยงาน/สถานศึกษาทกุแหงไปดําเนินการเพื่อตอบสนองนโยบายดังกลาว และสํานักงาน กศน.จังหวัด
ลําปาง เปนองคกรหลักในระดับพืน้ที่ในการสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ในการสงเสริมโอกาสการเรียนรูตลอดชีวติใหแกประชาชน และสรางระบบการเรียนรูตลอดชีวิตที่มี
คุณภาพใหแกประชาชน ดังนั้นจึงมีการจัดกิจกรรมการศกึษาที่หลากหลาย แตกตางกนัไปตามลักษณะ และ
สภาพปญหาความตองการของบุคคลและสังคม มีประชากรกลุมเปาหมายที่ดอยโอกาส และหลากหลายทั้ง
ดานอาย ุฐานะทางเศรษฐกจิ และสังคม จํานวนมาก และมีหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน เขามามีบทบาทใน
การจัด สงเสรมิ สนับสนนุ และประสานงานจัดการศึกษานอกระบบหลายประเภท หลายระดับ รวมทั้งผูรู 
ปราชญชาวบาน ผูทรงภูมิปญญา และผูนําชุมชน วิธีการจัดมีหลากหลาย และมีความเคลื่อนไหวปรบัเปลี่ยน
ตลอดเวลาเพื่อที่จะจดัการศึกษาใหตอบสนองความตองการของผูเรียนหรือ ผูรับบริการ   

สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง จึงไดจดัทําโครงการเสริมสรางชุมชนแหงการเรียนรูเพื่อสงเสริม
นวัตกรรมการเรียนรูในชุมชนขึ้น 



 81 

วัตถุประสงค 
เพื่อสงเสริมนวัตกรรมการเรยีนรูของชุมชน 
 

เปาหมาย  
เชิงปริมาณ  :  
       พื้นที่เปาหมาย  4  หมูบาน  
              - บานปาเหมีย้ง หมูที่  7  ต.แจซอน อ.เมืองปาน  
 - บานทุงฮาง หมูที่ 1 ต.ทุงผ้ึง อ.แจหม 
 - บานไผงาม หมูที่ 4  ต.เมืองมาย อ.แจหม 
 - บานแปนโปงชัย หมูที่ 9 ต.บานสา อ.แจหม 
เชิงคุณภาพ :   
1. ชุมชนมีศักยภาพในการเรยีนรูและสามารถพัฒนาตนเองสูการเปนชุมชนที่เขมแข็ง สามารถ

พึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
2. มีรูปแบบนวัตกรรมการเรียนรูของชุมชน  
   

วิธีดําเนินงาน  (เปนโครงการตอเนื่องมาจากป 2551) 
กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมภาคี
เครือขายที่รวม
รับผิดชอบ 

-ประสาน/วางแผนการทํางาน - บ.ปูนซิเมนต
ไทย(ลําปาง) 

- วุฒิอาสา ฯ 
- ศูนย กศน.อ.
แจหม 
- สถาบัน กศน.
ภาคเหนือ 

12 ครั้ง ตค.  51– 
กย.52 

 

2. แสวงหา
พันธมิตร ที่มี
ศักยภาพในการ
ตอบโจทยปญหา
ชุมชนในแตละ
เรื่อง ที่อาจ
แตกตางกันไป 

 
 

- เพื่อหาเครือขายที่มีศักยภาพ
ในแตละดาน ไดเขามามีสวน
ในการแกไขปญหาของชุมชน 

คณะทํางานฯ  ตค.  51– 
กย.52 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
3. จัดกิจกรรมตอบ

โจทยของ
ชุมชน โดยผาน
กระบวนการ
เรียนรูรวมกัน 
และใชหลักการ
มีสวนรวม 

- การจัดกิจกรรมตองเปน
กิจกรรมการเรียนรูที่
ตอบสนองความตองการ/
ปญหาที่แทจริง โดยชุมชนมี
สวนรวมในการคิดหาวิธีการ
ที่จะแกไขปญหาของตนเอง 

-คณะทํางานฯ 
-ภาคีเครือขาย 
-ชุมชน 

-ขึ้นอยูกับ
โจทยปญหา/
ความตองการ 

ตค.  51– 
กย.52 

40,000 

4. สรุปผล/ถอด
บทเรียน 

- สรุปผลการดําเนินงานและ
ถอดบทเรียน เพื่อสรางองค
ความรู 
-จัดพิมพ/เผยแพร 

คณะทํางานฯ 
-ภาคีเครือขาย 
-ชุมชน 

- ประชุม 1 
ครั้ง 
- เอกสาร 200 
เลม 

ส.ค.52 60,000 

วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ    100,000  บาท 

ผูรับผดิชอบโครงการ 
 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงาน กศน.จังหวดัลําปาง 

 
เครือขาย 

-  บริษัทปูนซิเมนตไทย (ลําปาง) จํากดั 
-   สวทช. 
-  มูลนิธิวิเทศพัฒนา 
-  CS Loxinfo 
-  สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
- ศูนย กศน.อําเภอแจหม 
- ศูนย กศน. อําเภอเมอืงปาน 
- อุทยานแหงชาติแจซอน 
- โรงเรียนบานปาเหมี้ยง 
       ฯลฯ 
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ดัชนชีี้วัดความสําเร็จ 
1  ตัวช้ีวดัผลผลิต (Output)  

- จํานวนกิจกรรมการเรียนรูทีด่ําเนินการ ไมนอยกวา 3  กิจกรรม/ชุมชน 
- คนในชุมชนใหความรวมมอืในการจดักิจกรรมการเรียนรู ไมนอยกวารอยละ 80  
- เอกสารเผยแพรการดําเนินงาน  200  เลม 

2  ตัวช้ีวดัผลลัพธ (Outcome)  
1) ชุมชนสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเอง และนํามาใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม 
2) มีนวัตกรรมการเรียนรูของชุมชน 
 

ผลลัพธ (Outcome) 
 ชุมชนเขมแข็ง พึงพาตนเองได และไดรูปแบบนวัตกรรมการเรียนรู 

การติดตามประเมินผลโครงการ 
- ประเมินผลระหวางการจัดกจิกรรม 
- ประเมินผลการนําความรูไปใชหลังจากการเขารวมกิจกรรม 

 
* * * * * * * * * * * *  * * 
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16) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบคุลากร ดานการสรางขอสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
สอดคลองกับนโยบายสํานักงาน กศน.  :  
ขอ 1  ดานการศึกษานอกระบบ  จุดเนนที่ 1.2 : การยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชากรวยั

แรงงาน 
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง : 
ยุทธศาสตรที่ 1  พัฒนาระบบริหารจัดการใหมีความเปนเลิศ กลยุทธที่ 4 พัมนาสมรรถนะของ

บุคลากร และยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาประสทิธิภาพการจดักระบวนการเรียนรู  กลยุทธที่ 2 สงเสริม
สนับสนุนใหประชาชนเขารับบริการการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 

หลักการและเหตุผล 
การวัดและประเมินผลการศกึษา เปนองคประกอบสําคัญอยางหนึ่งของการศึกษา จําเปนตองมีการ

วัดและประเมนิผลการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดเวลา เพื่อเปนการติดตามตรวจสอบกระบวนการเรียนการ
สอน วาผูเรียนเกิดการเรียนรูตามคุณลักษณะตาง ๆ ตามจุดมุงหมายที่หลักสูตรกําหนดไวหรือไม มากนอย
ระดับใด มีส่ิงบกพรองที่ควรแกไขอยางไร ทั้งครูผูสอนและผูเรียน อีกทั้งยังเปนการตัดสินผลการเรียนของ
ผูเรียนอีกดวย  ซ่ึงขอมูลตาง ๆ ที่ไดจากการวดัและประเมินผลเหลานี้ จะนํามาปรับปรุงแกไข เพื่อที่จะ
จัดการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสมตอไป และคุณภาพของการวัดและการประเมนิผลการ ศึกษา จะ
เชื่อถือและยอมรับไดนั้น ขึน้อยูเครื่องมือที่ใชในการวัด วิธีการวัด  ตลอดจนเกณฑในการวัดและการแปล
ผล อีกทั้งสํานักงาน กศน. ไดมีกําหนดนโยบายใหใชขอสอบกลางในการวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษา กศน. ตามหลักเกณฑและวิธีการจดัการศึกษานอกโรงเรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 ทั่วประเทศ และใหครู กศน. ไดมีสวนรวมในการจัดทําขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์  ในภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2552 ไดกําหนดใหออกขอสอบแบบปรนัย 4 ตวัเลือก ทั้ง 8 หมวดวิชา 3 ระดับ  

สํานักงาน กศน. จังหวัดลําปาง จึงเห็นควรพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด ใหมีความรู 
ความเขาใจเกีย่วกับการสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสามารถสรางขอสอบเพื่อใชประเมิน 
ผลผูเรียนที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามหลักวิชาการ จึงไดจัดทําโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ดานการสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น 

 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อให ครู กศน.มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2. เพื่อให ครูกศน. สามารถสรางขอสอบ ที่มคีุณภาพ ถูกตองตามหลักการวัดและประเมินผล 
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เปาหมายการดําเนินงาน  :   
เชิงปริมาณ 1. บุคลากร ครู กศน. ที่เขารับการอบรม  จํานวน  50  คน 
  2. จํานวนขอสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือกทั้ง 8 หมวดวิชา 3 ระดับ จํานวน 480 ขอ 
เชิงคุณภาพ         ครู กศน. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน และสามารถออกขอสอบ ที่ถูกตองตามหลักการวดัและประเมินผล 
 
วิธีดําเนินการ  

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1. แตงต้ัง

คณะกรรมการ
รับผิดชอบการ
ดําเนินการอบรม 

   เพื่อกําหนดบทบาทหนาที่
ของแตละคนรับผิดชอบใน
การดําเนินการอบรม 

บุคลากรใน
สํานักงาน 
กศน.จังหวัด 

15 คน 1 ธ.ค. 51 - 

2.  ประชุมช้ีแจง
คณะกรรมการ และ
มอบหมาย หนาที่
ความรับผิดชอบ 

  เพื่อกําหนดเนื้อหาการ
อบรม และคณะกรรมการรู
บทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบ รวมทั้ง
กําหนดการอบรม 

    

3. ทําหนังสือเชิญและ
ประสานวิทยากร 
และผูเขารับการ
อบรม 

  เพื่อใหวิทยากรและผูเขารับ
การอบรมรูกําหนดการ
อบรม 

- วิทยากรจาก
ม.ราชภัฎ
ลําปาง  1 คน 
- ครู กศน.จาก 
13 ศูนย กศน.
อําเภอ 

วิทยากร      
1 คน 

ผูเขาอบรม 
50 คน 

1 ธ.ค. 51 - 

4. เตรียมเอกสาร/สื่อที่
ใชในการอบรม 

  เพื่อจัดเตรียมเอกสารและ
สื่อประกอบการอบรมให
เพียงพอ เหมาะสมกับ
จํานวนผูเขารับการอบรม 

บุคลากรใน
สํานักงาน 
กศน.จังหวัด 

10  คน 3 ธ.ค. 51 1,900 

5. ดําเนินการอบรม  เพื่อพัฒนาบุคลากร ครู 
กศน. ตามวัตถุประสงคการ
อบรม และเนื้อหาการอบรม 

ครู กศน.จาก 
13 ศูนย กศน.

อําเภอ 

ผูเขาอบรม 
50 คน 

4 ธ.ค. 51 9,100 บาท 

6. ประเมินผลการ
อบรม 

 เพื่อทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของ
การอบรม 

ผูเขาอบรม 
 

50 คน 4 ธ.ค. 51 
และ 

15 ธ.ค. 51 

- 
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ระยะเวลาดําเนินการ 
 วันที่  4  ธันวาคม  2552 
 
สถานที่ดําเนินการ 
 หองประชุม 1  สํานักงาน กศน. ลําปาง   อ.เมือง  จ.ลําปาง 
 
งบประมาณ 
 แผนงานขยายโอกาสและพฒันาการศึกษา  กิจกรรมการศึกษานอกระบบ งบอุดหนนุ จํานวน   
11,000   บาท (หนึ่งหมื่นหนึง่พันบาทถวน)  ทุกรายการขอถัวจายตามทีเ่บิกจายจริง 
  1) คาอาหารผูเขารับการอบรม 1 มื้อ (50  X 1 X 60 ) =    3,000       บาท 
  2) คาเครื่องดื่มและอาหารวาง 2 มื้อ (50  X 2 X 25 )  =    2,500       บาท 
  3)  คาวิทยากร (600 X 6)     =    3,600       บาท 
  4) คาวัสด ุ      =    1,900       บาท 
 
ผูรับผดิชอบโครงการ  

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  สํานักงาน กศน.จังหวดัลําปาง 
 
เครือขาย   

ศูนย กศน.อําเภอ  13  แหง  /มหาวิทยาลัยราชภัฎลําปาง 
 

ผลลัพธ (Outcomes)  
ครู กศน. ของสถานศึกษาในสังกัดมีความรูความเขาใจในการสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก และสามารถออกขอสอบที่ถูกตองตามหลักการวัดและประเมินผล  จํานวน 8 
หมวดวิชา 3 ระดับ  จํานวน  480 ขอ 

 
 ดัชนชีี้วัดผลสาํเร็จของโครงการ   

1.  ตัวช้ีวดัผลผลิต (Output)  
- ความรู ความเขาใจของผูเขารับการอบรม 
- จํานวนขอสอบ ไมนอยกวา 480 ขอ 

2.  ตัวช้ีวดัผลลัพธ (Outcome)  
- ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 
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การติดตามประเมินผลโครงการ 

-  ประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 
-  ดูจากผลงาน 

 
 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

บุคลากร ครู กศน. ของสถานศึกษาในสังกัด ทั้ง 13 แหง มีความรูความเขาใจในเรื่องการสราง
ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสามารถออกขอสอบที่ถูกตองตามหลักการวดัและประเมินผล   เพื่อ
ใชติดตาม ตรวจสอบกระบวนการเรยีนการสอนวาผูเรียนเกดิการเรยีนรูตามคุณลักษณะตาง ๆ ตาม
จุดมุงหมายทีห่ลักสูตรกําหนดไวหรือไม ระดับใด  

 
 
 
 
 
 

*******************



3. โครงการตามผลผลิตของหนวยงาน 
ผลผลิตที่ 4  ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดการศึกษาตอเนื่อง กิจกรรมที่ 6  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
นอกระบบ สถานศึกษา การศึกษา

เพื่อพัฒนา
อาชีพ 

การศึกษา
เพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต

การศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

รวมทั้งสิ้น 

กิจกรรมที่ 2 
จัดการ

สงเสริมการรู
หนังสือ 

กิจกรรมที่ 3  
การ ศึกษา
เพื่อชุมชน
ในเขตภูเขา 

กิจกรรมที่ 4  จัด
กระบวนการ
เรียนรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย ปวช. 

กศน. เมืองลําปาง  530  330 310 1,170 75  -  100 330 1,340 2,650  900  
กศน. เกาะคา  340  110 210 660 10  -  100 320 530 830  30  
กศน. งาว  250  100 270 620 50  250 100 120 350 650  -  
กศน. แจหม  280  210 110 600 90  250 100 100 540 600  6  
กศน. เถิน  380  110 260 750 -  -  100 90 430 820  -  
กศน. เมืองปาน  280  140 200 620 100  200 100 130 460 650  4  
กศน. แมทะ  340  110 260 710 100  -  100 400 850 1,160  -  
กศน. แมพริก  220  75 110 405 -  -  100 70 180 380  -  
กศน. แมเมาะ  280  110 260 650 30  -  100 20 250 480  -  
กศน. วังเหนือ  280  75 200 555 20  -  100 350 630 700  -  
กศน. สบปราบ  220  75 110 405 20  -  100 50 300 480  -  
กศน. เสริมงาม  220  75 200 495 140  -  100 90 480 850  -  
กศน. หางฉัตร  280  160 200 640 25  -  100 170 430 830  80  
  รวม  3,900  1,680 2,700 8,280 660  700 1,300 2,240 6,770 11,080 1,020 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 (1) หนวยงาน .............................................................       สถานศึกษา .........................................................   สํานักงาน กศน. จังหวัดลําปาง ..........................................

(3) (4) (5) (6)

ชื่องาน / โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสําเร็จ ประเภทกลุมเปาหมาย จํานวนเปาหมาย ผลผลิตที่ 4 ผลผลิตที่ 5

1 โครงการยกระดับการ 1. ยกระดับการศึกษาประชากร จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ 1. จํานวนผูเขารับบริการ 1. จํานวนผูเขารับบริการ 1. การรูหนังสือ 660  คน  

ศึกษาประชากรวัย วัยแรงงาน 1. สงเสริมการรูหนังสือ 2. รอยละการเขาสอบ 2. รอยละการเขาสอบ 2. ประถม    2,240  คน

แรงงาน 2. พัฒนาคุณภาพการจัด 2. ระดับประถมศึกษา 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3. ม.ตน     6,770  คน

กระบวนการเรียนรู 3. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 4. จํานวนผูสําเร็จแตละหลกัสูตร 4. จํานวนผูสําเร็จแตละหลักสูตร 4. ม.ปลาย 11,080  คน

4. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย     5. ปวช.       1,020  คน

5. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

2 โครงการจัดการศึกษา เพื่อจัดการศึกษา พัฒนาความรู 1. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 1. ประชากรวัยแรงงาน 1. พัฒนาอาชีพ  3,900  คน 4,788,000        

ตอเนื่องหลักสูตรระยะสั้น ความสามารถ และทักษะ 2.การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 2. การนําไปใชประโยชน 2. ประชาชนทั่วไป 2. ทักษะชีวิต 1,680 คน

ในการประกอบอาชีพ พัฒนา 3.การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 3. กลุมเปาหมายเฉพาะ 3. พัฒนาสังคม  2,700 คน

คุณภาพชีวิต และพัฒนาสังคม 

ชุมชนของกลุมเปาหมาย 

3 โครงการหนึ่งเสียงของทาน เพื่อสรางความตระหนักถึงปญหา  - สรางความรูความเขาใจใน แงมุมทาง  - จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ประชากรวัยแรงงาน 50  คน 10,000             

ยุติความรุนแรงตอผูหญิง ความรุนแรงในครอบครัว   กฎหมายและทางสังคมศาสตร หนึงเสียงของทานยุติความรุนแรง

และปลูกจิตสํานึกดี ๆตอกัน  -  ประชาสัมพันธ รณรงคตอตานความ ตอผูหญิง

รุนแรงตอผูหญิง

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

(งาน/โครงการในภาพรวม)

(2)
 ที่

(7) เปาหมาย (8)งบประมาณ

กผ-กพล-01/52



(3) (4) (5) (6)

ชื่องาน / โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสําเร็จ ประเภทกลุมเปาหมาย จํานวนเปาหมาย ผลผลิตที่ 4 ผลผลิตที่ 5

(2)
 ที่

(7) เปาหมาย (8)งบประมาณ

4 โครงการสงเสริมการศึกษา  เพื่อสงเสริมใหประชาชนตระหนัก 1. จัดตั้งศูนยเรียนรูวิทยาศาสตรชุมชน 1. ศูนยเรียนรูวิทยาศาสตรชุมชน ชุมชน 1  แหง 20,000             

วิทยาศาสตรชุมชน และเห็นความสําคัญความรู   นํารอง 1 แหง 2. รูปแบบกิจกรรมการเรียนรู

ดานวิทยาศาสตรตามวิถีชีวิต 2. จัดกิจกรรมการเรียนรูดานวิทยาศาสตร 3. ความพึงพอใจของผูรับบริการ

  ตามวิถีชีวิตของชุมชน

5 โครงการพัฒนาและเสริม 1. เพื่อพัฒนาศูนยการเรียน 1. พัฒนาศูนยการเรียน 92 แหง 1. รอยละของศูนยการเรียนชุมชน 1,104,000        

สรางการบริการ กศน.   ใหเปนศูนยกลางการเรียนรู 2. พัฒนาครูศรช.  92  คน    ที่ผานการประเมินระดับดีขึ้น

 ระดับพื้นที่   ตลอดชีวิตของชุมชน 3.จัดหาอาสาสมัคร กศน. 92 หมูบาน 2.ความรู และทักษะในการบริหาร

2. เพื่อพัฒนาครู ศรช. ใหมีความ    จัดการ ของครู ศรช. 

   สามารถในการจัดกิจกรรมการ 3.จํานวนอาสาสมัคร กศน.

   เรียนรูชุมชน

3. เพื่อสงเสริมใหอาสาสมัครกศน. 117,000           

   ในทองถิ่นมีบทบาทในการ

   จัดกิจกรรมกศน.

6 โครงการพัฒนาหองสมุด เพื่อพัฒนาระบบการใหบริการ 1. จัดบริการและพัฒนาหองสมุด 1.สถิติผูใชบริการหองสมุดเพิ่มขึ้น 1.ประชาชนทั่วไป หองสมุด ฯ อําเภอ 13 แหง 2,665,204

ประชาชน ของหองสมุดประชาชนใหมี  ประชาชนอําเภอ 13 แหง 2.สถิติสมาชิกหองสมุดเพิ่มขึ้น 2.เจาหนาที่บรรณารักษ หองสมุดฯ จังหวัด 1 แหง

ประสิทธิภาพ มีชีวิตชีวา จังหวัด 1 แหง 3.ความพึงพอใจของผูรับบริการ บรรณารักษ 14 คน

 และเปนแหลงการเรียนรูชุมชน 2. พัฒนาศักยภาพการใหบริการ 

 (เจาหนาที่ 14 คน) 

7 โครงการพัฒนาระบบ   เพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูล  - พัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  - มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 1 ระบบ 32,000             

สํานักงานอิเล็กทรอนิกส เพื่อการบริหารจัดการ  - พัฒนาบุคลากร  - ความพึงพอใจของผูใชงาน บุคลากร กศน. 50 คน



(3) (4) (5) (6)

ชื่องาน / โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสําเร็จ ประเภทกลุมเปาหมาย จํานวนเปาหมาย ผลผลิตที่ 4 ผลผลิตที่ 5

(2)
 ที่

(7) เปาหมาย (8)งบประมาณ

8 โครงการประชุมสัมมนา เพื่อเสริมสรางศักยภาพการ  -จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู  - ผูบริหารสามารถนําขอคิดเห็น ผูบริหาร   15  คน 30,000             

เพื่อพัฒนางาน กศน.ลําปาง ปฏิบัติงานของผูบริหาร หัวหนา   ประสบการณในการทํางานรอบปที่   ขอเสนอแนะไปพัฒนา ปรับปรุง หัวหนากลุมงานจังหวัด 5 คน

กลุมงาน ผานมา   การบริหารและจัดการศึกษา

9 โครงการสงเสริมและพัฒนา เพื่อสนับสนุนใหสถานศึกษาใน  - ใหคําแนะนําเตรียมรับประเมิน สมศ.  - สถานศึกษาพรอมรับประเมิน สมศ. บุคลากร สถานศึกษาที่จะประเมิน ป 51  7 แหง/ป 52  5 แหง 40,000             

ระบบประกันคุณภาพภายใน สังกัด กศน.จังหวัดลําปาง จัด  - พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อ  - ระบบสารสนเทศเพื่อประกันฯ ศูนย กศน.อําเภอ 13 แหง

สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน ระบบประกันคุณภาพใหสอดคลอง   การประกันภายใน

 กศน.จังหวัดลําปาง กับมาตรฐาน กศน.และเตรียมรับ  - ทบทวน ระบบคุณภาพภายใน เอกสารการประเมินตนเอง (SAR) ศูนย กศน.อําเภอ 13  เลม

การประเมินภายนอก

10 โครงการพัฒนาบุคลากร  - เพื่อพัฒนาบุคลากร ใหมีความรู  - แตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบ  การบรรลุตามตัวบงชี้ รอยละ 80  - ผูบริหาร 15  คน 240,000           

" โรงเรียน คน กศน.ลําปาง"   ความเขาใจ มีสมรรถนะตรงกับ  - ดําเนินการจัดกิจกรรม ของแตละกิจกรรม 10 กิจกรรม  - บุคลากรคร/ูบุคลากร 105  คน

  งานในหนาที่และภารกิจ  - สรุปกิจกรรม/รายงานผล   ทางการศึกษา

  -  เพื่อพัฒนาบุคลากร ใหเปน  - ลูกจางประจํา 18  คน

ผูมีทักษะในการเรียนรู

11 โครงการนิเทศ ติดตามผล เพื่อใหคําปรึกษา แนะนําสงเสริม  - สรางความรูความเขาใจ  - มีขอมูล เพื่อพัฒนาปรับปรุง ผูทําหนาที่นิเทศ 13  คน 15,000             

การจัดกิจกรรมการศึกษา กิจกรรม การศึกษานอกระบบ และ  - พัฒนาเครื่องมือ   เผยแพร การดําเนินงาน กศน.  ศูนย กศน.อําเภอ 13 แหง

นอกระบบและการศึกษา การศึกษาตามอัธยาศัยและ  - ดําเนินการนิเทศ 

ตามอัธยาศัย โครงการประกันคุณภาพ  - สรุปผลการนิเทศ

12 โครงการสงเสริมและพัฒนา  - จัดทําฐานขอมูล/ทําเนียบ  - สํารวจ/จัดทําฐานขอมูล  - จํานวนแหลงเรียนรู  - ผูใหบริการแหลงเรียนรู/ 52 คน 65,000             

แหลงเรียนรูในชุมชน   แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  - สงเสริม/พัฒนา ศักยภาพแหลงเรียนรู  - ความพึงพอใจของผูใหบริการ  ภูมิปญญาทองถิ่น

 - สงเสริม การใชแหลงเรียนรู  - ประชาสัมพันธแหลงเรียนรู

 ภูมิปญญาทองถิ่น ในการจัดการ  - สรุป/รายงานผล

เรียนรู กศน.
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13 โครงการสงเสริมการจัดการ  - เพื่อเพิ่มพูนทักษะการจัดรายการ  - จัดประชุมสัมมนา  - จํานวนผูเขารับการอบรม ผูรับผิดชอบจัดรายการวิทยุชุมชน 26 คน (อําเภอละ 2 คน ) 30,000             

ศึกษาตามอัธยาศัยทางสื่อ วิทยุ/หอกระจายขาว  - ความพึงพอใจของผูรับการ และหอกระจายขาว

มวลชน  - เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู อบรม

ประสบการณการทํางาน

14 โครงการพัฒนา 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการ 1. ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1. บุคลากร กศน. ทุกระดับ 200  คน 200,000           

ประสิทธภิาพการศึกษา ศึกษาขั้นพื้นฐาน   ขั้นพื้นฐาน 2. ความรูความเขาใจ/ทักษะ 2. สถานศึกษา 13  แหง

ขั้นพื้นฐาน 2. เพื่อพัฒนาบุคลากร กศน. 2. ประชุมชี้แจงผูบริหารและ   ในการปฏิบัติงานของบุคลากร

   ครู  200 คน 3. มีรูปแบบการเทียบโอนความรู

3. พัฒนาแบบทดสอบและคลังแบบ   และประสบการณ 

  ทดสอบวัดผลระหวางภาค 4 หมวดวิชา   (สะสมผลการเรียน)

4. สงเสริมประสิทธิภาพการแนะแนว

   ครู 200 คน

5. สงเสริมการเทียบโอนความรู

   และประสบการณ 4 หมวดวิชา 

6. ปรับกระบวนการพบกลุม 

15 โครงการชุมชนรักการอาน  - เพื่อพัฒนารูปแบบการจัด  - สรางทีมงานทุกระดับ  - จํานวนกิจกรรม  - ประชาชนในชุมชน เปาหมาย 50,000  คน 100,000           

กิจกรรมสงเสริมชุมชนรักการอาน  - สรางความตระหนักถึงความสําคัญ  - อัตราการอานเฉลี่ยตอครอบครัว 22  ชุมชน

ของการอาน ในชุมชนเพิ่มขึ้น  - องคกรเครือขายในชุมชน 22 ชุมชนใน13 อําเภอ

 - สรางความรวมมือเครือขาย/เอกชน  -ตนแบบ รูปแบบการจัดกิจกรรม

 - จัดกิจกรรมตามแผนงาน

 - สรุปผลโครงการ



(3) (4) (5) (6)

ชื่องาน / โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสําเร็จ ประเภทกลุมเปาหมาย จํานวนเปาหมาย ผลผลิตที่ 4 ผลผลิตที่ 5

(2)
 ที่

(7) เปาหมาย (8)งบประมาณ

16 โครงการเสริมสราง  - เพื่อพัฒนาระบบบริการ อบรมเชิงปฏิบัติการ  - ความพึงพอใจของผูใชบริการ บรรณารักษ 14   แหง 14  คน 30,000            

ประสิทธิภาพการใหบริการ  - เพื่อพัฒนาบุคลากรผูใหบริการ  - สถิติการจัดกิจกรรมเพิ่มขึ้น

หองสมุดประชาชน

17 โครงการประชุมพัฒนา  - เพื่อพัฒนาบุคลากร กศน.ในการ จัดประชุมสัมมนา  - คุณภาพของการใหบริการ บุคลากร กศน. (ผูบริหาร ครู 190  คน 40,000             

คุณภาพการจัดการศึกษา จัดการศึกษา สงเสริม สนับสนุน  - ความพึงพอใจของผูรับบริการ กศน. เจาหนาที่บรรณารักษ)

นอกระบบและการศึกษา การจัดการศึกษานอกโรงเรียน

ตามอัธยาศัย ป 2552  - เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบ

การณในการจัดการศึกษา กศน.

18 โครงการประชุมสรางความ  - เพื่อสรางความเขาใจในการจัด  - รวบรวมขอมูลเครืขายพันธมิตร  - จํานวนผูเขารวมประชุม เครือขายพันธมิตร 80  คน 48,000             

สัมพันธงาน กศน. กับภาคี สงเสริม สนับสนุน การจัดการ  - จัดประชุมสัมมนา  - ความพึงพอใจของผูประชุม ผูบริหาร กศน.

เครือขายพันธมิตร ศึกษา ฯ กับเครือขาย  - สรุปผล/ประชาสัมพันธ เจาหนาที่ กศน.

19 โครงการสงเสริมการใช  - เพื่อใหประชาชนวัยแรงงาน  - จัดทําหลักสูตร  - จํานวนผูเขารับการอบรม ประชากรวัยแรงงาน 51,000            

ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร มีความรู มีทักษะการฟง พูด อาน  - พัฒนา/ผลิตสื่อ  - ผูเขารับการอบรมรอยละ 70 กลุมอาชีพตาง ๆ 6 อําเภอ

เขียนภาษาจีนอยางงาย ๆ  - ดําเนินการสอน สามารถ ฟง พูด อาน เขียน ได (แมเมาะ/หางฉัตร/งาว/เกาะคา

 - ประเมินผลการเรียนรู  - ผูเขารับการอบรมรอยละ 80 เมืองลําปาง/เมืองปาน)

มีความพึงพอใจในระดับมาก

20 โครงการยกระดับความ  - เพื่อใหนักศึกษา กศน. /ผูเขารวม  - จัดทําหลักสูตร  - จํานวนผูเขารับการอบรม ประชาชนทั่วไป 214,000          

สามารถในการใชภาษา โครงการ มีความรู และมีทักษะ  - พัฒนา/ผลิตสื่อ  - ผูเขารับการอบรมรอยละ 70 นักศึกษา กศน.

อังกฤษในการสื่อสาร  การฟง พูด อาน เขียน  - ดําเนินการสอน สามารถ ฟง พูด อาน เขียน ได 11 อําเภอ (แมทะ/แจหม/งาว

ภาษาอังกฤษได  - ประเมินผลการเรียนรู  - ผูเขารับการอบรมรอยละ 80 แมเมาะ/เมืองปาน/หางฉัตร/

มีความพึงพอใจในระดับมาก แมพริก/เสริมงาม/เถิน/เกาะคา

เมืองลําปาง)



(3) (4) (5) (6)

ชื่องาน / โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัดความสําเร็จ ประเภทกลุมเปาหมาย จํานวนเปาหมาย ผลผลิตที่ 4 ผลผลิตที่ 5

(2)
 ที่

(7) เปาหมาย (8)งบประมาณ

21 โครงการเสริมสรางชุมชน เพื่อเสริมสรางนวัตกรรมการ  - ประชุมภาคีเครือขายที่รวมรับผิดชอบ  - จํานวนกิจกรรม ไมนอยกวา 3 พื้นที่ชุมชน 4 หมูบาน 4  หมูบาน 100,000           

แหงการเรียนรู(ไตรภาคี) เรียนรูของชุมชน  - แสวงหาพันธมิตร ที่มีศักยภาพ กิจกรรม/ชุมชน  - บานปาเหมี้ยง อ.เมืองปาน

ปงบประมาณ 2552 ในการตอบโจทยปญหาชุมชน  - คนในชุมชนใหความรวมมือ  - บานทุงฮาง  อ.แจหม

 - จัดกิจกรรมตอบโจทยของชุมชน จัดกิจกรรมไมนอยกวารอยละ80  - บานไผงาม อ.แจหม

ผานกระบวนการเรียนรูรวมกันและใช  - เอกสารเผยแพร 200 เลม  - บานแปนโปงชัย อ.แจหม

หลักการมีสวนรวม

22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 1) เพื่อให ครู กศน.มีความรู  - แตงตั้งกรรมการรับผิดชอบ/ประชุม  - ความรู ความเขาใจของ บุคลากร ครู กศน.  50  คน 11,000             

พัฒนาบุคลากร ดานการ ความเขาใจเกี่ยวกับการสราง ชี้แจงมอบหมาบงาน ผูเขารับการอบรม

สรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  - ประสานวิทยากร/เตรียมสื่อ  - จํานวนขอสอบ ไมนอยกวา 

ทางการเรียน 2) เพื่อให ครูกศน.สามารถสราง  - ดําเนินการอบรม   480 ขอ

ขอสอบ ที่มีคุณภาพ ถูกตอง  - ประมินผลการอบรม  - ความพึงพอใจของผูรับการ

ตามหลักการวัดและประเมินผล อบรม

6,990,000        2,960,204       รวม

รวมสุทธิ 9,950,204                                   



แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา

ผลผลิตท่ี 4  ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ 23,391,360     บาท
กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ
1. งบดําเนินงาน 11,114,440     บาท
1.1 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 2,112,440       บาท

1)  งบบริหาร 471,000         บาท
2) คาเชาบาน 426,000         บาท
3) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 415,900         บาท
4)  คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการทุกระดับ 1 คร้ังตอป 157,000         บาท
5) คาเชารถยนต 195,600         บาท
6) คาจางเหมาบริการ/คาเชาที่ดิน 191,940         บาท
7) คาจางเหมาบริการรถยนตของ กศน.อําเภอ 255,000         บาท

1.2 กิจกรรมจัดการศึกษาตอเน่ือง 6,729,000       บาท
1) การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 2,730,000      บาท
2) การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 1,890,000      บาท
3) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 168,000         บาท

1.3 กิจกรรมการศึกษาเพื่อชุมชนในเขตภูเขา 350,000         บาท
1.4 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 1,170,000       บาท
1.5 กิจกรรมอาสาสมัคร กศน. 117,000         บาท

 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบ 100,000         บาท
 การสงเสริมสนับสนุนภาคเครือขาย 84,000           บาท
 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ฯ 10,000           บาท
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 110,000         บาท

1.3 คาสาธารณูปโภค 332,000         บาท
2. งบเงินอุดหนุน 12,276,920     บาท

แบบสรุปงบประมาณประจําป 2552
หนวยงาน สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง



ผลผลิตท่ี 5  ผูรับบริการการเรียนรูตามอัธยาศัย 2,638,800       บาท
กิจกรรมจัดการเรียนรูตามอัธยาศัย
1. งบดําเนินงาน 2,638,800       บาท
1.1 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 2,562,900       บาท

1)  งบบริหาร 399,000         บาท
2) คาอาหารทําการนอกเวลาของบรรณารักษอัตราจาง 66,000           บาท
  คนละ 500 บาท/เดือน บาท
3) คาจางบรรณารักษ 1,048,080      บาท
4) คา นสพ. ศรช.ดีเดน 21900 บาท
5) คาจางบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน (เมืองลําปาง/เสริมงา 121,920         บาท
6) คาซื้อหนังสือจัดกิจกรรมหองสมุด 906,000         บาท

1.2 คาสาธารณูปโภค 75,900           บาท
หมายเหตุ สํานักงาน กศน. โอนงบประมาณคืน
 - เงินสมทบกองทุนประกันสังคมบรรณารักษอัตราจาง 52,404           บาท



กศน. เมืองลําปาง 13,000      -        -           10,200      -       -          -           23,200     
กศน. เกาะคา 13,000      42,000 -           10,200      -       -          -           65,200     
กศน. งาว 13,000      36,000 -           10,200      255,000 -          -           314,200    
กศน. แจหม 13,000      36,000 -           10,200      -       -          -           59,200     
กศน. เถิน 13,000      75,600 -           10,200      -       -          -           98,800     
กศน. เมืองปาน 13,000      -        -           10,200      -       -          -           23,200     
กศน. แมทะ 13,000      36,000 -           10,200      -       -          -           59,200     
กศน. แมพริก 13,000      -        -           10,200      -       -          -           23,200     
กศน. แมเมาะ 13,000      -        -           10,200      -       -          -           23,200     
กศน. วังเหนือ 13,000      -        -           10,200      -       -          -           23,200     
กศน. สบปราบ 13,000      6,000    -           10,200      -       -          -           29,200     
กศน. เสริมงาม 13,000      -        -           10,200      -       -          -           23,200     
กศน. หางฉัตร 13,000      -        -           10,200      -       -          -           23,200     

กองกลาง 302,000    194,400 415,900    24,400      195,600 191,940 332,000   1,656,240 
รวม 471,000   426,000 415,900    157,000     450,600 191,940   332,000  2,444,440 

หมายเหตุ งบเชาที่ดินหองสมุดจังหวัด จํานวน 900  บาท คาเชาที่ดินวัดนางเหลียว (งาว) 480  บาท

รวมทั้งสิ้น

แบบสรุปงบประมาณประจําป ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  

แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา

หนวยงาน/ 
สถานศึกษา

งบดําเนินงาน

สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง

ผลผลิตท่ี 4  ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ     กิจกรรมการศึกษานอกระบบ

เบ้ียประชุม
คณะกรรมการ

คาสาธารณู
คาเชา
รถยนต

คาจาง
เหมา

บริการ/คา
เชาที่ดิน

 งบบริหาร คาเชาบาน ประกันสังคม



อําเภอ เมืองลําปาง 28,000    60,000      3,650 91,650   -        -          60,960  60,960    
อําเภอ เกาะคา 28,000    60,000      3,650 91,650   95,280  6,000      -       101,280   
อําเภอ งาว 28,000    60,000      -     88,000   95,280  6,000      -       101,280   
อําเภอ แจหม 28,000    60,000      -     88,000   95,280  6,000      -       101,280   
อําเภอ เถิน 28,000    60,000      -     88,000   95,280  6,000      -       101,280   
อําเภอ เมืองปาน 28,000    60,000      3,650 91,650   95,280  6,000      -       101,280   
อําเภอ แมทะ 28,000    60,000      3,650 91,650   95,280  6,000      -       101,280   
อําเภอ แมพริก 28,000    60,000      -     88,000   95,280  6,000      -       101,280   
อําเภอ แมเมาะ 28,000    60,000      3,650 91,650   -        -          -       -         
อําเภอ วังเหนือ 28,000    60,000      -     88,000   95,280  6,000      -       101,280   
อําเภอ สบปราบ 28,000    60,000      -     88,000   95,280  6,000      -       101,280   
อําเภอ เสริมงาม 28,000    60,000      -     88,000   95,280  6,000      60,960  162,240   
อําเภอ หางฉัตร 28,000    60,000      3,650 91,650   -        -          -       -         
จังหวัด ลําปาง 35,000    100,000    -     135,000  95,280  6,000      -       101,280   

-          26,000      -     26,000   -        -          -       75,900    
รวม 399,000 906,000 21,900 1,326,900 1,048,080 66,000 121,920 1,311,900 

หมายเหตุ  คาประกันสังคมของ บรรณารักษ สํานักงาน กศน. โอนคืน จํานวน 52,404  บาท

คาสาธารณู ฯ

คา นสพ. 
ศรชดีเดน

คาลวงเวลา
บรรณารักษ

หองสมุดประชาชน  งบ
บริหารงาน

คาซื้อหนังสือ 
จัดกิจกรรม
หองสมุด

คาจาง
บรรณารักษ

คาจาง
บุคคล 
ภายนอก

รวมท้ังสิ้น

แบบสรุปงบประมาณประจําป ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  (ปรับปรุง 16 ม.ค. 52)
สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง

แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา
ผลผลิตท่ี 5  ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย     กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย

รวมท้ังส้ิน
ศูนย กศน.อําเภอ สํานักงาน กศน.จังหวัด



อําเภอ เมืองลําปาง 28,000    -         -       -    60,960 60,000   3,650      152,610   
อําเภอ เกาะคา 28,000    6,000     95,280 4,764 -     60,000   3,650      197,694   
อําเภอ งาว 28,000    6,000     95,280 4,764 -     60,000   -          194,044   
อําเภอ แจหม 28,000    6,000     95,280 4,764 -     60,000   -          194,044   
อําเภอ เถิน 28,000    6,000     95,280 4,764 -     60,000   -          194,044   
อําเภอ เมืองปาน 28,000    6,000     95,280 4,764 -     60,000   3,650      197,694   
อําเภอ แมทะ 28,000    6,000     95,280 4,764 -     60,000   3,650      197,694   
อําเภอ แมพริก 28,000    6,000     95,280 4,764 -     60,000   -          194,044   
อําเภอ แมเมาะ 28,000    -         -       -    -     60,000   3,650      91,650     
อําเภอ วังเหนือ 28,000    6,000     95,280 4,764 -     60,000   -          194,044   
อําเภอ สบปราบ 28,000    6,000     95,280 4,764 -     60,000   -          194,044   
อําเภอ เสริมงาม 28,000    6,000     95,280 4,764 60,960 60,000   -          255,004   
อําเภอ หางฉัตร 28,000    -         -       -    -     60,000   3,650      91,650     
จังหวัด ลําปาง 35,000    6,000     95,280 4,764 -     100,000 -          241,044   

-        -         -       -    -     26,000   -          101,900   
รวม 399,000 66,000 1,048,080 52,404 121,920 906,000 21,900 2,691,204 

คาจาง
บุคคล 
ภายนอก

แบบสรุปงบประมาณประจําป ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ปงบประมาณ 2551
สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง

แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา
ผลผลิตท่ี 5  ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย     กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย

คาซื้อหนังสือ
 จัดกิจกรรม
หองสมุด

คานสพ. 
ศรช.ดีเดน

รวมทั้งสิ้น

กองกลาง/สาธารณู

หองสมุดประชาชน

งบดําเนินงาน
 งบ

บริหารงาน
คาลวงเวลา
บรรณารักษ

คาจาง
บรรณารักษ

ประกัน 
สังคม
บรรณา 
รักษ



กศน. เมืองลําปาง 333,900   33,000    195,300  562,200   ไมได -           90,000     9,000      สํานักงาน กศน.จังหวัด
กศน. เกาะคา 214,200   11,000    132,300  357,500   รับ งปม. -           90,000     9,000      1) โครงการพัฒนาคุณภาพ  100,000 บาท
กศน. งาว 157,500   10,000    170,100  337,600   125,000  90,000     9,000      2) สงเสริมเครือขาย 84,000 บาท
กศน. แจหม 176,400   21,000    69,300    266,700   125,000  90,000     9,000      3) โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
กศน. เถิน 239,400   11,000    163,800  414,200   -           90,000     9,000           10,000  บาท
กศน. เมืองปาน 176,400   14,000    126,000  316,400   100,000  90,000     9,000      
กศน. แมทะ 214,200   11,000    163,800  389,000   -           90,000     9,000      
กศน. แมพริก 138,600   7,500      69,300    215,400   -           90,000     9,000      
กศน. แมเมาะ 176,400   11,000    163,800  351,200   -           90,000     9,000      
กศน. วังเหนือ 176,400   7,500      126,000  309,900   -           90,000     9,000      
กศน. สบปราบ 138,600   7,500      69,300    215,400   -           90,000     9,000      
กศน. เสริมงาม 138,600   7,500      126,000  272,100   -           90,000     9,000      
กศน. หางฉัตร 176,400   16,000    126,000  318,400   -           90,000     9,000      

273,000   -          189,000  462,000   -           -           -         
รวม 2,730,000 168,000  1,890,000 4,788,000 -          350,000   1,170,000  117,000   -                                               

การศึกษา
เพื่อ
พัฒนา

ทักษะชีวิต

การศึกษา
เพื่อพัฒนา
สังคมและ
ชุมชน

รวมทั้งสิ้น

แผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา

กิจกรรมที่ 5
 อาสาสมัคร

 กศน.

กองกลาง

รายละเอียดงบประมาณการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ  ปงบประมาณ 2552

หมายเหตุ
หนวยงาน/สถานศึกษา

ผลผลิตที่ 4  ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ
กิจกรรมที่ 1 จัดการศึกษาตอเนื่อง กิจกรรมที่ 2

 จัดการ
สงเสริมการ
รูหนังสือ

กิจกรรมที่ 3
  การศึกษา
เพื่อชุมชน
ในเขตภูเขา

กิจกรรมที่ 4 
 เศรษฐกิจ
พอเพียง การศึกษา

เพื่อพัฒนา
อาชีพ



กศน. เมืองลําปาง 530       330       310       1,170      75             -        100            330       1,340    2,650    900      5,220      
กศน. เกาะคา 340       110       210       660        10             -        100            320       530       830       30        1,710      
กศน. งาว 250       100       270       620        50             250       100            120       350       650       -      1,120      
กศน. แจหม 280       210       110       600        90             250       100            100       540       600       6          1,246      
กศน. เถิน 380       110       260       750        -            -        100            90         430       820       -      1,340      
กศน. เมืองปาน 280       140       200       620        100           200       100            130       460       650       4          1,244      
กศน. แมทะ 340       110       260       710        100           -        100            400       850       1,160    -      2,410      
กศน. แมพริก 220       75         110       405        -            -        100            70         180       380       -      630         
กศน. แมเมาะ 280       110       260       650        30             -        100            20         250       480       -      750         
กศน. วังเหนือ 280       75         200       555        20             -        100            350       630       700       -      1,680      
กศน. สบปราบ 220       75         110       405        20             -        100            50         300       480       -      830         
กศน. เสริมงาม 220       75         200       495        140           -        100            90         480       850       -      1,420      
กศน. หางฉัตร 280       160       200       640        25             -        100            170       430       830       80        1,510      

รวม 3,900    1,680   2,700     8,280      660           700        1,300        2,240     6,770     11,080   1,020    21,110     

รายละเอียดกลุมเปาหมายการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ  ปงบประมาณ 2552

สถานศึกษา

กิจกรรมที่ 1 จัดการศึกษาตอเนื่อง
การศึกษา

เพื่อ
พัฒนา

ทักษะชีวิต

การศึกษา
เพื่อพัฒนา
สังคมและ
ชุมชน

รวมทั้งสิ้น การศึกษา
เพื่อ

พัฒนา
อาชีพ

ประถม

กิจกรรมที่ 5  จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ

ผลผลิตที่ 4  ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ

ม.ปลาย รวมทั้งสิ้น

    กิจกรรมที่ 2
 จัดการ

สงเสริมการรู
หนังสือ

กิจกรรมที่ 3
  การ ศึกษา
เพื่อชุมชน
ในเขตภูเขา

กิจกรรมที่ 4  
จัด

กระบวนการ
เรียนรูตาม
ปรัชญา
เศรษฐกิจ

ม.ตน ปวช.
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