
รายงาน ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลศิ (Best Pactices) 
กศน.อ าเภอเสริมงาม 

ช่ือ เร่ือง การแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์นักศึกษาการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
(กรณศึีกษา กลุ่ม ม.ต้น กศน.ต าบลทุ่งงาม  ปีการศึกษา 2562  

ความเป็นมาและสภาพปัญหา 
 ในปีการศึกษา 2562 ภาคเรียนท่ี  2/2561 และภาคเรียนท่ี 1/62 กศน.ต าบลทุ่งงาม โดยคุณครูอารีย ์ 
ณ นคร ซ่ึงเป็นครูประจ ากลุ่ม  มีนกัศึกษาลงทะเบียน 23 คน ซ่ึงในจ านวนน้ี มี นกัศึกษาท่ีอยูใ่นช่วงวยัอาย ุ
15-20 ปี เป็นเดก็วยัรุ่นท่ีแสดงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์เป็นอุปสรรคต่อการจดักิจกรรมพบกลุ่มของ
ครูผูส้อนเป็นอยา่งมาก จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 39. 13  โดยพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคท่ี์นกัศึกษา
แสดงออก ไดแ้ก่  
 1)  ไม่ยอมติดต่อ ส่ือสารกบัครู ผูส้อน 

2) มาพบกลุ่มสาย เกินกวา่เวลาท่ีก าหนด  โดยไม่แจง้เหตุผล  
3) เอาแต่ใจ ใจร้อน ข้ีโมโห 
4) ไม่อยูร่่วมกิจกรรมได ้นาน มกัจะขอกลบัก่อน 
5)  เขา้สอบบา้ง ไม่เขา้สอบบา้ง  
6) ไม่ตั้งใจท าขอ้สอบ  

ซ่ึงพฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นปัญหาและอุปสรรคท่ีท าใหค้รูผูส้อนจดักิจกรรมตามแผนท่ีก าหนดไดย้าก  
ดงันั้นเพื่อทราบสาเหตุ และหาแนวทางแกไ้ขและเพื่อเป็นแนวทางการแกปั้ญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์
ของเดก็ในภาคเรียนต่อไป จึงท าการศึกษาวิธีการแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคก์บันกัศึกษาดงักล่าว 
วตัถุประสงค์ 
 1.เพื่อหาสาเหตุของการแสดงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์
 2. เพื่อก าหนดแนวทางการแกปั้ญหาการแสดงพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์
 3. เพื่อเสนอแนวทางการแกปั้ญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์
ขอบเขตของการด าเนินงาน 

1. กลุ่มเป้าหมาย  
นกัศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์กลุ่ม ม.ตน้ กศน.ต าบลทุ่งงาม จ านวน  9  คน 

2. ระยะเวลาท าการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2/2561 และ  1/2562  
ขั้นตอนด าเนินงาน 

1. รวบรวมขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบันกัศึกษาท่ีแสดงพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์ 
2. ก าหนดวิธีการเพื่อแกปั้ญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์
3. ด าเนินการแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์
4. สังเกต ความเปล่ียนพฤติกรรมของนกัศึกษา 



 
 
 
 
 
 

 

                                                           ภาคผนวก 
  
  
 



  

ผลการด าเนินงาน  
1. ขอ้มูลขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบันกัศึกษาท่ีแสดงพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์
นกัศึกษา ขอ้มูลทัว่ไป พฤติกรรมภายนอกท่ีเห็น ขอ้มูลชุมชนท่ีกล่าวถึงนกัศึกษา ขอ้มูลเก่ียวกบัการเรียน 

หน่ึง โดยเป็นนกัศึกษาฝากเรียนจากโรงเรียนแม่ก้ึด  
ระดบัประถมศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557  
อาศยัอยูก่บัยาย พอ่แม่ แยกทาง  ต่างคนต่างมี
ครอบครัว และท างานต่างจงัหวดั  
 

ติดบุหร่ีตั้งแต่อายยุงันอ้ย พดูนอ้ย  
ขาดความมัน่ในในตนเอง 

ไม่เหมือนคนปกติ ไม่
สมประกอบ (ภาษาเมืองวา่ บา้) 
ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน  
ชุมชนไม่ชอบหน่ึง  มกัมีปัญหา
กบักลุ่มวยัรุ่น ท่ีอยูค่นละกลุ่ม
กนั เคยมีเร่ืองทะเลาะกนั 
 

ไม่ตั้งใจเรียน ไม่สนใจ ครูตอ้ง
ติดตามอยูต่ลอด  ซ่ึงกวา่จะจบ
ประถม   ปีการศึกษา 2559 
และสมคัรเรียนต่อระดบัม.ตน้  
การเขา้ค่ายร่วมกิจกรรม กลุ่ม
หากทราบวา่กลุ่มท่ีไม่ชอบ
มาร่วม หน่ึงกจ็ะไม่มาร่วม เป็น
ตน้ 

สอง สมคัรเขา้เรียน 2/2560  สมคัรเรียนจากการตาม
เพื่อนมา ตามพี่มา ตอนหลงัสมคัรเรียนดว้ย
ตนเอง  อาศยัอยูก่บัยาย พอ่แม่อยา่ร้าง ต่างตน
ต่างมีครอบครัวใหม่ ยายท านา รับจา้งขดุกลอย
และหาของป่าขาย  ส่วน สอง ช่วย ยายตามก าลงั 
และบางวนัรับจา้ง 
 

ส่ือสารไดดี้ สุภาพ   สูบบุหร่ี จดั 
ตั้งแต่อายยุงันอ้ย 

เป็นเดก็เกเร  กา้วร้าว ไม่ ยุง่กบั
ชุมชน  
 

ตั้งใจเรียน ขาดความมัน่ใจใน
ตวัเอง 
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นกัศึกษา ขอ้มูลทัว่ไป พฤติกรรมภายนอกท่ีเห็น ขอ้มูลชุมชนท่ีกล่าวถึงนกัศึกษา ขอ้มูลเก่ียวกบัการเรียน 

สาม สมคัรเรียนเม่ือ  ภาคเรียนท่ี 2/2560  อาศยัอยูก่บั
แม่ ซ่ึง ไป ไป มา ต่างจงัหวดัท่ีภูเกต็ มีครอบครัว
ใหม่ ช่วงท่ีไม่อยู ่อาศยัอยูต่า  ตามีอาชีพท านา 
และรับจา้ง  กฤษฎา บางวนัช่วยป้าคา้ขาย  ตาม
ตลาดนดั  และรับจา้งเป็นลูกมือสล่า ติดตั้งฝ้า
เพดาน  

สูบบุหร่ี สนทนา โตต้อบ ครูดี    เส่ียง เกเร ขบัรถเสียงดงัรบกวน
ชาวบา้น 

ไม่ค่อยเอาใจใส่การเรียนเตม็ท่ี  
สอบบา้งไม่สอบบา้ง สอบไม่
ผา่นบางวิชา 

ส่ี สมคัรเขา้เรียน 1/2561  อาศยัอยูก่บัยาย พอ่แม่
อยา่ร้าง แยกทางมีครอบครัวใหม่ ยายอาศยัเบ้ียยงั
ชีพผูสู้งอาย ุอาศยัญาติพี่นอ้งจุนเจือ ตวันกัศึกษา 
ไม่ท างาน 

ใจร้อน ขาดความรับผดิชอบ ไม่มี
สมาธิ  สูบบุหร่ี 
 

เส่ียง เกเร ไม่ค่อยเอาใจใส่การเรียนเตม็ท่ี   
แต่กม็าพบครูบา้ง 
 

หา้ สมคัรเขา้เรียน 2/2561 อาศยัอยู ่กบัแม่เล้ียง พอ่
ท างานต่างประเทศ ส่งเงินมาใหใ้ชโ้ดยผา่นแม่
เล้ียง  ต่อมา ยา้ยไปอยูก่บัยายท่ีอ าเภอแม่เมาะ 
เพราะปัญหากบัแม่เล้ียง 
 

สุภาพ เรียบร้อย มีน ้าใจ กา้วร้า ชอบ เกบ็ตวั ตั้งใจเรียน ดี แต่ไม่ค่อยไดม้า
พบกลุ่ม  
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นกัศึกษา ขอ้มูลทัว่ไป พฤติกรรมภายนอกท่ีเห็น ขอ้มูลชุมชนท่ีกล่าวถึงนกัศึกษา ขอ้มูลเก่ียวกบัการเรียน 

หก สมคัรเขา้เรียน 2/2561 แรก ๆ ตามเพื่อนมาดูเรียน  
ต่อมาภาคเรียนถดัมากส็มคัรเรียนดว้ยตนเอง  เคย
เรียนท่ีโรงเรียนอสัสมัชญั แต่ออกกลางคนั  อาศยั
กบัพอ่   พอ่แม่เลิกรากนั   แยกกนัอยูแ่ต่ กอ็าศยั
อยูใ่นหมู่บา้นเดียวกนั เศรษฐกิจทางบา้นดี 

อ่อนนอ้มถ่อมตน พดูนอ้ย  สูบุหร่ี  
ขาดความมัน่ในใจตวัเอง หวัอ่อน 
ถูกเพื่อนรังแก  
 

เป็นคนด้ือ ท าตามเพื่อน  มีปัญหาทะเลาะ
กบัเพื่อน จึงไม่มาเรียนเพราะ
ไม่อยากเจอคนท่ีทะเลาะดว้ย  
 

เจด็ สมคัรเขา้เรียน ภาคเรียน 2/2559 อาศยัอยูก่บั ตา   
ต่อมา ตาเสียแลว้  จึงอยูต่วัคนเดียว รับจา้งท างาน 
ตามแต่จะมีงานจา้ง  

ใจกลา้ สูบบุหร่ี  
 

เกเร กลุ่มเส่ียง ไม่ตั้งใจเรียน   

แปด สมคัรเรียน ภาคเรียน 5/2559 อาศยัอยูก่บัพอ่กบั
แม่ พอ่แม่อาชีพ ท านา รับจา้ง  เป็นคนขยนั ชอบ
หาของป่า เช่น เกด็ หน่อไม ้ มาขาย  

ขยนั ท ามาหากิน  ใจร้อน ข้ีโมโห  
จะมา กม็า จะไปกไ็ป  ชอบมีเร่ือง
ทะเลาะกบัเพือ่น  

เป็นคนขยนั ท ามาหากิน  มุทะลุ  
ข้ีโมโห 

ไม่ขยนัในการเรียน เพราะมี
เร่ืองท่ีเขาสนใจ แต่รู้จกัการมา
สอบซ่อม ท างานงานซ่อม 

เกา้ นกัศึกษาคนท่ี 9 เป็นแฝดสามคน       สมคัรเรียน  
อาศยัอยูก่บัยาย ซ่ึงยายมีรายไดจ้ากเบ้ียยงัชีพ
คนชรา ตวัเขาเอง รับจา้งกบัสล่าขดุบ่อบาดาล ถา้
มีจา้งกไ็ป บางคร้ังออกไปท างานต่างจงัหวดั ต่าง
พื้นท่ี  
    

   ไม่สุภาพ  เกเร กลุ่มเส่ียง   ไม่สนใจการเรียน  การเรียน
ไม่ต่อเน่ือง  
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2. ก ำหนดแนวทำงกำรแก้ปัญหำ พฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ 
 ศึกษาแนวทางการแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์โดยใช ้

1.หลกัพรหมวหิารส่ี  
2. การกระตุน้ความคิดดา้นบวกดว้ยการเสริมแรง และใหก้ าลงัใจ โดยใหเ้ห็นตวัอยา่งกรณี

คนท่ีต่อสู้และเอาชนะอุปสรรคของชีวิต และจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ยดืหยุน่ 
สนุกสนาน 

3. ใหค้วามใกลชิ้ด เป็นกนัเอง 
4.  เยีย่มบา้น สร้างความเขา้ใจ ร่วมกนัแกไ้ขปัญหากบัผูป้กครอง  

3. แกไขพฤติกรรมนักศึกษำโดยใช้แนวทำงตำมที่ ก ำหนด  
     ผลการด าเนินงานแกไ้ขพฤติกรรมตามท่ีก าหนด  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4  ตำรำงเปรียบเทียบ พฤติกรรมก่อน และหลงักำรแก้ไข  
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ คนท่ี 1 คนท่ี 2  คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 คนท่ี 6 คนท่ี 7 คนท่ี 8 คนท่ี 9 

ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั 
ไม่ยอมติดต่อ ส่ือสารกบัครู ผูส้อน ✓ - ✓ - ✓ - ✓ - ✓ - ✓ - ✓ - ✓ - ✓ - 

มาพบกลุ่มสายเกินกวา่เวลาท่ีก าหนด
โดยแจง้ไม่เหตุผล  

✓ - ✓ - ✓ - ✓ ✓ ✓ - ✓ - ✓ ✓ ✓ - ✓ ✓ 

เอาแต่ใจ ใจร้อน ข้ีโมโห ✓ - ✓ - ✓ - ✓ ✓ - - ✓ - ✓ - ✓ - ✓ ✓ 

ไม่อยูร่่วมกิจกรรมได ้นาน มกัจะขอ
กลบัก่อน 

✓ - ✓ - ✓ - ✓ - ✓ - ✓ - ✓ - ✓ - ✓ ✓ 

การเขา้สอบ เขา้สอบบา้ง ไม่เขา้สอบ
บา้ง  

- - - - - - ✓ - - - ✓ - ✓ - - - ✓ - 

ไม่ตั้งใจท าขอ้สอบ ( กาขอ้สอบโดย
ไม่อ่าน )  

✓ - ✓ - ✓ - ✓ ✓ - - ✓ - ✓ - ✓ ✓ ✓ ✓ 

ร้อยละพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ 83.33 0.00 83.33 0.00 83.33 0.00 100 50.00 50.0 0 100 0.0 100 16.66 83.33 16.66 100 66.66 
 

  จากขอ้มูลเปรียบเทียบ พฤติกรรมก่อน และหลงัการแกไ้ข พบวา่ นกัศึกษาท่ีสามารถแกไขพฤติกรรมครบทุกกิจกรรม คือคนท่ี 1-3 คนท่ี 5-6  จ านวน 5 คน  
  คิดเป็นร้อยละ 55.5ส่วนนกัศึกษาท่ีมีพฤติกรรมตอ้งแกไ้ข ไดแ้ก่ คนท่ี 4 คนท่ี 7-9 จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อย 44.44 
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ตำรำงข้อมูลจ ำนวนนักศึกษำท่ีแก้ไขพฤตกิรรม 
 

พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ จ านวนนกัศึกษาท่ีมีพฤติกรรม
ท่ีไม่พึงประสงค ์

ร้อยละ จ านวนนกัศึกษาท่ีแกไ้ข
พฤติกรรม 

ร้อยละ 

ไม่ยอมติดต่อ ส่ือสารกบัครู ผูส้อน 9 100 9 100 

มาพบกลุ่มสายเกินกวา่เวลาท่ีก าหนดโดยแจง้ไม่
เหตุผล  

9 100 6 66.66 

เอาแต่ใจ ใจร้อน ข้ีโมโห 8 88.88 7 87.5 

ไม่อยูร่่วมกิจกรรมได ้นาน มกัจะขอกลบัก่อน 9 100 8 88.88 

การเขา้สอบ เขา้สอบบา้ง ไม่เขา้สอบบา้ง  4 44.44 4 100 

ไม่ตั้งใจท าขอ้สอบ ( กาขอ้สอบโดยไม่อ่าน )  8 88.88 6 75.00 
 
จากตารางขอ้มูลจ านวนนกัศึกษาท่ีแกไ้ขพฤติกรรมพบวา่พฤติกรรม ท่ีสามารถแกไ้ขไดแ้ลว้ มี2 พฤติกรรม คือ พฤติกรรมไม่ยอมติดต่อ ส่ือสารกบัครู ผูส้อน และ
พฤติกรรมการเขา้สอบ เขา้สอบบา้ง ไม่เขา้สอบบา้ง  ซ่ึงสามารถแกไ้ขได ้ร้อยละร้อย   ส่วนพฤติกรรมท่ีแก่ไขไดน้อ้ย คือพฤติกรรมมาพบกลุ่มสายเกินกวา่เวลาท่ี
ก าหนดโดยแจง้ไม่เหตุผล
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ปัจจัยทีส่่งเสริมกำรด ำเนินงำนแก้ไขพฤตกิรรมท่ีไม่พงึประสงค์ 
ปัจจยัท่ีส่งเสริมใหก้ารด าเนินงานแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ไดแ้ก่ 

ผู้บริหำรให้กำรสนับสนุน ใหข้วญัและก าลงัใจ ใหข้อ้เสนอแนะ รับฟัง และพร้อม
ใหค้วามช่วยเหลือและอ านวยความสะดวก  

ครู ผูส้อนเองไดใ้ชห้ลกัความยดืหยุน่ซ่ึงเป็นการท างานของการศึกษานอกระบบ 
มาใชผ้อ่นปรนพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ใชห้ลกัความเมตตา เขา้ใจ ร่วมดว้ยและมีความ
เสียสละ  ท าใหน้กัศึกษามีพฤติกรรมในท่ีไม่พึงประสงค ์  

ผู้ปกครอง ใหค้วามเขา้ใจ วตัถุประสงคท่ี์สถานศึกษาตั้งใจท า 
 

กำรบริหำรจัดกำรภำรกจิของสถำนศึกษำ ในแต่ละดา้น มอบหมายหนา้ท่ีการ
ปฏิบติังานอยา่งชดัเจน ครูผูส้อนไดมี้โอกาสในการเขา้ถึงนกัศึกษาอยา่งใกลชิ้ดบุคลากรใน
สถานศึกษา ใชห้ลกัการท างานร่วมกนั ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมแบ่งปันหนา้ท่ีความ
รับผดิชอบ แบ่งเบาภารหนา้ท่ีอ่ืน ๆ เพื่อใหค้รูผูส้อน (ครูอารีย ์ ณ นคร) ไดมี้เวลาศึกษาท า
ความรู้จกักบันกัศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์มากข้ึน ในขณะเดียวกนั  

งบประมำณ สถานศึกษา จดัสรร และวางแผนการ ใชง้บประมาณ ในการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนอยา่งทัว่ถึง  
        ส่ือ อุปกรณ์ ช่องทำงกำรส่ือสำรออนไลน์ ช่วยใหก้ารติดต่อกบันกัศึกษาไดส้ะดวกมาก
ยิง่ข้ึน  

กำรน้อมน ำหลกัปรัชญำเศรษฐกจิพอเพยีงเข้ำมำขับเคล่ือน 

1. หลกัพอประมาณ   การใชห้ลกัการยดืหยุน่ไม่บีบบงัคบั แต่กไ็ม่ไดป้ล่อยปละละเลย 
2. ความมีเหตุมีผล ครูผูส้อน มีความเขา้ใจในพฤติกรรมของวยัรุ่น รู้ถึงสภาพปัญหาของ

นกัศึกษาแต่ละคน 
3. หลกัภูมิคุม้กนั การติดตามปัญหาของนกัศึกษาแต่ละคนอยา่งเน่ือง และช่วยเหลือ 
นกัศึกษา 
4. เง่ือนไข  

4.1 ความรู้  ครูผูส้อนศึกษาจิตวิทยาเดก็วยัรุ่น หลกัการสอน  และพฤติกรรมของ
นกัศึกษา และน ามาใชแ้กปั้ญหา 

4.2 หลกัธรรม ครูผูส้อนตอ้งมีพรหมวิหาร 4 และ อิทธิบาท 4 มาใช ้ 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อควำมส ำเร็จ  
 การด าเนินงานแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ท่ีสถานศึกษาด าเนินการอยู ่ผลการ
ด าเนินงานท่ีเกิดเป็นขั้นตอนเร่ิมแรก  เป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีสถานศึกษาเห็นแนวทาง ท่ีจะใชใ้นการวาง
แผนการด าเนินการต่อไป ซ่ึงการด าเนินงานดงักล่าว มีปัจจยัท่ีส าคญั ดงัน้ี 

   1.ผูบ้ริหาร ท่ีใหใ้หก้ารสนบัสนุน ใหข้วญัและก าลงัใจ ใหข้อ้เสนอแนะ รับฟัง และพร้อม
ใหค้วามช่วยเหลือและอ านวยความสะดวก ท าใหค้รูผูส้อนมีความมัน่ใจในการด าเนินงาน  
            2. ครูผูส้อนท่ีมีความใส่ใจ และจริงใจในการแกปั้ญหา  
            3. . ใหค้วามไวว้างใจ กบัครู และสถานศึกษา 

ปัญหำและอุปสรรค 
 จากการด าเนินงาน แกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่พงึประสงค ์ปัญหาท่ีพบคือการสร้างความเขา้ใจ
กบัครอบครัว ผูป้กครองของนกัศึกษาท่ีไม่สามารถพบเจอไดส้ะดวก เน่ืองจากภารกิจการประกอบ
อาชีพ เช่น การท างานต่างประเทศ การท างานต่างจงัหวดั เป็นท าใหไ้ม่สามารถติดต่อไดตาม
ระยะเวลาในแผนท่ีก าหนด ครูผูส้อนตอ้งใชค้วามพยายาม ติดต่อและพบหลายๆ คร้ัง  ปัญหาบาง
เร่ืองของนกัศึกษาจึงอาจไดรั้บการแกไ้ขชา้  
ข้อเสนอแนะกำรท ำงำนให้ดยีิง่ 
  1. บุคลากรในสถานศึกษา ตอ้งมีส่วนร่วมระดม ความคิดเห็น เสนอแนวทางการท างาน
ร่วมกนั น าปัญหาท่ีเกิดข้ึนมาร่วมกนัวิเคราะห์ และก าหนดการจดักิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมพฤติกรมท่ี
พึงประสงคใ์หก้บันกัศึกษา 
 2. สถานศึกษาตอ้งหาวิธีการสร้างความเขา้ใจกบัชุมชนใหเ้ขา้ใจพฤติกรรมของนกัศึกษา 
เพื่อใหโ้อกาส ใหน้กัศึกษาไดป้รับเปล่ียนพฤติการณ์ ใหก้ารยอมรับ  
 3. หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีส่งเสริมสนบัสนุนควรวางแผนการบริหารจดัการท่ีส่งเสริมใหค้รูมี
ภารกิจในการท ากิจกรรมร่วมกบันกัศึกษาเพิ่มข้ึน  
 
 
 

 

 

 



 

 

 

ค าน า 
 

รายงาน ผลการปฏิบติังานท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)กศน.อ าเภอเสริมงาม 
ช่ือ เร่ือง การแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคน์กัศึกษาการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กรณีศึกษา กลุ่ม ม.ตน้ กศน.ต าบลทุ่งงาม  ปีการศึกษา 2562 โดย นาง อารีย ์ ณ นคร เป็นครู
ประจ ากลุ่ม  มีนกัศึกษาลงทะเบียน 23 คน ซ่ึงในจ านวนน้ี มี นกัศึกษาท่ีอยูใ่นช่วงวยัอาย ุ15-20 ปี 
เป็นเดก็วยัรุ่นท่ีแสดงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์เป็นอุปสรรคต่อการจดักิจกรรมพบกลุ่มของครูเป็น
อยา่งมาก เพื่อหาแนวทางแกไ้ขพฤติกรรมดงักล่าว จึงไดท้ าการศึกษาวธีิการแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่พงึ
ประสงค ์เพื่อใหไ้ดแ้นวทางการพฒันาในพฤติกรรมท่ีพึงประต่อไป ซ่ึงผลจากการด าเนินงานถือได้
วา่เป็นผลการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศในเร่ืองความยากในการปฏิบติังานของครู ท่ีตอ้งใชค้วามอดทน  
ความเสียสละเป็นอยา่งมาก ซ่ึงขอ้มูลและวิธีการท่ีไดจ้ากการด าเนินงานคร้ังน้ีจะเป็นแนวทางให้
สถานศึกษาไดใ้ชใ้นการออกแบบและก าหนดวิธีการท างานในการแกปั้ญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงคข์องนกัศึกษาในภาคการเรียนต่อไปได ้ 
 ขอขอบคุณผูบ้ริหารท่ีใหส่้งเสริม สนบัสนุนและเป็นก าลงัใจในการด าเนินงาน  
      
          อารีย ์ ณ  นคร 
      ครูช านาญการพิเศษ 
                 กศน.อ าเภอเสริมงาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

สารบญั 
เร่ือง           หนา้ 
ความเป็นมาและสภาพปัญหา        1 
วตัถุประสงค ์          1 
ขอบเขตของการด าเนินงาน        1 
ขั้นตอนการด าเนินงาน         1 
ผลการด าเนินงาน         2 
ขอ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบันกัศึกษาท่ีแสดงพฤติกรรมท่ีไม่พงึประสงค ์    2 
การก าหนดแนวทางแกปั้ญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์     5 
ตารางขอ้มูลการเปรียบเทียบพฤติกรรมก่อนและหลงัการแกไ้ข    6 
ตารางขอ้มูลท่ีจ านวนนกัศึกษาท่ีแกไ้ขพฤติกรรม      7 
ปัจจยัท่ีส่งเสริมการด าเนินงานแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์    8 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ        9 
ปัญหาและอุปสรรค                     9
ขอ้เสนอแนะการท างานใหดี้ยิง่ข้ึน                    9 
ภาคผนวก 
 ภาพประกอบ         11 
 คณะผูจ้ดัท า                     17
                
 
 
      
 

 

 

 

 

 

 



 

 

คณะผู้จัดท ำ 
ที่ปรึกษำ 
1. นายคเชนทร์  มะโนใจ    ผูอ้  านวยการส านกังาน กศน.จงัหวดัล าปาง 
2. นายสมชาย  เดด็ขาด    รองผูอ้  านวยการส านกังาน กศน.จงัหวดัล าปาง 
3. นางสาวสมพร  เอ่ียมส าอาง   ศึกษานิเทศก ์ส านกังาน กศน.จงัหวดัล าปาง 
 

คณะท ำงำน 
1. นางชลพิชา  หาญณรงค ์   ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอเสริมงาม 
2. นางอารีย ์ ณ นคร    ครู ช านาญการพิเศษ 
3. นายนนัทวฒัน์  กอนแกว้   ครู กศน.ต าบลทุ่งงาม 
4. นางสาวพจมาน  จงไกรจกัร   ครูอาสาสมคัร ฯ 
5. นายกรกฤช  ชยงักรุวงค ์   ครู กศน.ต าบลเสริมขวา 
6. นางสาวนงเยาว ์ ใจค า    ครู กศน.ต าบลเสริมซา้ย 
7. นายธนกฤต  ไผทฉนัท ์   ครู กศน.ต าบลเสริมกลาง 
8. นางสาวกลัยา  ตามนั    บรรณารักษ ์
9. นางสาววราภรณ์  ฟองสมุทร   เจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล 
10. นายคงกะพนั  ตนัมล    ครูสอนผูพ้ิการ 
11. นายอ าคา พลเสนา    พนกังานบริการ 
 

รูปเล่ม 
 นางสาววราภรณ์  ฟองสมุทร   เจา้หนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล 
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ติดตามเยี่ยมบ้านนักศึกษาพบปะผู้ปกครองสร้างความเข้าใจแก้ไขปญัหาร่วมกัน 
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พบปะผู้ปกครองสร้างความเข้าใจในการแกป้ัญหาร่วมกัน 
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จัดกิจกรรมที่ยดืหยุ่น บรรยากาศเป็นกันเอง  ใช้สื่อการเรียนรู้ใกล้ตัว 
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จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและใช้สื่อเทคโนโลย ี
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ส่งเสริมการกลา้แสดงออกให้ความรักความเมตตาพาเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
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เปิดโอกาสการเรียนรู้ ยกย่องเชิดชูคนดีเป็นแบบอย่างและสร้างขวัญกำลงัใจ 
 

 

 


