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คำอธิบายและหลักเกณฑ์การพิจารณาสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
-----------------------------------------

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  หมายถึง  สถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติดและปัจจัยเสี่ยงทุกชนิดมีการดำเนินงานตามนโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  ประกอบด้วย ๕ ด้าน ดังนี้

๑.  ผู้บริหารทุกระดับของกระทรวงศึกษาธิการ น้อมนำพระราชดำรัสที่ทรงห่วงใยเยาวชน

ที่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดและการดำเนินงานตามแนวทางยุทธศาสตร์พระราชทาน เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนามาเป็นหลักในการทำงาน
๒.  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความตระหนักและจิตสำนึกให้ความร่วมมือ ร่วมใจ ในการป้องกันไม่ให้นักเรียน นักศึกษาไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด

๓.  สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการตามแนวทาง ๕ มาตรการ กลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่ และจัดกิจกรรม   เชิงสร้างสรรค์ ด้านดนตรี กีฬา คุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
๔.  บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดในทุกกรณีให้ดำเนินการทางวินัยโดยให้ออกจากราชการไว้ก่อนและดำเนินการทางกฎหมาย สำหรับนักเรียน นักศึกษา ไม่ให้ไล่ออกให้นำไปบำบัดรักษาและเข้าค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยให้ติดตามผลการบำบัดรักษาและเรียนได้ตามความประสงค์
๕.  ผู้บริหารทุกระดับของกระทรวงศึกษาธิการ อำนวยการ กำกับ ตรวจติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรงานสถานศึกษาดีเด่นให้ยกย่อง ชมเชย มอบโล่และเกียรติบัตรโดยให้นำไปเป็นผลงานในการเลื่อนตำแหน่ง เลื่อนวิทยฐานะ และขั้นเงินเดือน และประเมินสถานศึกษา
แนวทางการดำเนินงาน ๕ มาตรการ กลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่
มาตรการ ๕ มาตรการ
๑.  มาตรการป้องกัน สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ตามกลุ่มสนใจ เพื่อเสริมสร้างความตระหนักและปลุกจิตสำนึกไม่ให้นักเรียน นักศึกษาไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด
๒.  มาตรการค้นหา สถานศึกษาจัดระบบการคัดกรอง จำแนกกลุ่มนักเรียน นักศึกษา ออกเป็น  ๕ กลุ่ม คือ กลุ่มปลอด กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า

๓.  มาตรการรักษา สถานศึกษาจัดระบบการส่งต่อกลุ่มเสพ กลุ่มติดเข้าสู่การบำบัดรักษา ตามระบบสมัครใจการนำเข้าสู่กระบวนการจิตสังคมบำบัดในสถานศึกษาและค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

๔.  มาตรการเฝ้าระวัง สถานศึกษาดำเนินการจัดให้มี นักเรียน นักศึกษาแกนนำ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา เพื่อเฝ้าระวังไม่มีการแพร่ระบาดของยาเสพติด จัดระเบียบพื้นที่เสี่ยงและ  มีการขจัดปัจจัยเสี่ยงพื้นที่อับโดยจัดสภาพสิ่งแวดล้อมที่ไม่ให้เอื้อต่อการไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด

๕.   มาตรการบริหารจัดการ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การดำเนินงาน มีแผนปฏิบัติการ และการอำนวยการ กำกับ ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานแจ้งต้นสังกัด และการประสานงานกับทุกภาคส่วน
กลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่
สถานศึกษาดำเนินการ ๔ ต้อง
1. สถานศึกษาต้องมียุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่สอดคล้องกับสภาพของปัญหาและสถานการณ์ในพื้นที่
2. สถานศึกษาต้องมีแผนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาที่ตลอดปีการศึกษา
3. สถานศึกษาต้องมีระบบข้อมูลการดำเนินงาน ๔ ด้าน ได้แก่ ระบบด้านการป้องกัน ระบบด้านการเฝ้าระวัง ระบบด้านการดูแลช่วยเหลือ และระบบด้านการบริหารจัดการ
4. สถานศึกษาต้องมีเครือข่ายการทำงานระหว่างนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง ผู้นำท้องถิ่นและผู้นำชุมชน
สถานศึกษาดำเนินการ ๒ ไม่
1. สถานศึกษาไม่ปกปิดข้อมูล กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้ายาเสพติด
2. สถานศึกษาไม่ผลักปัญหา ไม่ไล่นักเรียน นักศึกษาออกจากสถานศึกษาให้นำไปบำบัดรักษาเมื่อหายแล้วให้กลับมาเรียนได้ตามปกติ
หลักเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ชี้วัดคุณภาพ ๑๐๐ คะแนน
๑.  มาตรฐานด้านการป้องกัน  (๕๐ คะแนน) สถานศึกษาจัดทำแผนงานปฏิบัติการตลอดปีการศึกษา ดังนี้
              ตัวบ่งชี้

๑.๑ สถานศึกษาดำเนินโครงการห้องเรียนสีขาว (๓๐ คะแนน)
๑.๒ สถานศึกษาจัดกิจกรรม TO BE NUMBER ONE  (๑๐ คะแนน)  
๑.๓ สถานศึกษากิจกรรมลูกเสือ /เนตรนารี/ยุวกาชาด/นักศึกษาวิชาทหาร ต้านยาเสพติด/
เครือข่ายนักศึกษา/กองร้อยลูกเสืออาสาบำเพ็ญประโยชน์ (๕ คะแนน)
- มีการให้ความรู้เรื่องยาเสพติดโดยใช้กระบวนการลูกเสือ

    ๑.๔ สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อการป้องกันยาเสพติด (๕ คะแนน)

โดยมีการบูรณาการการเรียนการสอนเรื่องยาเสพติดทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้


- โครงการรณรงค์วันสําคัญต่อต้านยาเสพติด
- กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด
- กิจกรรมบ้านหลังเรียน
- กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา
- กิจกรรมชุมนุมและชมรม 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม สมุดบันทึกความดี
- กิจกรรมจิตอาสา/ผู้บําเพ็ญประโยชน์ 

- กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 


- กิจกรรมอื่น ๆ 
          ๒.  มาตรฐานด้านการค้นหา (๒๐ คะแนน) สถานศึกษาดำเนินการคัดกรองกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้
              ตัวบ่งชี้

     ๒.๑  สถานศึกษามีการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา (๕ คะแนน)
     ๒.๒  สถานศึกษามีการสุ่มตรวจปัสสาวะหายาเสพติด อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง (๕ คะแนน)
๒.๓  สถานศึกษามีการคัดกรองสำรวจสภาพการใช้ยาเสพติด ภาคเรียนละ ๑ ครั้งภาคเรียนที่ ๑ ภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ภาคเรียนที่ ๒ ภายในวันที่ ๓๐ พฤศจิกายนของปีการศึกษา และรายงานผู้บังคับบัญชา/หน่วยงานต้นสังกัดตามลำดับ (๕ คะแนน)


๒.๔  สถานศึกษามีระบบการค้นหาโดยให้นักเรียน นักศึกษาแกนนำ ครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษาสังเกตพฤติกรรมทุกสัปดาห์ (๕ คะแนน)
     
๓.  มาตรฐานด้านการรักษา (๑๐ คะแนน) สถานศึกษามีการกำหนดแนวทางและนโยบาย ในการบำบัดรักษากลุ่มเสพย์ กลุ่มติด ดังนี้
              ตัวบ่งชี้

     ๓.๑  สถานศึกษามีระบบการส่งต่อให้หน่วยงานที่ดูแลบำบัดรักษาฟื้นฟู (๓ คะแนน)
     ๓.๒  สถานศึกษาจัดค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (๓ คะแนน)
     ๓.๓  สถานศึกษามีแนวทางการดำเนินงานด้านจิตสังคมบำบัด ในสถานศึกษา (๒ คะแนน)
     ๓.๔  สถานศึกษามีคลินิคการให้คำปรึกษา เช่น ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในสถานศึกษา (๒ คะแนน)
          ๔.  มาตรฐานด้านการเฝ้าระวัง (๑๐ คะแนน) สถานศึกษามีระบบและกลไกการเฝ้าระวังสถานการณ์แพร่ระบาดของยาเสพติดที่ก่อให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน ดังนี้
              ตัวบ่งชี้

     ๔.๑  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเฝ้าระวัง (๓ คะแนน) 
      -  โครงการตำรวจประสานโรงเรียน ๑ ตำรวจ ๑ โรงเรียน / ครูแดร์ (D.A.R.E.)
      -  กิจกรรมหน้าเสาธง ๕ นาที (ตำรวจ ผู้นำชุมชน ผู้บริหาร)
      -  กิจกรรมโฮมรูม
      -  กิจกรรมสภานักเรียน
      -  กิจกรรมแนะแนว
            -  กิจกรรมอื่น ๆ 

     ๔.๒  สถานศึกษามีนักเรียน นักศึกษาแกนนำหรือจิตอาสาในการดำเนินงานด้านยาเสพติด 
อย่างน้อยห้องเรียนละ ๕ คน หรือ ตามสัดส่วน ๑ : ๒๐ (๓ คะแนน)
-  โครงการสารวัตรนักเรียน นักศึกษา ป.ป.ส./แกนนำห้องเรียนสีขาว
-  จัดนักเรียน นักศึกษาแกนนำ เฝ้าระวังพื้นที่ต่าง ๆ ในสถานศึกษา
           -  กิจกรรมอื่น ๆ 
หมายเหตุ  ประเมินจากการสรุปผลการดำเนินงาน และผลที่นักเรียนได้รับจากการจัดกิจกรรม
แต่ละกิจกรรม อย่างน้อย ๒ กิจกรรม
     ๔.๓  สถานศึกษามีครู อาจารย์แกนนำ เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(๒ คะแนน)

          -  จัดครูเวรประจำวัน เฝ้าระวังพื้นที่ต่าง ๆ ในสถานศึกษา
      -  จัดครูออกตรวจพื้นที่เสี่ยงรอบบริเวณสถานศึกษาร่วมกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
            -  กิจกรรมอื่น ๆ 

หมายเหตุ  ประเมินจากการสรุปผลการดำเนินงาน และผลที่นักเรียนได้รับจากการจัดกิจกรรม
แต่ละกิจกรรม อย่างน้อย ๒ กิจกรรม
     ๔.๔  สถานศึกษามีการจัดสภาพสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ปลอดยาเสพติด (๒ คะแนน)

  -  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้/อุทยานการศึกษาป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา
  -  สถานศึกษามีการดำเนินงานจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ในโครงการห้องเรียนสีขาว
  -  สถานศึกษามีการจัดสภาพสิ่งแวดล้อมที่ปราศจากพื้นที่เสี่ยง
  -  สถานศึกษาจัดพื้นที่ให้มีลานกีฬาต้านยาเสพติด 
  -  สถานศึกษาจัดเวทีกิจกรรมต้านยาเสพติด
             - กิจกรรมอื่น ๆ 
หมายเหตุ  ประเมินจากการสรุปผลการดำเนินงาน และผลที่นักเรียนได้รับจากการจัดกิจกรรม
แต่ละกิจกรรม อย่างน้อย ๕ กิจกรรม
          ๕.  มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ (๑๐ คะแนน) สถานศึกษามีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบเพื่อให้ปลอดยาเสพติดอย่างเข้มแข็งและยั่งยืนโดยดำเนินงานด้วยระบบบริหารจัดการ ดังนี้

ตัวบ่งชี้
      ๕.๑  สถานศึกษามีนโยบายและยุทธศาสตร์ (๒ คะแนน)

      ๕.๒  สถานศึกษามีแผนงานและโครงการ/กิจกรรม (๒ คะแนน)

      ๕.๓  สถานศึกษามีคณะกรรมการดำเนินงานมีคำสั่งและการประชุม (๒ คะแนน)
      ๕.๔  สถานศึกษามีความร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบูรณาการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน (๒ คะแนน)
      ๕.๕  สถานศึกษามีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(๒ คะแนน)
เกณฑ์การประเมินคะแนน
ระดับคะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป
ระดับสถานศึกษาดีเด่น
ระดับคะแนน ๘๕ - ๘๙ คะแนน
ระดับสถานศึกษาดี
การมอบรางวัล แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท ดังนี้
๑. ประเภทสถานศึกษา

๑.๑  สถานศึกษาที่ดำเนินงานโครงสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป็นเวลา ๑ ปี  


     -  ระดับดีเด่น  สถานศึกษาได้รับโล่และธงโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
-  ระดับดี สถานศึกษาได้รับเกียรติบัตรลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
๑.๒  สถานศึกษาที่ดำเนินงานโครงสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป็นเวลา ๒ ปี  
    
     -  สถานศึกษา ได้รับโล่ลงนามโดยฯพณฯนายกรัฐมนตรีพร้อมป้ายโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดละอบายมุข 
-  กระทรวงศึกษาธิการจะประกาศเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ลงนาม
๑.๓  สถานศึกษาที่ดำเนินงานโครงสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป็นเวลา ๓ ปี  
    
     -  สถานศึกษา ได้รับโล่พระราชทาน
-  กระทรวงศึกษาธิการจะประกาศเป็นสถานศึกษามาตรฐานสากล ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ลงนาม
๒. ประเภทบุคลากร

๒.๑ สถานศึกษาที่ดำเนินงานโครงสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป็นเวลา ๑ ปี  
- ระดับดีเด่น ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพและอบายมุขติดได้รับโล่ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

- ระดับดี ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขได้รับเกียรติบัตรลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
๒.๒ สถานศึกษาที่ดำเนินงานโครงสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป็นเวลา ๒ ปี  
      - ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้รับโล่ลงนามโดยฯพณฯนายกรัฐมนตรี

๒.๓ สถานศึกษาที่ดำเนินงานโครงสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป็นเวลา ๓ ปี  

- ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรที่รับผิดชอบโครงสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขได้รับโล่พระราชทาน
แนวทางการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด

๑.  ระดับกระทรวง
               -  แต่งตั้งคณะทำงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
               -  จัดทำมาตรการเสริมแรง ยกย่อง ชมเชย มอบโล่ เกียรติบัตรความดีความชอบให้แก่

หน่วยงาน/สถานศึกษา/ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น

๒.  ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา
-  ส่วนราชการระดับจังหวัดขององค์กรหลักแต่งตั้งคณะทำงานประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประกอบด้วยผู้แทนทุกภาคส่วน
-  จัดทำแผนการประเมินร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


 
-  รายงานผลการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขให้กระทรวงศึกษาธิการ
-  จัดทำมาตรการเสริมแรง ยกย่อง ชมเชย มอบโล่ เกียรติบัตรความดีความชอบให้แก่หน่วยงานสถานศึกษา/ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น


๓.  ระดับสถานศึกษา
-  แต่งตั้งคณะทำงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
-  ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ชี้วัดคุณภาพโครงการสถานศึกษาขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
               -  กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

               -  จัดทำมาตรการเสริมแรง ยกย่อง ชมเชย มอบโล่ เกียรติบัตร ความดีความชอบให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่น



































































































