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ปงบประมาณ พ.ศ.2552 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดลําปาง (สํานกังาน กศน.จงัหวัดลาํปาง)  รวมกบัสถานศกึษาในสังกัด คือ ศูนยการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ทั้ง 13  แหง ไดนําเอายทุธศาสตรและจุดเนนการดําเนนิงาน 
3 ประการ คือ การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของประชาชน การเพิม่ศักยภาพการจัดการความรูของ
ชุมชน และ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคกรและภาคีเครือขายมาเปนกรอบแนว
ทางการดําเนนิงานภายใต กลยทุธการดําเนนิงานในปงบประมาณ พ.ศ.2552 คือ ลุยถงึที่เขาถึง
กลุมเปาหมาย จัดกจิกรรมหลากหลายโดนใจผูเรียน ขยายแหลงเรียนรูและเทคโนโลยี ผนึกกาํลงัภาคี
เครือขาย และกระจายบริการการศึกษา และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

  ซึง่ในรอบปทีผ่านมาบุคลากรของสํานกังาน กศน.จังหวัดลําปาง และสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 
13 แหง  ไดรวมกันดาํเนนิงานตามภารกิจเพื่อตอบสนองนโยบายในฐานะผูสงเสริมสนับสนนุการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ไดดําเนนิงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 เพื่อใหดําเนินงานไดบรรลุผลตามเปาหมายการดําเนนิงาน
ที่กําหนดไว และมุงหวงัให กศน.ลําปาง เปนผูนาํในการสงเสริมเครือขายพนัธมิตรในการจัดการศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อเสริมสรางสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู ดวย
บุคลากรที่มีศักยภาพ และเปนองคกรที่มกีารบริหารจัดการที่ดี ใหผูที่รับบริการในทุกกิจกรรมใหไดรับ
ส่ิงที่เปนประโยชนสามารถที่จะนําไปพฒันาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมใหสังคมไทยเปน
สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูตอไป   
 
 

                            สํานักงาน กศน.จงัหวัดลําปาง 

                    พฤศจิกายน   2552 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตอนท่ี 1 
บทนํา 

 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2552 สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง ในฐานะเปนองคกรหลักในการสงเสริม

สนับสนนุ และจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ไดนําเอายุทธศาสตรและจุดเนนการ

ดําเนนิงาน 3 ประการ คือ การพฒันาศักยภาพการเรยีนรูของประชาชน การเพิ่มศักยภาพการจัดการ

ความรูของชุมชน และ การเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการขององคกรและภาคีเครือขาย มาเปน

กรอบแนวทางการดําเนินงานภายใตกลยทุธการดําเนินงาน คือ  ลุยถงึที่เขาถึงกลุมเปาหมายจัดกจิกรรม 

หลากหลายโดนใจผูเรียน ขยายแหลงเรียนรูและเทคโนโลยี ผนึกกาํลงัภาคีเครือขาย และกระจายบริการ

การศึกษา และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ เพื่อมุงหวงัสรางสงัคมไทยใหเปนสงัคมที่อุดม

ปญญา ดวยการจัดการใหเกดิการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน อยางมีคุณภาพและทั่วถึง 

สํานักงาน กศน.จงัหวัดลําปางรวมกับสถานศกึษาในสงักัดทัง้ 13 แหง ไดดําเนนิงานตามแผน 

ปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 โดยนําเอานโยบาย และจุดเนนการดําเนนิงาน จัด สงเสริมและ

สนับสนนุการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย ในปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของสํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและแผนยุทธศาสตรสงเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําปาง (พ.ศ.2551-2554) มาเปนกรอบทิศทางในการดําเนนิงานของ

หนวยงานและสถานศกึษาในสังกัดใหสามารถดําเนนิงานบรรลุผลตามเปาประสงคและวิสัยทัศนที่

กําหนดไวดังนี ้

 
เปาหมาย 
 
1.  นโยบายดานการศึกษานอกระบบ 
  จุดเนนการดาํเนินงาน 
  1.1  การสงเสริมการรูหนังสอื: มุงเนนใหสถานศกึษา สํารวจผูไมรูหนงัสือในพืน้ที่ใหได

ขอมูลที่ชัดเจน และดําเนนิการจัดใหผูไมรูหนงัสือไดเรียนรูจากหลกัสูตรและสื่อที่เหมาะสมกับสภาพ 

ของกลุมเปาหมายแตละกลุม ทัง้นีโ้ดยรวมมือกับสถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จาํนวน 

660  คน 

  1.2  การยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชากรวยัแรงงาน : มุงเนนใหกลุมเปาหมาย 

ที่ลงทะเบยีนเรียน ไดเรียนในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพและความตองการของตนเอง โดยมีอัตราการ

คงอยูไมนอยกวารอยละ 80 มีผลสัมฤทธิใ์นหมวดวิชาหลักไมตํ่ากวารอยละ 70 และอัตราการจบรอยละ 
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80 ในแตละภาคเรียน ใหความสําคัญกับการเทียบโอนความรูและประสบการณ การเทียบระดับ

การศึกษา  จํานวน  20,090 คน 

  1.3  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  : มุงเนนให ศูนยการเรียนชุมชนแตละ

แหง ตอง X – RAY  ในประเด็นตอไปนี้ 

   1)  การพัฒนาคุณภาพ :  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละวิชา โดยเฉพาะวิชา

หลัก  อัตราคงอยูรอยละเทาไร  อัตราการเขาถึงสื่อ รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู (จํานวนชัว่โมงการ

สอนเสริม/การวัดประเมินผลระหวางเรียน) 

   2)  การพัฒนาประสิทธิภาพ : รอยละการเขาสอบแตละวิชา/ภาคเรียน  รอยละ

การจบหลกัสตูรในแตละภาคเรียน  รอยละของผูมีสิทธสิอบ 

   3)  การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ : แตละ ศูนยการเรียนชุมชนมี

แผนปฏิบัติการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยใหถือแผนนี้เปนคํารับรองปฏบัิติราชการ 

ประจําป 2552 ศูนย กศน.อําเภอ รายงานแผนตอสํานกังาน กศน.จงัหวัด และสํานักงาน กศน.จงัหวัด 

รวมกับ ศูนย กศน.อําเภอ นเิทศติดตาม เพื่อสนับสนุน ชวยเหลือ 

  1.4 การศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (การศึกษานอกระบบ): มุงเนนการ 

ประสานการจดัการศึกษารวมกับสถานประกอบการ และสถานศึกษาในสังกัดสาํนกังานคณะกรรมการ

การอาชวีศึกษาในพื้นที่ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศึกษาใหไดมาตรฐานพอเพยีง

สําหรับการประกอบอาชพี  จํานวน 1,020  คน 
 
2. นโยบายดานการศกึษาตอเนื่อง 
  จุดเนนการดาํเนินงาน 
  2.1 การศึกษาตอเนื่องเพื่อการพัฒนาอาชพีและทกัษะชวีิต: มุงเนนการจัดการศึกษา

ตอเนื่อง โดยเฉพาะหลักสูตรระยะสั้นและการฝกอบรมที่สอดคลองกบัความตองการของกลุมเปาหมาย  

โดยมุงใหสามารถนาํความรู ความสามารถที่ไดรับไปใชประโยชนไดจริง รวมทั้งการมีคลังหลกัสูตรที่

หลากหลาย เพื่อรองรับการจัดบริการทางการศึกษา จาํนวน  8,280  คน การศึกษาเพื่อชุมชนในเขต

ภูเขา 700 คน 

  2.2  สรรหาและพัฒนาเครอืขายการศึกษาตอเนื่อง ตําบลละ 1 ภาคี รวม 92 ภาคี 
 
3. นโยบายดานการศกึษาตามอัธยาศัย 
  จุดเนนการดาํเนินงาน 
  3.1 การพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน: มุงเนนการประสานความรวมมือกับแหลงการ

เรียนรูตาง ๆ ในชุมชนเพื่อจดัทําฐานขอมลูแหลงการเรียนรู และจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เปนประโยชน 
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ตอการประกอบอาชีพ การดาํรงชีวติ การสบืทอดวฒันธรรมประเพณ ีและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม  โดยดําเนินเปนโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชน ตําบล ละ 1 แหง 

  3.2 การพัฒนาหองสมุดประชาชน: มุงเนนใหเปนแหลงศึกษาเรียนรูดวยตนเอง  

ของนักศึกษาในหลกัสูตรตาง ๆ ของสถานศึกษาในสงักดัสํานักงาน กศน.จงัหวัดลําปาง และพัฒนาให

เปนศูนยกลางการเรียนรูที่เชือ่มโยงความรูจากภายนอก ความรูสากล และขอมูลขาวสารตางๆ  เพือ่

ตอบสนองความตองการการเรียนรูของกลุมเปาหมาย เพื่อการพัฒนาอาชีพ การทํามาหากนิ 

  3.3 การพัฒนารูปแบบและวิธีการ: สงเสรมิใหสถานศึกษา พัฒนารูปแบบและวิธีการ

เรียนรูการศึกษาตามอธัยาศัย ใหมีความหลากหลายเพือ่กระตุนสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต เชน เสริมสรางชมุชนรักการอาน 13 อําเภอ ๆ ละ 1 ตําบล ๆ ละ 1 หมูบาน  จัดการศึกษาทาง

วิทยชุุมชน อําเภอละ 1 สถาน ี
 
4. นโยบายดานการศกึษาเพื่อพัฒนาชมุชน 
   จุดเนนการดาํเนินงาน 
  4.1 ศูนยการเรียนชุมชน: มุงเนนการพัฒนากจิกรรมการเรียนรูในศูนยการเรียนชุมชน 

ใหเปนฐานของการพัฒนากระบวนการเรียนรู เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน มุงสงเสริมใหชุมชน

ที่มีความพรอมจัดตั้งศูนยการเรียนชุมชนใหมากขึ้น โดยกําหนดเปาหมายใหสํานกังาน กศน.จังหวัด 

จัดตั้งศูนยการเรียนชุมชน หนึ่งแหงในตําบลเปนศูนยสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยตาํบล เพื่อเปนแมขายของศูนยการเรียนตาง ๆ ในชุมชน ทั้งนี้โดยความเหน็ชอบขององคการ

บริหารสวนตําบล และภาคีเครือขายอื่น และมีครูศูนยการเรียนชุมชน ปฏิบัติงานที่ ศูนยการเรียนชุมชน 

อยางนอยสัปดาหละ 4 วนั ประสานงานทีอํ่าเภอสัปดาหละ 1 วัน และใหผลการประเมินคุณภาพของ

ศูนยการเรียนชุมชน เปนสวนหนึ่งของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  4.2 อาสาสมคัรสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย: มุงเนน

สงเสริมใหผูมจีิตอาสา ตลอดจนผูรูหรือภูมิปญญาทองถิ่นไดอาสาสมคัรเขามามีบทบาทในการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัในชุมชน เปนผูส่ือสารขอมูลความรูที่

เปนประโยชนแกประชาชนและนําเสนอความตองการการเรียนรูและการพัฒนาชุมชน โดยเปนทมี

รวมกับครูในสงักัดสํานักงาน กศน. เขามาเปนอาสาสมัคร กศน. ทกุตําบล ๆ ละ 1 หมูบาน รวม 92 

ตําบล 92 หมูบาน 

  4.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรูในชุมชน: มุงเนนการพัฒนาความสามารถในการแสวงหา

ความรูของกลุมเปาหมาย การสรางเสริมกระบวนการเรียนรูเพื่อการแกปญหาและพฒันาชมุชน การ

จัดการความรู การวิจัยชุมชนซ่ึงเปนพื้นฐานของการนาํความรูไปแกปญหาและพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน  

เชน โครงการจัดการศึกษานอกโรงเรียนโดยใชชุมชนปนฐาน  เพื่อพฒันาศกัยภาพการเรียนรูของ
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ประชาชน  เพิม่ศักยภาพการจัดการเรียนรูของชุมชน  พฒันาและกระจายโอกาสการเรียนรู เพื่อสนอง

การศึกษาตลอดชีวิต   จากสภาพปญหา/จุดเดน วิสัยทศันของชุมชน จํานวน 92  ตําบล ๆ ละ 1 หมูบาน 

โดยใชกระบวนการเรียนรูตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง จํานวน 1,300  คน 
 
5.  นโยบายดานเทคโนโลยีทางการศกึษา 
  จุดเนนการดาํเนินงาน 
  5.1 ส่ือวทิยุเพือ่การศึกษา: มุงพฒันารายการวทิยุชุมชน ใหเชื่อมโยง ตอบสนอง ตอการ

จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา เพื่อสงเสริมคุณภาพการ

เรียนการสอนสําหรับกลุมเปาหมายตาง ๆ 

  5.2 อินเทอรเน็ตเพื่อการศึกษา: สงเสริมใหสถานศึกษา สังกัด กศน.จงัหวัดลําปาง 

มีเว็บไซตของตนเองโดยเชื่อมโยงกับระบบ Portal  Web เพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองทีห่ลากหลาย

ตอบสนองความตองการของผูเรียน 

 
 6. นโยบายดานวิทยาศาสตรเพื่อการศกึษา 
  จุดเนนการดาํเนินงาน 
  กิจกรรมวทิยาศาสตรเพื่อการศึกษา : มุงพฒันากิจกรรมดานวทิยาศาสตรใหเชื่อมโยง

กับกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาของชุมชน  

 
 7. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
  จุดเนนการดาํเนินงาน 
  7.1  การพัฒนาวิชาการ: มุงเนนการพฒันาหลักสูตร ส่ือ รูปแบบและการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน โดยใชการวิจัยเปนพืน้ฐานของการพัฒนาและมุงหมายใหงานวชิาการเปนพืน้ฐานของ

การปฏิบัติที่มคุีณภาพ 

  7.2 การพัฒนาบุคลากร: สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับไดพัฒนาความรูความสามารถใน

การปฏิบัติงาน โดยเฉพาะครู กศน. ซึ่งจะมีบทบาทหนาทีห่ลักในการจัดการเรียนการสอน  ตองพฒันาครู 

กศน.ในเนื้อหาสาระที่มีความเฉพาะกับบริบทของพืน้ที่  โดยเฉพาะครู กศน.ใหม ตองผานการอบรมจาก

โรงเรียน คน กศน. ลําปาง /  ครู กศน.ทุกคนตองสามารถทําหนาที่ครูแนะแนว /ครู กศน.ที่รับผิดชอบ

หมูบานที่จัดการศึกษาโดยใชชุมชนปนฐาน ตองมีความรูในการทาํหนาที ่ Facilitator 

  7.3  การนิเทศการศึกษา: ใหความสาํคัญกบัการนิเทศภายใน ซึง่เปนบทบาทของ

ผูบริหารสถานศึกษา ศูนย กศน.อําเภอจัดใหมีระบบและดําเนนิการนิเทศภายใน สํานักงาน กศน.จังหวัด

ประกาศกฎบตัรตรวจสอบภายใน และดาํเนนิการตามกฎบัตร 



 

รายงานผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2552 5 

  7.4  การประกนัคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย: มุงเนนให

สถานศกึษา กศน.ทกุแหงจัดระบบการประกันคุณภาพ ใหสอดคลองกบัมาตรฐานการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย และใหความสาํคัญกับสถานศึกษาที่จะรับการประเมนิภายนอกโดยเฉพาะ

การเตรียมความพรอมและการจัดทาํรายงานการประเมินตนเองที่ตรงกับสภาพจริงของสถานศึกษา ทั้งนี้

เพื่อสงผลใหเกิดการพฒันาคุณภาพการศกึษา   
 
8. นโยบายดานการสงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขาย 
  จุดเนนการดาํเนินงาน 
  7.1 การประสานงานกับคณะกรรมการ: มุงเนนใหสถานศึกษาและหนวยงานตางๆ 

ประสานการทาํงานรวมกับคณะกรรมการที่เกีย่วของตามบทบาทหนาที่เพื่อสรางความเขาใจงานดาน

การสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และเสริมสรางโอกาสและบทบาทในการจัด

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  7.2 การสรางเสริมบทบาทของภาคีเครือขาย: มุงเนนใหหนวยงานและสถานศกึษา 

กศน. ประสานงานและสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายทกุระดับ ทกุประเภทใหเขามามีบทบาทใน

การจัดการความรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมดาํเนนิงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย เชน ศูนย กศน.อําเภอสรางเครือขายระดับอําเภอ   เครือขายระดับตําบล  และเครือขายระดับ

ชุมชน  สํานักงาน กศน.จงัหวัด จัดใหมีสมชัชาภาคีเครือขาย การยกยองเชิดชูเกยีรติ   
 
9. นโยบายดานการบริหาร  
  จุดเนนการดาํเนินงาน 
  9.1 การบริหารการศึกษา: มุงเนนการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 

และหนวยงานในสังกัดทุกระดับ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลกันิติธรรม หลกัคุณธรรม  

หลักความโปรงใสตรวจสอบได  หลักการมสีวนรวม  หลกัความรับผิดชอบ และหลกัความคุมคา 

  9.2 การบริหารงานภาครัฐ: ใหความสําคญักับการบริหารตามหลกัการพัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมการทํางานและคานิยมรวมของ

องคกร 

  9.3 การเตรียมความพรอมบุคลากร: เนนการทาํความเขาใจการเขาสูระบบโดยสราง

บุคลากรใหม และเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงาน 

  9.4 ระบบฐานขอมูล: ใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร

จัดการโดยเฉพาะขอมูลนักศึกษาและผูเรียนในหลักสูตรตางๆ ขอมูลสถานศกึษา ขอมูลศูนยการเรียน

ชุมชน ตลอดจนสงเสริมใหมกีารเชื่อมโยงระบบขอมูลขาวสารเพื่อการบริหารจัดการและจัดใหมีการ

บริการขอมูลสารสนเทศ 
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  9.5 การกาํกับติดตาม: ใหความสาํคัญกับระบบการกาํกบัติดตาม และรายงานผลการ

ดําเนนิงาน ทัง้ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการบริหารของหนวยงานและสถานศึกษา โดย

ใชประโยชนจากเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร หรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 

  9.6  โครงสรางพืน้ฐาน: มุงเนนการจัดทาํแผนพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและการระดม

ทรัพยากรในการซอมแซม บํารุงรักษาโครงสรางพืน้ฐานใหพอเพียงและพรอมที่จะใหบริการทาง

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 จากนโยบายและจุดเนนการดําเนนิงานการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 

ปงบประมาณ 2552 และแผนยทุธศาสตรศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดลําปาง พ.ศ.2551 – 2554 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 สํานักงาน กศน. จงัหวัดลาํปาง ไดจัดทาํโครงการ/กิจกรรมเพื่อสนองตาม

นโยบายและจดุเนนการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2552 ดังตอไปนี ้

1. โครงการยกระดับการศึกษาประชากรวยัแรงงาน 

2. โครงการจัดการศึกษาตอเนือ่งหลักสูตรระยะสั้น 
3. โครงการหนึง่เสียงของทานยติุความรุนแรงตอผูหญิง 

4. โครงการสงเสริมการศึกษาวทิยาศาสตรชุมชน 

5. โครงการพฒันาและเสริมสรางการบริการ กศน. ระดับพืน้ที ่

6. โครงการพฒันาหองสมุดประชาชน 

7. โครงการพฒันาระบบสํานักงานอิเลก็ทรอนกิส ( E-OFFICE ) 

8. โครงการประชมุสัมมนาเพื่อพัฒนางาน กศน.ลําปาง 

9. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงาน กศน.จงัหวัดลําปาง 

10. โครงการพฒันาบุคลากร “โรงเรียน คน กศน.จงัหวัดลาํปาง” 

11. โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

12. โครงการสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู ในชุมชน 

13. โครงการสงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยทางสื่อสารมวลชน 

14. โครงการพฒันาประสิทธิภาพการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

15. โครงการชุมชนรักการอาน 

16. โครงการเสริมสรางประสิทธภิาพการใหบริการในหองสมดุประชาชน 

17. โครงการประชมุพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศกึษาตาม

อัธยาศัย   ปงบประมาณ 2552 

18. โครงการประชมุสรางสัมพันธงาน กศน.กบัภาคีเครือขายพนัธมิตร 

19. โครงการสงเสริมการใชภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
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20. โครงการยกระดับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

21. โครงการเสริมสรางชุมชนแหงการเรียนรู (ไตรภาคี) ปงบประมาณ 2552 

22. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ดานการสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 
 
 
 

 



ตอนท่ี 2 
ผลการดําเนินงาน 

 
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัดลําปาง (สํานักงาน 

กศน. จังหวัดลําปาง) ไดนาํเอายทุธศาสตรและจุดเนนการดําเนินงาน 3 ประการ คือ การพฒันา

ศักยภาพการเรียนรูของประชาชนการเพิ่มศักยภาพ การจัดการความรูของชุมชน และ การเพิ่มประสทิธิภาพ 

การบริหารจัดการขององคกรและภาคีเครือขายมาเปนกรอบแนวทางการดําเนนิงานภายใตกลยทุธการ

ดําเนนิงาน คือ ลุยถึงที่เขาถึงกลุมเปาหมาย จัดกจิกรรมหลากหลายโดนใจผูเรียน ขยายแหลงเรียนรู

และเทคโนโลยี ผนกึกาํลังภาคีเครือขาย และกระจายบริการการศึกษา และพัฒนาประสทิธิภาพการ

บริหารจัดการเพื่อมุงหวังให กศน.ลําปาง เปนผูนาํในการสงเสริมเครือขายพนัธมิตรในการจัดการศกึษา

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อเสริมสรางสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู ดวย

บุคลากรที่มีศักยภาพ และเปนองคกรที่มกีารบริหารจัดการที่ดี ภายใตจุดเนนการดาํเนนิงานการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ซึ่งในรอบปที่ผานมาบุคลากร

ของสํานกังาน กศน.จังหวัดลําปาง และสถานศกึษาในสังกัดทัง้ 13 แหง  ไดรวมกันดําเนนิงานตาม

ภารกิจเพื่อตอบสนองนโยบายในฐานะผูสงเสริมสนับสนนุการจัดการศกึษาตลอดชีวติในรูปแบบการ 

ศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย ไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 

2552 มาเปนกรอบทิศทางในการดําเนนิงานของหนวยงานและสถานศึกษาในสงักัด ใหสามารถ

ดําเนนิงานบรรลุผลตามเปาหมายการดําเนินงาน ที่กาํหนดดังนี ้

1. นโยบายดานการศกึษานอกระบบ 

 1.1  การสงเสริมการรูหนงัสือ  
  สํานักงาน กศน.จงัหวัดลําปาง และสถานศึกษาในสงักดั ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการ

แกปญหาการไมรูหนังสือ จงึมีบทบาทหนาทีห่ลักในการจัดการศึกษาสําหรับประชาชนที่อาศัยอยูบน

พื้นที่สูง และพืน้ที่ราบในเขตจงัหวัดลําปาง ใหสามารถอานออกเขยีนได  ไดดําเนนิการสํารวจขอมลูผู

ไมรูหนังสือ ต้ังแต ป 2545  มีจํานวนผูไมรูหนงัสือ  5,826  คน และใชขอมูลดังกลาวเพื่อดําเนินการจัด

กิจกรรมสงเสริมการรูหนังสอื ถึงป 2552 มีผูผานเกณฑการประเมนิการรูหนงัสือเพยีง 1,332 คน  คิด

เปนรอยละ 22.86 โดยใชเวลา 7 ป  
  และในป 2552 สํานกังาน กศน. ไดกาํหนดใหมีการสาํรวจขอมูลผูไมรูหนงัสือ เร่ิม

ต้ังแตเดือนมีนาคม 2552 มีขอมูลผูไมรูหนงัสือ จํานวน 8,494 คน  ซึง่ตองมีการนําขอมูลรวมกนั

วางแผน เพื่อหารูปแบบการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูหนังสือ ใหมีประสิทธิภาพ สามารถหาสื่อ และ

เทคนิคการสอนใหม ๆ ที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมายยิ่งขึน้ 
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ขอมูลนกัศกึษาผูที่ผานเกณฑการประเมินการรูหนังสือ 
จําแนกเปนรายสถานศกึษา 

ป  45 ป 46 ป 47 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52

กศน.เมืองลําปาง 1,583               72    35    26    15    24    -   29    48    1,440  1,753             

กศน.เกาะคา 57                    1      6      9      6      -   4      -   -   31      129                

กศน.งาว 385                  34    70    54    12    4      24    1      1      188     781                

กศน.แจหม 193                  -   66    48    45    -   35    30    25    29      1,083             

กศน.เถิน 334                  17    2      72    28    52    28    -   -   135     345                

ศบอเมืองปาน 357                  7      10    18    30    37    24    -   13    231     1,033             

กศน.แมทะ 666                  -   40    12    5      10    25    18    9      592     232                

กศน.แมพริก -                   -   -   -   -   -   -   -   -   -     14                  

กศน.แมเมาะ 538                  2      30    -   4      1      11    -   9      490     513                

กศน.วังเหนือ 705                  -   14    -   34    45    4      -   8      608     668                

กศน.สบปราบ 83                    -   1      2      -   -   -   9      -   89      55                  

กศน.เสริมงาม 806                  5      8      5      10    6      -   10    14    782     1,743             

กศน.หางฉัตร 119                  -   10    9      1      -   14    12    49    97      145                

รวม 5,826            138  292  255  190  179  169  109  176  4,712  8,494          

จํานวนผูไมรู

หนังสือ  

(สํารวจ ป 52)

อําเภอ

จํานวนผูไมรู

หนังสือ  (สํารวจ

 ป 45) คงเหลือ

จํานวนผูผานเกณฑการประเมิน

 
 หมายเหตุ      ขอมูล  ณ  วันที่  30  กันยายน   2552 
 
 ผลการดาํเนนิงาน   ในปงบประมาณ 2552 

 ดําเนนิการจัดกิจกรรมสงเสริมการรูหนังสอื ใหกับกลุมเปาหมาย จํานวน 720  

คน และมีผูผานการรูหนงัสือ จํานวน 176 คน  
 จัดหาสื่อ ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาส่ือสําหรับผูไมรูหนังสือ

ไทย เนื่องจากสื่อที่ใชในการสงเสริมการรูหนังสือในปจจบัุน มเีนื้อหาบางสวนไมสอดคลองกับวถิีชวีิต 

และความเปนอยูของกลุมเปาหมาย เพื่อจดัทําตนฉบับส่ือสงเสริมการรูหนงัสือ ของจงัหวัดลําปาง 

 ในป 2552 สํานักงาน กศน. ไดกําหนดใหมีการสํารวจขอมูลผูไมรูหนังสือ เร่ิมต้ังแตเดือน

มีนาคม 2552 มีขอมูลผูไมรูหนังสือ จํานวน 8,494 คน   

 � กิจกรรมการสงเสริมการรูหนังสือที่สถานศึกษาจัดไดประสบความสําเรจ็ ไดแก 
• กิจกรรมสงเสริมการรูหนังสอืสําหรับกลุมเปาหมายผูสูงอายุและผูทีพ่ลาดโอกาส 

• โครงการสงเสริมการรูหนังสอืกลุมเปาหมายประชาชนผูอพยพจากพืน้ที่สูง 
 � ปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมการรูหนังสอื ไดแก 

• ส่ือวีดีทัศน  หนังสือเรียน  โตะ   เกาอี ้   สถานที ่  ยังไมคอยพรอม   
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• ชวงอายุของผูเรียนมากทําใหระดับการพฒันากระบวนการคิด ความจําลาชา   

• การสงเสริมการรูหนงัสือไมจริงจัง และไดรับสนับสนนุไมเต็มทีท่ั้งดานงบประมาณ 

บุคลากร รวมถึงการพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ 

   � ขอเสนอแนะในการสงเสริมการรูหนังสือ ไดแก 

• ส่ือ  วีดีทัศน  หนงัสือเรียน   ควรมีความหลากหลายและทนัสมัย   

• ควรจัดทําสื่อวดีีทัศน  หนังสอืเรียน  ใหมีความเหมาะสมกับชวงอายุของผูเรียน 

• ควรจัดทําวิจัยในชั้นเรียนสาํหรับผูไมรูหนงัสือ  เพื่อใชในการพัฒนากิจกรรมการ

เรียนการสอนตอไป 

 
 1.2  การยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชากรวยัแรงงาน 
  ในการดําเนนิการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ เพื่อเปนการยกระดับการศึกษา

ข้ันพืน้ฐานใหกับประชากรวยัแรงงาน (อายุ 15 – 59 ป ) และ การขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับ

กลุมเปาหมายที่มีความประสงคจะไดรับการยกระดับการศึกษาที่สูงขึน้ในระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา ในปงบประมาณ 2552 (ภาคเรียนที่ 2/2551 และ 1/2552) สถานศึกษาในสงักัด จาํนวน 

13 แหง มีผลการดําเนินงานตามเปาหมาย ดังนี ้
 

ระดับ เปาหมาย (คน) ผลดําเนินงาน (คน) รอยละ 
ประถมศึกษา 2,240 2,276 101.60 

มัธยมศึกษาตอนตน 6,770 6,763 99.89 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 11,080 11,243 101.47 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 1,020 1,035 101.47 

รวมทั้งสิ้น 21,110 21,317 100.98 
 
 รายงานจํานวนนักศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2551 และ 1/2552 

ระดับ เขาใหม  
(คน) 

ลงทะเบยีน 
(คน) 

จบหลกัสูตร 
(คน) 

ประถมศึกษา 803 2,276 289 

มัธยมศึกษาตอนตน 1,785 6,763 1,104 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,953 11,243 1,797 

รวมทั้งสิ้น 5,541 20,282 3,190 
         หมายเหตุ   ขอมูลจาก ITW 
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 ในการดําเนนิงานยกระดับการศึกษาประชากรวัยแรงงานที่มีอายุระหวาง 15 – 59 ป ใน

รอบป 2552 ไดปรากฏผลงานที่ประสบความสําเร็จ ของ กศน.ลําปาง ไดดําเนินงานตามกลยทุธ ดังนี ้

         1. กลยุทธเขาถึงกลุมเปาหมายที่หลากหลายและทั่วถึง ครอบคลุมทุกพืน้ที ่ ซึ่งได
ทําการสํารวจขอมูลกลุมเปาหมายครบทกุหมูบานในจงัหวัดลําปาง และจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ 

และที่สําคัญคอืการนาํขอมูลที่ไปใชประโยชนในการจัดการศึกษาใหกบักลุมเปาหมาย เจาะลกึราย

ตําบล ประชาสัมพันธเสียงตามสายในหมูบาน วทิยุชมุชน ทางผูนําชมุชน และใหนกัศึกษา กศน.ชวย

ประชาสัมพันธชักชวน   
                2. กลยุทธการผนึกกําลังภาคีเครือขาย ใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
   สงเสริมสนับสนุนใหภาคีเครือขายจัดการศึกษาอยางทั่วถึง ทําใหเกิดเครือขายที่
พรอมใหความรวมมือ ตลอดจนสนับสนุนการทํางานการศึกษานอกโรงเรียนอยางเปนรูปธรรม เชน 

อบต.บานแลง อําเภอเมืองลําปาง  เรือนจํากลางลําปาง ศูนยสงเคราะหและฝกอาชีพสตรีภาคเหนือ  

   รวมกับเครือขายจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ ในรูปแบบคูปองการศึกษา 

เชน ศูนย กศน.อําเภอเกาะคา รวมกับโรงเรียนบานดอนธรรม ศูนย กศน.อําเภองาว รวมกับโรงเรียน

บานแมงาวใต ศูนย กศน.อําเภอเมืองปาน รวมกับอุทยานแหงชาติแจซอน และ ศูนย กศน.อําเภอแม

ทะรวมกับ ศูนยสรางทางลําปาง  

สถานศกึษา ประถม ม.ตน ม.ปลาย รวม 

  กศน.เกาะคา -          2           5  7 

  กศน.งาว 3         13          15  31 

  กศน.เมืองปาน 1         17          17  35 

  กศน.แมทะ 8         10           3  21 

รวมทัง้สิ้น 12 42 40 94 

   การทําบันทึกขอตกลงระหวางหนวยงาน ( MOU ) กับกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน 

กลุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยน กลุม อสม. กลุมผูนําชุมชน  ฯลฯ ซึ่งสามารถนําประสบการณมาเทียบโอน

ผลการเรียนได 
 รายงานจํานวนนักศึกษาเทียบโอนวิชาอาชีพ (ขอมูลจาก ITW) 

ระดับ ภาคเรียน 2/51 
(คน) 

ภาคเรียน 1/52 
(คน) 

คิดเปน
รอยละ 

ประถมศึกษา 66 87 19.05 

มัธยมศึกษาตอนตน 61 48 6.10 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 55 59 3.86 

รวมทั้งสิ้น 182 194 6.78 
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 จากขอมูลขางตน กิจกรรมการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน หากพิจารณาในภาพรวมจะ

พบวาประสบความสําเร็จเปนที่นาพึงพอใจ คือ สามารถจัดบริการไดตามเปาหมายเชิงปริมาณตาม

แผนที่กําหนดไว และในสวนความสําเร็จในมิติของเชิงคุณภาพ จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละ

ระดับและในแตละหมวดวิชา โดยดูจากจํานวนนักศึกษาเขาสอบและมีผลการสอบผานรอยละ 50 ของ

ภาคเรียนที่ 1/2551 กับ ภาคเรียน 2/2551 มาเปรียบเทียบกัน โดยเฉพาะในหมวดวิชาหลักดังนี้ 
 
 ตารางเปรยีบเทียบ จํานวนนกัศกึษาที่สอบผานรอยละ 50 ของแตละภาคเรียน
ทุกระดับ 

รายวชิา ภาคเรียน 1/2551 ภาคเรียน 2/2551 รอยละ 
ภาษาไทย   75.38 62.90 -12.48 

ภาษาอังกฤษ   15.60 54.32 38.72 

คณิตศาสตร  19.94 59.18 39.24 

วิทยาศาสตร 19.49 52.79 33.30 

 จะเหน็ไดวาผลการสอบผาน ในวิชาหลกัสวนใหญ มผูีสอบผานเพิม่มากขึน้ ยกเวนวิชา
ภาษาไทย ซึง่มีผูสอบผานนอยลง  
 เมื่อตนปงบประมาณ 2552 สํานักงาน กศน.จงัหวัดลาํปาง และ ศูนย กศน.อําเภอได
รวมกันกําหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการดําเนนิงาน ดังนี ้ 
 ดานครู    

1)  พัฒนาครูใหมีความเขาใจในการออกแบบการจัดกิจกรรรมการเรียนรู   การทํา
แผนการเรียนรู และนําแผนไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง 

2)  ครูตองดําเนินงานตามระบบ PDCA คือ P = แผนการจัดการเรียนรู รายภาค/ราย
สัปดาห D = เมื่อสอนเสร็จมีการบันทึกหลังการสอน  C =  มีการนิเทศ กํากับติดตาม A = นําผลจาก
การกํากับติดตามมาพัฒนาตออาจในรูปแบบวิจัยในชั้นเรียน 

3)  ครูตองมีแฟมบันทึกการเรียนรูรายบุคคล  มีบันทกึหลังการสอน   และการปรับปรุง
แกไข 

4)  ครูตองจัดใหมีการวัดผลระหวางเรียน เพื่อนาํผลไปแกไขปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
5)  การจัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม   

ดานการบริหาร 
1)  มีแผนการนิเทศ และการนิเทศติดตามอยางตอเนื่องเพื่อนาํผลมาพฒันา 

2)  สนับสนุนสื่อตาง ๆ คอมพิวเตอร   กระดาษ  อุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการ จัดการ

เรียนรู 

3)  เพิ่มประสทิธิภาพในการทดสอบยอย (Quiz) ของครู ศรช. 

4)  ใหการสนบัสนุนงบประมาณที่สามารถนําไปจัดกจิกรรมในชุมชนไดตามสภาพความ

ตองการ   การศึกษาดูงาน   และการพัฒนาแหลงเรียนรู 
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5)  สนับสนุนใหนาํระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณมาใชใหมากขึ้น 

6)  กําหนดเปาหมายผูเขาสอบ  ใหมีจํานวนนักศึกษาเขาสอบเพิ่มข้ึนจากเดิม 100 % 

และใหมีอัตราการคงอยูของนักศึกษา หรือการลงทะเบยีนตอเนื่องของนักศึกษา รอยละ 92 

7)  ศูนยการเรยีนชุมชน ทุกแหงตองมีอาคาร มีครูปฎิบัติหนาที่ประจํา มีกิจกรรมที่

สอดคลองกับแผนชุมชน และในระดับหมูบานมีอาสาสมัคร กศน. 

8)  สรางความเขมแข็งให ศรช. โดยกาํหนดให ครู ศรช. จะตองปฏิบัติงานในพื้นที่อยาง

นอยสัปดาหละ 4 วัน  เขามาสํานักงาน 1 วัน  1 สัปดาห จะทาํงาน 5 วัน 

  9) กําหนดนโยบาย ให ศูนยการเรียนชุมชน ตองสาํรวจและเก็บขอมลูของแตละ ศรช. 

เพื่อมุงสูเปาหมายในการพฒันาดงันี ้

  การพัฒนาคุณภาพการศกึษาขั้นพื้นฐาน  : มุงเนนให ศูนยการเรียนชุมชนแตละ

แหง ตองเก็บขอมูล นํามาวเิคราะห เพื่อนาํขอมูลไปพัฒนาคุณภาพผูเรียนของแตละ ศรช.  ซึ่งจะ

นําเสนอขอมูลในภาพรวมระดับจังหวัด ในประเด็นตอไปนี ้ 
   1)  การพัฒนาคุณภาพ :  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละวิชา โดยเฉพาะวิชา

หลัก  จากผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (จํานวนผูเรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดบัดี)  ในวชิาหลัก 

ไดแก หมวดวชิาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  และวิชาสงัคม เปรียบเทียบเปน

รายสถานศึกษา ดังนี ้

 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีข้ึนไปของหมวดวิชาภาษาไทย
จําแนกเปนรายสถานศึกษา
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 หมวดวิชาภาษาไทย พบวา ศูนย กศน.อําเภอสบปราบ สูงสุดคือรอยละ 58.57  และศูนย 
กศน.อําเภอแมเมาะ ต่ําสุดคือรอยละ 1.96 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับดีขึ้นไปของหมวดวิชาคณิตศาสตร
จําแนกเปนรายสถานศึกษา
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 หมวดวิชาคณติศาสตร พบวา ศูนย กศน.อําเภอเมืองปาน สูงสุดคือรอยละ 45.21  และ
ศูนย กศน.อําเภอเสริมงาม ต่ําสุดคือรอยละ 1.73 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีข้ึนไปของหมวดวิชาวิทยาศาสตร
จําแนกเปนรายสถานศึกษา
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 หมวดวิชาวทิยาศาสตร พบวา ศูนย กศน.อําเภอเมืองปาน สูงสุด คือ รอยละ 58.86  และ
ศูนย กศน.อําเภอเสริมงาม ต่ําสุด คือ รอยละ 1.43 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดีข้ึนไปของหมวดวิชาภาษาอังกฤษ
จําแนกเปนรายสถานศึกษา
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 หมวดวิชาภาษาอังกฤษ พบวา ศูนย กศน.อําเภอเมืองปาน สูงสุด คือ รอยละ 38.14  
และศูนย กศน.อําเภอแมเมาะ ต่ําสุด คือ รอยละ 1.77 
 
   2)  การพัฒนาประสิทธิภาพ : รอยละการเขาสอบแตละวิชา/ภาคเรียน  รอย

ละการจบหลกัสูตรในแตละภาคเรียน  รอยละของผูมีสิทธิสอบ  
 

รอยละของการเขาสอบภาคเรียนที ่2/2551 

ลงเบียน เขาสอบ
รอยละของ

การเขาสอบ
ลงเบียน เขาสอบ

รอยละของ

การเขาสอบ
ลงเบียน เขาสอบ

รอยละของ

การเขาสอบ
ลงเบียน เขาสอบ

รอยละของ

การเขาสอบ

1 ภาษาไทย 210      87        41.43         455      271      59.56         712         429      60.25         1,377      787         57.15

2 วิทยาศาสตร 208      96        46.15         523      324      61.95         929         656      70.61         1,660      1,076      64.82

3 คณิตศาสตร 651      361      55.45         2,363   1,672   70.76         3,935      2,793   70.98         6,949      4,826      69.45

4 ภาษาอังกฤษ 124      90        72.58         460      246      53.48         1,107      892      80.58         1,691      1,228      72.62

5 พัฒนาอาชีพ 45        17        37.78         310      201      64.84         360         199      55.28         715         417         58.32

6 ทักษะชีวิต1 103      57        55.34         208      141      67.79         300         170      56.67         611         368         60.23

7 ทักษะชีวิต2 763      362      47.44         2,171   1,520   70.01         3,774      2,610   69.16         6,708      4,492      66.96

8 พัฒนาสังคมชุมชน 73        33        45.21         429      259      60.37         726         483      66.53         1,228      775         63.11

2,177   1,103   50.67        6,919   4,634   66.97        11,843   8,232   69.51        20,939   13,969   66.71รวม

หมวดวิชา

ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน มธัยมศึกษาตอนปลาย รวมทั้งหมด
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รอยละของการเขาสอบภาคเรียนที ่1/2552 

ลงเบียน เขาสอบ
รอยละของ

การเขาสอบ
ลงเบียน เขาสอบ

รอยละของ

การเขาสอบ
ลงเบียน เขาสอบ

รอยละของ

การเขาสอบ
ลงเบียน เขาสอบ

รอยละของ

การเขาสอบ

1 ภาษาไทย 646      376      58.20         1,196   743      62.12         1,726      1,180   68.37         3,568      2,299      64.43

2 วิทยาศาสตร 228      148      64.91         860      539      62.67         1,586      1,038   65.45         2,674      1,725      64.51

3 คณิตศาสตร 207      39        18.84         672      365      54.32         1,168      671      57.45         2,047      1,075      52.52

4 ภาษาอังกฤษ 279      158      56.63         1,074   639      59.50         1,759      1,129   64.18         3,112      1,926      61.89

5 พัฒนาอาชีพ 539      233      43.23         1,128   647      57.36         1,731      1,046   60.43         3,398      1,926      56.68

6 ทักษะชีวิต1 237      124      52.32         768      421      54.82         1,514      906      59.84         2,519      1,451      57.60

7 ทักษะชีวิต2 237      141      59.49         651      324      49.77         974         632      64.89         1,862      1,097      58.92

8 พัฒนาสังคมชุมชน 384      110      28.65         1,031   590      57.23         1,746      1,145   65.58         3,161      1,845      58.37

2,757   1,329   48.20        7,380   4,268   57.83        12,204   7,747   63.48        22,341   13,344   59.73

รวมทั้งหมด

รวม

หมวดวิชา

ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน มธัยมศึกษาตอนปลาย

 
 
รอยละของการสอบผานแตละรายวิชา ภาคเรียนที่ 2/2551 (ผานรอยละ 50 โดยใชขอสอบกลาง) 

เขาสอบ สอบผาน

 50 %

รอยละของ

ผูสอบผาน

เขาสอบ สอบผาน

 50 %

รอยละของ

ผูสอบผาน

เขาสอบ สอบผาน

 50 %

รอยละของ

ผูสอบผาน

เขาสอบ สอบผาน

 50 %

รอยละของ

ผูสอบผาน

1 ภาษาไทย 376      328         87.23          743      577         77.66           1,180   1,057      89.58          2,299      1,962      85.34

2 วิทยาศาสตร 148      121         81.76          539      414         76.81           1,038   443         42.68          1,725      978         56.70

3 คณิตศาสตร 39        34           87.18          365      193         52.88           671      383         57.08          1,075      610         56.74

4 ภาษาอังกฤษ 158      114         72.15          639      322         50.39           1,129   504         44.64          1,926      940         48.81

5 พฒันาอาชีพ 233      178         76.39          647      519         80.22           1,046   946         90.44          1,926      1,643      85.31

6 ทักษะชีวิต1 124      119         95.97          421      408         96.91           906      878         96.91          1,451      1,405      96.83

7 ทักษะชีวิต2 141      113         80.14          324      228         70.37           632      387         61.23          1,097      728         66.36

8 พฒันาสังคมชุมชน 110      105         95.45          590      430         72.88           1,145   671         58.60          1,845      1,206      65.37

1,329   1,112     83.67        4,268   3,091     72.42         7,747   5,269     68.01        13,344   9,472     70.98         รวม

รวมทั้งหมดประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย

หมวดวิชา

 
 

รอยละของการสอบผานแตละรายวิชา ภาคเรียนที่ 1/2552 (ผานรอยละ 50 โดยใชขอสอบกลาง) 

เขาสอบ สอบผาน

 50 %

รอยละของ

ผูสอบผาน

เขาสอบ สอบผาน

 50 %

รอยละของ

ผูสอบผาน

เขาสอบ สอบผาน

 50 %

รอยละของ

ผูสอบผาน

เขาสอบ สอบผาน

 50 %

รอยละของ

ผูสอบผาน

1 ภาษาไทย 87        78           89.66          271      137         50.55           429      280         65.27          787         495         62.90

2 วิทยาศาสตร 96        82           85.42          324      157         48.46           656      329         50.15          1,076      568         52.79

3 คณิตศาสตร 361      318         88.09          1,672   1,133      67.76           2,793   1,405      50.30          4,826      2,856      59.18

4 ภาษาอังกฤษ 90        84           93.33          246      173         70.33           892      410         45.96          1,228      667         54.32

5 พฒันาอาชีพ 17        16           94.12          201      166         82.59           199      156         78.39          417         338         81.06

6 ทักษะชีวิต1 57        55           96.49          141      132         93.62           170      161         94.71          368         348         94.57

7 ทักษะชีวิต2 362      281         77.62          1,520   1,072      70.53           2,610   1,330      50.96          4,492      2,683      59.73

8 พฒันาสังคมชุมชน 33        29           87.88          259      183         70.66           483      332         68.74          775         544         70.19

1,103   943       85.49        4,634   3,153     68.04         8,232   4,403     53.49        13,969   8,499     60.84รวม

รวมทั้งหมด

หมวดวิชา

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย
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รอยละผูจบหลักสูตรตามเกณฑที่กําหนด (ภายใน 4 ภาคเรียน)
ปงบประมาณ 2552 (ภาคเรียนที่ 2/2551  และ 1/2552)
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1
  เมืองลําปาง   เกาะคา   งาว       แจหม     เถิน     เมืองปาน   แมทะ    แมพริก   แมเมาะ    วังเหนือ  สบปราบ  เสริมงาม  หางฉัตร

 
   3)  การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ : แตละ ศูนยการเรียนชุมชน ดังนี ้

- แตละ ศรช. มีแผนปฏิบัติการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ ให
แผนนี้ถือเปนคํารับรองปฏิบัติราชการ ประจําป 2552 

- ศูนย กศน.อําเภอ รายงานแผน ตอ สํานักงาน กศน.จังหวัด 
- สํานักงาน กศน.จังหวัดรวมกับ ศูนย กศน.อําเภอ นิเทศติดตาม เพ่ือ

สนับสนุนชวยเหลือ 
  ในปงบประมาณ 2552 แตละศูนย กศน.อําเภอ ไดเรงในการปรับปรุงโครงสราง

พื้นฐาน ของ ศรช. ทางดานกายภาพ และสื่อการเรียนการสอน ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ 

ศรช. และสรางความตระหนกัใหกับครูศูนยการเรียนชุมชน ในการทาํงานตามระบบ วงจร  P D C A ให

ความสาํคัญกบัคุณภาพของการทาํงาน รวมทัง้ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากนโยบายเรียนฟรี 15 ป

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน และคาสื่อ/หนังสือเรียน เพิ่มจากงบประมาณตามคาใชจาย

รายหวัของนักศึกษาปกต ิ กจิกรรมการศึกษานอกระบบขั้นพืน้ฐาน หากพจิารณาในภาพรวมจะพบวา

ประสบความสําเร็จเปนทีน่าพงึพอใจ คือ สามารถจดับริการไดตามเปาหมายเชงิปริมาณตามแผนที่

กําหนดไว แตในสวนความสาํเร็จในมิติของเชิงคุณภาพ ยังไมเปนทีน่าพึงพอใจจากผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนในแตละระดับ ยังไมสามารถดาํเนนิการใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไวได 
  การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (การศึกษานอกระบบ) : 
มุงเนนการ ประสานการจัดการศึกษารวมกบัสถานประกอบการ และสถานศกึษาในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษาในพื้นที ่เพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับอาชีวศกึษาใหได

มาตรฐานพอเพียงสาํหรับการประกอบอาชีพ  มีผลการดําเนนิงาน ดังนี ้
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   �  การจัดกจิกรรมการเรยีนรู   
1) สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ กลุมเปาหมายผูที่ทาํงานในสถาน

ประกอบการ หรือ หนวยงานภาครัฐ/เอกชน ศูนย กศน.อําเภอที่เปดสาขานี ้ไดแก ศูนย กศน.อําเภอ

เมืองลําปาง  และหางฉัตร โดยศูนย กศน.อําเภอเปนผูดําเนนิการจัดการเรียนการสอนทัง้วิชาสามญั

และวิชาชพี โดยจัดหาครูประจํากลุมมารับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน และ กลุมเปาหมาย

ผูดอยโอกาสทีอ่ยูในความดแูลของศูนยสงเคราะหและฝกอาชีพสตรีภาคเหนือ  ศูนย กศน.อําเภอเมือง

ลําปาง เปนผูดําเนนิการจัดการเรียนการสอนทัง้วิชาสามญัและวิชาชพี โดยจัดหาครูประจํากลุมมา

รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน 
2)  สาขางานการขาย สาขางานตัดเย็บเสือ้ผา และสาขางานคหกรรม 

การบริการ  ศูนย กศน.อําเภอที่เปดสาขานี ้ไดแก ศูนย กศน.อําเภอเมืองลําปาง กลุมเปาหมายผูดอย 

โอกาสที่อยูในความดูแลของศูนยสงเคราะหและฝกอาชพีสตรีภาคเหนือ  ศูนย กศน.อําเภอเมืองลําปาง 

เปนผูดําเนนิการจัดการเรียนการสอนวิชาสามัญ 

โดยจัดหาครูประจํากลุมมารับผิดชอบในการ

จัดการเรียนการสอน สําหรบัวิชาชพีศูนยสงเคราะห

และฝกอาชพีสตรีภาคเหนือ เปนผูดําเนนิการ

จัดการเรียนการสอน สวนศนูย กศน.อําเภอเกาะ

คา แจหม และเมืองปาน ซึ่งกลุมเปาหมายผูที่

ทํางานในศนูยดูแลเด็กเล็ก โดยศูนย กศน.อําเภอ

เปนผูดําเนนิการจัดการเรียนการสอนทั้งวิชาสามัญ

และวิชาชพี จดัหาครูประจํากลุมมารับผิดชอบใน

การจัดการเรียนการสอน 

    3)  สาขางานเชื่อมโลหะ กลุมผูตองขังในเรือนจาํ

กลางลาํปาง พบกลุมที่เรือนจํากลางลําปาง ศูนย 

กศน.อําเภอเมืองลําปาง เปนผูดําเนินการจัดการเรียนการสอนทัง้วชิาสามัญและวิชาชีพ โดยจัดหาครู

ประจํากลุมมารับผิดชอบในการจัดการเรยีนการสอน 
 
 
 
 
 

การลงนามบันทึกขอตกลงในการจัดการศึกษาหลักสูตร ปวช 
.ระหวางศูนยกศน.อําเภอเมืองลําปางรวมกับศูนยสงเคราะหและฝกอาชีพสตรีภาคเหนือ 
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�  ผลการดําเนินงาน 

• กลุมผูที่ทํางานในสถานประกอบการ หรือ หนวยงานภาครัฐ/เอกชน 

ซึ่งสําเร็จการศึกษาไมนอยกวาระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชา

พาณิชยการ สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ (กศน.เมืองลําปาง/กศน.หางฉัตร) 
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคเรียน/ 

ปการศึกษา 
นักศึกษา 
ข้ึนทะเบียน 

นักศึกษา
ลงทะเบียน

เรียน 
เขารับการ
ประเมิน 

ผานการ
ประเมิน 

ผูจบหลักสูตร 

2/2551 48 79 7 6 7 

1/2552 34 60 1 1 1 

 

• กลุมเปาหมายผูดอยโอกาสที่อยูในความดูแลของศูนยสงเคราะห
และฝกอาชีพสตรีภาคเหนือ 
 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ สาขางานการขาย 

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคเรียน/ 
ปการศึกษา 

นักศึกษา 
ข้ึนทะเบียน 

นักศึกษา
ลงทะเบียน

เรียน 
เขารับการ
ประเมิน 

ผานการ
ประเมิน 

ผูจบหลักสูตร 

2/2551 - 137 36 31 36 

1/2552 40 128 - - - 

 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคเรียน/ 
ปการศึกษา 

นักศึกษา 
ข้ึนทะเบียน 

นักศึกษา
ลงทะเบียน

เรียน 
เขารับการ
ประเมิน 

ผานการ
ประเมิน 

ผูจบหลักสูตร 

2/2551 - - - - - 

1/2552 32 32 - - - 

 
ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาผาและเครื่องแตงกาย สาขางานตัดเย็บเสื้อผา 

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคเรียน/ 
ปการศึกษา 

นักศึกษา 
ข้ึนทะเบียน 

นักศึกษา
ลงทะเบียน

เรียน 
เขารับการ
ประเมิน 

ผานการ
ประเมิน 

ผูจบหลักสูตร 

2/2551 - 196 64 64 64 

1/2552 81 196 - - - 
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ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาคหกรรมศาสตร สาขางานคหกรรมการบริการ 

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคเรียน/ 
ปการศึกษา 

นักศึกษา 
ข้ึนทะเบียน 

นักศึกษา
ลงทะเบียน

เรียน 
เขารับการ
ประเมิน 

ผานการ
ประเมิน 

ผูจบหลักสูตร 

2/2551 - 70 - - - 

1/2552 81 148 - - - 

• กลุมผูตองขังในเรือนจํากลางลําปาง  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาโลหะการ สาขางานเชื่อมโลหะ 
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคเรียน/ 

ปการศึกษา 
นักศึกษา 
ข้ึนทะเบียน 

นักศึกษา
ลงทะเบียน

เรียน 
เขารับการ
ประเมิน 

ผานการ
ประเมิน 

ผูจบหลักสูตร 

2/2551 - 20 - - - 

1/2552 - 19 - - - 

 

• กลุมผูดูแลเด็ก   ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

สาขางานคหกรรมการบริการ (กศน.แจหม/หางฉัตร/เมืองปาน/เกาะคา) 
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคเรียน/ 

ปการศึกษา 
นักศึกษา 
ข้ึนทะเบียน 

นักศึกษา
ลงทะเบียน

เรียน 
เขารับการ
ประเมิน 

ผานการ
ประเมิน 

ผูจบหลักสูตร 

2/2551 - 64 - - 33 

1/2552 - 18 - - 7 

 
 การเทยีบระดับการศึกษา  
 เปนการประเมินประสบการณและความรูเปนองครวมของบุคคลตามคุณลักษณะที่สําคัญ

ในดานความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม เพื่อรับรองความรูความสามารถนั้น ๆ  ให

เปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูเทากับระดับการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินเทียบ

ระดับการศึกษา  คร้ังที่ 2/2551 ศูนย กศน.อําเภอเมืองลําปางเปนศูนยเทียบระดับการศึกษาที่

รับผิดชอบในเขตจังหวัดลําปาง มีผูสมัครเขารับการเทียบระดับ จํานวน 27 คน มาเขาสอบเทียบระดับ

จํานวน 20 คน และสามารถผานการเทียบระดับ จํานวน 13 คน ดังนี้ 
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ระดับ สมัคร(คน) เขาสอบ(คน) ผาน (คน) 
ประถมศึกษา 2 2 2 

มัธยมศึกษาตอนตน 11 10 7 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 14 8 4 

รวมทั้งสิ้น 27 20 13 
 
 � จุดเดนของการยกระดับคุณภาพการศกึษาของประชากรวัยแรงงาน ไดแก 

• ประชากรมีโอกาสเรียนรูเพิม่เติมมากขึ้น                 

• ประชากรมีโอกาสทาํงานไปพรอมกับการเรียนรู              

• มีแหลงเรียนรู ภูมิปญญาและภาคีเครือขายรวมสงเสริม สนับสนนุการจัด

กิจกรรมกศน. 

• จัดทําโครงงานโดยใชวธิีการสงเสริมการเรียนรูเพื่อสรางสรรคดวยปญญา    

Constructionism   

• ประชากรวนัแรงงานสามารถนําความรูไปพัฒนางานของตนเอง / ชุมชน / สังคมได 

 � ปญหาและอุปสรรคในการยกระดบัคุณภาพการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน 
ไดแก 

• นักศึกษาไมมาพบกลุมอยางตอเนื่อง                              

• นักศึกษาไมมีเวลาในการทํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพชวีิต                

• หลักสูตรใชเวลานานเกินไป เชน หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2ป และ ปวช. 3 ป 

• การประเมนิผลในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตองผานเกณฑการสอบ 50 % 

ทําใหสอบตกมาก 

  �  ขอเสนอแนะในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชากรวัยแรงงาน 
ไดแก 

• ควรมีการปรับขอมูลประชากรวัยแรงงานใหเปนปจจุบัน  เพื่อการตรวจสอบและ

การวางแผนในอนาคต     

• หาหลักสูตรสัน้ๆ ที่สามารถเห็นผล หรือจบการศึกษาในชวงเวลา 1 เทอม 

• ไมควรเนนวิชาการมากเกินไป     

• เนนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับวิถชีีวิตของกลุมเปาหมาย 

สามารถนําไปใชไดในชีวิตจริง             
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2. นโยบายดานการศกึษาตอเนือ่ง 

 2.1 การศึกษาตอเนื่องเพือ่การพัฒนาอาชีพและทกัษะชวีิต 
 
  ผลการดําเนินงาน กิจกรรม : จัดการศึกษาตอเน่ือง 

งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

คิดเปน
รอยละ 

 1.1 การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ      3,900          6,666     170.92 
        1.1.1 ฝกทักษะพื้นฐานอาชีพ          -            5,456    
                  - ปกติ          -            5,436   
                  - พิการ          -                20    
        1.1.2 จัดกลุมพัฒนาอาชีพ          -             811    
        1.1.3 ฝกอาชีพโดยใชเทคโนโลย ี         -              399   
 1.2 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชวีิต      1,680  4,506     268.21  
 1.3 การศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน      2,700          8,152     301.93  

รวมทั้งสิ้น 8,280 9,602 115.97 
 
  การพัฒนาหลักสูตร   
  1  สถานศกึษาไดพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ จาํนวน 144 หลักสูตร 

หลักสูตรการศกึษาเพื่อพฒันาอาชพีที่เดนๆ ไดแก การแปรรูปสับปะรด /การแปรรูปเฟอรนิเจอร/ การ

เลี้ยงจิง้หรีด /ผลิตภัณฑจากเม็ดมะคา /การประดิษฐดอกไมดินไทย/การปกผาชาวเขา/ หลักสูตรการ

อบรมการซอมบํารุงคอมพวิเตอร/คอมพิวเตอรเบื้องตน/ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร/ภาษาจีนเพื่อการ

ส่ือสาร เปนตน            

  2  สถานศึกษาไดพัฒนาหลักสูตรการศกึษาเพื่อพฒันาทักษะชีวิต จาํนวน 16 หลกัสตูร 

หลักสูตรการศกึษาเพื่อพฒันาทักษะชวีิตที่เดนๆ ไดแก โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมในการดําเนิน

ชีวิต /โครงการคายอนุรักษส่ิงแวดลอม /โครงการปนจักรยานเรียนรูศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถิน่เพื่อ

ลดภาวะโลกรอน /กศน. เสริมสรางคุณธรรมนําชวีิต /การใหความรูดานการออกกาํลังกายสาํหรับ

ผูสูงอาย/ุการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม/หลกัสูตรยุวกาชาดนอกโรงเรียน/หลกัสตูร

วินัยจราจร /หลักสูตรปองกันโรคและดูแลสุขภาพเบื้องตน เปนตน  
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�   จุดเดนของการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะชวีิต 
ไดแก 

การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชพี การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
- มีหลักสูตรที่หลากหลาย ตรงกับความ

ตองการของชุมชน 
- มีกิจกรรมที่หลากหลายสามารถรองรับ

นโยบายของรัฐบาลและสํานักงาน กศน.ได 

- มีการลงมือปฏบิัติจริง - ผูเขารับการอบรมมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมเปนอยางดี 

- ผูเรียน/ผูรับบริการสามารถนําความรูและ

ทักษะที่ไดรับไปปรับใชในการประกอบอาชีพ

และสามารถสรางรายไดเสริมใหกับตนเอง

และครอบครัว 

- ผูเรียน/ผูรับบริการสามารถนําความรูและ

ทักษะที่ไดรับไปปรับใชชีวิตประจําวันของ

ตนเองตลอดจนสามารถถายทอดความรู

ใหแกสมาชิก ในครอบครัว สังคม ชมุชนของ

ตนเองได 

- มีทุน  วัตถุดิบ   ทรัพยากรในทองถิ่นที่เอื้อตอ

การจัดกระบวนการเรียนรู 

- เปนกิจกรรมที่สอดคลองกับวถิีชีวิตของผูเรียน

และเปนกิจกรรมที่ดําเนินงานรวมกับภาคี

เครือขาย  เชน  สถานีตํารวจประจําอาํเภอ 

และ อบต. 

 � ปญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต ไดแก 
 

การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชพี การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
- งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุมีนอยไม

เพียงพอตอการจัดการศึกษาในแตละกิจกรรม 
- ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการซื้อของ

รางวัลในการทํากิจกรรมเพิ่มเติม 

- มีขอจาํกัดเรื่องจํานวนผูเรียน - ผูเรียน/ผูรับบริการบางรายยังขาดความ

กระตือรือรนในการรวมกิจกรรมกระบวนการ

เรียนรู 

- งบประมาณคาวัสดุฝกไมพอเพียง - กิจกรรมกระบวนการเรียนรูยังขาดเทคนิค  ส่ือ  

อุปกรณ  ที่หลากหลาย 

- กฎระเบียบยุงยากตอการดําเนินการพัฒนา

กลุมอยางตอเนื่อง 
 

- ผูเรียนบางรายขาดความตอเนื่องในการนํา

กระบวนการเรียนรูไปพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

- หลักสูตรบางรายวิชาหาวิทยากรในทองถิ่นยาก  

-  วิทยากรขาดทักษะการเขียนหลักสูตร  
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 �   ขอเสนอแนะของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพและการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต ไดแก 
 

การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชพี การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
- ควรเพิ่มงบในการจัดซื้อวัสดุฝกเนื่องจากมี

ผูเรียนมากแตมีวัสดุนอย 
- ควรเพิ่มงบประมาณรายหัวในการจัดกิจกรรม

แตละกิจกรรมเพราะวัสดุราคาแพง 

- ลดขั้นตอน กฎระเบียบการทํางาน - ควรจัดกิจกรรมสงเสริม  กระตุนกระบวนการ

คิดและการมีสวนรวม ใหผูเรียน มีบทบาท

หนาที่รับผิดชอบกันทุกคน 

- ควรจัดกิจกรรมกระตุน เสริมแรง สราง

กําลังใจและตดิตามความกาวหนาของผูเรียน

อยางตอเนื่อง 

- ควรจัดหา   ส่ือ   อุปกรณ ที่ทันสมัย  เทคนิค

กระบวนการถายทอดความรูที่หลากหลาย 

- ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานหรือองคกร

อื่น  เชน  ศูนยฝกฝมือแรงงาน ฯ 

 

- จัดอบรมฝกปฏบิัติการเขียนหลักสูตร  
 

3. นโยบายดานการศกึษาตามอธัยาศยั 

 3.1 การพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน:    
  3.1.1) สถานศึกษาดําเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแหลงการเรียนรูในชุมชน

จํานวน 77   แหง กิจกรรมการเรียนรูทีจ่ัด 
  � การประกอบอาชีพ จํานวนครั้งที่จัด   54 คร้ัง จํานวนผูรับบริการ  1,187 คน 

  � การสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี  จํานวนครั้งที่จัด  33 คร้ัง จํานวนผูรับบริการ

1,140 คน 
  � การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวนครั้งที่จัด 16 คร้ัง จํานวน
ผูรับบริการ  812 คน 
  � อ่ืนๆ โครงการชวนนองอานหนงัสือ จาํนวนครั้งทีจ่ัด  1 คร้ัง จํานวนผูรับบริการ

100 คน 

  3.1.2) สถานศึกษารวมจัด/สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแหลงการเรียนรูใน

ชุมชน  จาํนวน 40 แหง  กจิกรรมการเรียนรูที่จัด 

  � การประกอบอาชีพ จํานวนครั้งที่จัด   15 คร้ัง จํานวนผูรับบริการ  392 คน 

  � การสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี  จํานวนครั้งที่จัด 20 คร้ัง จํานวนผูรับบริการ 770 คน 
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  � การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวนครั้งที่จัด 8  คร้ัง จํานวน

ผูรับบริการ 192   คน 

  � อ่ืนๆ  จาํนวนครั้งที่จัด   19 คร้ัง จํานวนผูรับบริการ 240 คน 
 3.2 การพัฒนาหองสมุดประชาชน: 
  � การพัฒนารูปแบบและวธิีการใหบริการของหองสมุดประชาชน 

• ใชโปรแกรมบริหารงานหองสมุด PLS V.5 แทน โปรแกรมบริหารงาน

หองสมุด PLS V.4  

• มีการใหบริการในเชงิรุกโดยใหบริการหองสมุดเคลื่อนที ่รวมกับศูนย กศน. 

อําเภอเมืองลาํปาง และเทศบาลนครลําปางและ สพท. เขต 1 

• จัดหมุนเวียนหนงัสือ ส่ือ สําหรับบริการแกผูตองขัง เรือนจํากลางลําปาง 

สถานพนิิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจงัหวัดลําปาง สถานกักขังกลางจงัหวัดลําปาง 

• โครงการชุมชนรักการอาน                                    

• ใหบริการตะกราความรูสูชุมชน                                     

• หมุนเวียนการนาํสื่อไปยงัศรช. / ชุมชนรักการอาน    
• บริการหนังสือพิมพลวงเวลา แก ทัณฑสถานบําบัดพิเศษลําปาง และ        

ร.ร.แมตาลนอย เปนตน 

   �   กิจกรรมตางๆ ทีจ่ัดในหองสมุดประชาชน และหรือจัดโดยหองสมุดประชาชน
นอกเหนือจากการใหบรกิารยืม และคนืหนังสือตามปกติ ดําเนนิการ โดยมกีจิกรรม ดังนี ้

• กิจกรรมเพื่อประชาสัมพนัธหองสมุด เชน กิจกรรมวนัเดก็ หองสมุดเคลื่อนที ่

• กิจกรรมสงเสริมการอาน เชน 116 วนั ชวนกนัอานหนังสือ กิจกรรมคาย

สงเสริมการอาน  กิจกรรมตอบคําถามชิงรางวัล “คุณรูจัดมาฆบูชาจรงิหรือ” กิจกรรมการประกวด

ระบายสีภาพวันแม 

• กิจกรรมสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การประชาสัมพนัธ “การเทียบ

ระดับของ กศน.” มุมใหคําปรึกษาเกีย่วกับการศึกษา  มมุ มสธ. ทุกวันพุธ เวลา 09.00 – 16.30 น. 

สัปดาหละ 1 วัน 

• การสอนวิชาชพี  เชน ดอกไมจากผาใยบัว สอนทําส.ค.ส. ในชวงวนัขึ้นปใหม ฯลฯ 

       �   กจิกรรมเดนของการพัฒนาหองสมุดประชาชน ไดแก 
• ปรับปรุงสวนหยอมใหสวยงาม  รมร่ืน สรางบรรยากาศในการอานใหสดชื่น มี

ชีวิตชีวา 
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• ปรับปรุงมุมเดก็ โดยนํามุมคุณแม มารวมกับมุมเด็ก และจัดหาเกาอีน้ัง่อาน

หนงัสือไวทีม่มุคุณแม เพื่อใหคุณแม / ผูปกครองสามารถอานหนังสือและดูแลบุตรหลายไปพรอมๆ กันได 

• ประชาสัมพันธโครงการความรูรอบดาน จากงานหองสมดุโดยการออกอากาศ 

ทางวทิยุชุมชน          
• กิจกรรมหองสมุดเคลื่อนที่สงเสริมรักการอาน     

  �  ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาหองสมุดประชาชน ไดแก 
• การพัฒนาทางกายภาพตองใชงบประมาณเปนจํานวนมาก การตกแตง

หองสมุดใหสวยงามนาใชบริการ มีราคาทีจ่ะตองจายสูงมาก งบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอ การขอรับ

การสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกเปนไปไดยาก 

• ปจจุบันหองสมุดมีการใหบริการอินเตอรเนต็ ซึ่งมีคาใชจายในการบํารุงรักษา

เครื่องคอมพิวเตอร สูงมาก ทําใหงบประมาณในการจัดซื้อหนงัสือเหลือนอยลง และราคาหนังสอืที่

สูงขึ้นทําใหจัดซื้อหนงัสือไดนอยลงดวย 

• อาคารที่ต้ังของหองสมุดเปนของหนวยงานอื่น 

  � ขอเสนอแนะในการพฒันาหองสมดุประชาชน ไดแก 
• ควรเพิ่มงบประมาณในการบริหารจัดการหองสมุดใหมากขึ้น ใหสอดคลอง

กับการบริการที่หลากหลาย 

• ควรใหการพฒันาสื่อ ควบคูไปพรอมกับการพัฒนาทางกายภาพ 

• ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดสรางหองสมุด    

• ควรเพิ่มงบประมาณในการจัดซื้อส่ือทรัพยากรสารสนเทศ  

 3.3 การพัฒนารูปแบบและวธิีการ 
 สํานกังาน กศน.จงัหวัดลาํปาง  ไดเสนอใหการอานเปนวาระของจงัหวดัลําปาง ดานการ

สงเสริมการอาน โดยผูวาราชการจงัหวัดลาํปางไดประกาศ

ใหเปนวาระของจงัหวัดลาํปาง  และไดจดัประชุม

คณะกรรมการสงเสริมการอาน เมือ่วนัที ่17  กรกฎาคม  

2552 โดยกจิกรรมสงเสรมิการอาน ที่ไดดําเนนิการคือ 

กิจกรรมสงเสรมิชุมชนรักการอาน มุงพฒันาใหบุคคลใน

ชุมชนรูจกัและเหน็คุณคาใหตนเอง และผูอ่ืน   มี

กระบวนการคดิ  มทีักษะในการดําเนนิชวีติอยางเหมาะสม 

มีจิตสํานกึในการรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ  ในป 2552  ไดดําเนินการ ขยาย

พืน้ที ่94 ชมุชน  โดยครอบคลุมพืน้ที่ 94 ตําบล  13 อําเภอของจังหวัดลาํปาง ไดรับการสนับสนนุ

งบประมาณ จาก บริษทัซีพอีอลล จาํกัด  จาํนวน 300,000  บาท ดําเนนิการดังนี ้ 
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• ประชุมชี้แจงกรอบความคิด วัตถุประสงค เปาหมายและแนวทางการดําเนินงานแก
ผูบริหารศูนย กศน.อําเภอ และเจาหนาที่รับผิดชอบโครงการ 13 อําเภอ 

• พัฒนาบุคลากรผูดําเนินงานในพื้นที่ เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานทุกระดับมีความรู
ความสามารถในการดําเนินกิจกรรมสงเสริมการอาน  และนําไปปฏิบัติในชุมชนเขตพื้นที่รับผิดชอบของ
ตน  โดยจัดอบรมใหความรูกับบุคลากรใน ศูนย กศน.อําเภอ ทุกคน ทั้ง 13  แหง โดยผานคูมือการดําเนิน
กิจกรรมสงเสริมชุมชนรักการอาน และสนับสนุนใหบุคลากรไดไปศึกษาดูงานในชุมชนรักการอานที่ได
ดําเนินการไปแลว ทั้ง 7  ชุมชน   

• สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนงานในชุมชนโดยการมีสวนรวมจาก
เครือขาย     
ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานเดน ในปงบประมาณ 2552 

� กิจกรรมแพรักการอาน ของ ศูนย กศน.
อําเภอเมืองลําปาง  เพื่อบริการชาวบานสองฝง
แมน้ําวัง จํานวน 4 หมูบาน ไดแกบานศรีปรีดา 
บานปง บานแมอางน้ําลอม  ตําบลบานแลง  
และบานแลง  ตําบลบุญนาคพัฒนา  โดยไดรับ
การสนับสนุนถังขนาด 200 ลิตรจํานวน 30 ถัง 
จากการไฟฟาฝายผลิตแมเมาะ และแรงงานจาก
ชาวบานที่รวมแรงรวมใจในการสรางแพ 

 � กิจกรรม  Bus Stop and Learning  ศูนย กศน.อําเภองาว โดยใชบริเวณศาลารอรถ
ประจําทางของอําเภองาวและศาลารอรถหนาหองสมุดประชาชน
อําเภองาว  ศาลาเปนที่จัดกิจกรรม ซึ่งจะมีประชาชนผูใชบริการ
รถประจําทางและรถตูสายอําเภองาว - ลําปาง มารอรถอยูใน
บริเวณนั้น โดยมีกิจกรรมตาง ๆ เชน กระดานความรู  กระเปา
ความคิด  นานาทัศนะ ขาวเดนและกิจกรรมการฝกทักษะปฏิบัติ
ที่ใชเวลาเหมาะสม  โดยไดรับการสนับสนุนจากองคกรและ
ประชาชนมีสวนรวมในการใชบริการและดูแลรักษาตลอดจนสื่อ
ส่ิงพิมพตาง ๆ เพื่อใหการบริการการอานมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลดียิ่งขึ้น   
 � กิจกรรมกระเปาความรูสูชุมชน  ของศูนย 
กศน.อําเภอวังเหนือ เมืองปาน เสริมงาม เถิน แมพริก สบปราบ 
งาว แมทะ และ เกาะคา  โดยใหอาสาสมัครฯ ดําเนินการสํารวจความตองการของคนในชุมชนวาตองการ
อานหนังสือประเภทใด จากนั้นจะสรุปความตองการอานหนังสือมายังหองสมุดประชาชนอําเภอ และนํา
หนังสือดังกลาวไปบริการ โดยจะมีการหมุนเวียนหนังสือทุก ๆสัปดาห 
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4. นโยบายดานการศกึษาเพื่อพัฒนาสังคมและชมุชน 

      4.1 ศูนยการเรียนชุมชน :  ศูนยการเรียนชุมชน (ศรช.) ที่ไดประกาศจัดตั้งเปนทางการ

แลว จํานวน 99  แหง  แบงเปนเอกเทศ  จาํนวน 44  แหง ไมเปนเอกเทศ จํานวน 55 แหง 

  �   กิจกรรมที่จัดใน ศรช. ไดแกกิจกรรม พบกลุมนักศึกษาสายสามัญ กิจกรรม

พัฒนาคุณภาพชีวิต  กิจกรรมพัฒนาอาชีพ จัดบอรดกิจกรรมโครงการพิเศษ ต้ังศูนยคอมพวิเตอร                      

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจาํป                

   � จุดเดนของศูนยการเรียนชุมชน (ศรช.)  ไดแก 
 มีอาคารเปนเอกเทศ จัดกิจกรรมไดหลากหลาย                    

 มีขอมูลสารสนเทศ / แหลงเรียนรูบริการแกประชาชน   

 ต้ังอยูในศนูยกลางของชุมชน การคมนาคมสะดวก       

 ไดรับการสนับสนุนจากภาคีเครือขาย / อบต.                

  �  ปญหาและอุปสรรคในการดาํเนนิงานของ ศนูยการเรียนชุมชน (ศรช.)   
ไดแก 

 มี ศรช. หลายแหงยงัไมเปนเอกเทศใชรวมกับหนวยงานอื่นไมเอื้อตอการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู  

 อาคาร ศรช. ไมมีความแข็งแรงพอที่จะเกบ็ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการบริการได  

 ศรช. บางแหงขาดครู ศรช. อยูประจาํ มีการจัดกิจกรรมเฉพาะการพบกลุม

นักศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 ขาดงบประมาณในการพัฒนา ศรช. ใหเหมาะสมกับเปนศูนยกลางแหงการ

เรียนรู  

  � ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานของ ศรช. ไดแก 
 ควรจัดครู ศรช. อยูประจาํใหครบทุก ศรช. เพื่อบริการจดัการศึกษา  

 ควรประชาสัมพันธการบริการจัดการศึกษาใน ศรช. แกนักศึกษาและ

ประชาชน ในการเขารับบริการใหมากขึน้  

 ควรมีงบประมาณสนับสนุนและพัฒนา ศรช.                         

 ควรสนับสนนุสื่อคอมพิวเตอร                                               

 ควรจัดกิจกรรม  กระตุน  เผยแพรประชาสัมพันธ กิจกรรม/งานศูนยการเรียน

ชุมชน 

 ควรเพิ่มครู ศรช.ในตําบลอกี 1 คน เพื่อใหจัดกิจกรรมในตําบลมีความเดนขึ้น  
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     4.2 อาสาสมัครสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย : ในป 
งบประมาณ 2552 มีอาสาสมัคร กศน. จํานวน 1,570  คน 
  �  กิจกรรมที่อาสาสมคัร กศน.รวมดําเนินการกบั กศน. ไดแก 
 กิจกรรมประชาสัมพนัธงาน กศน. /สํารวจขอมูลแหลงเรียนรู /สํารวจขอมูลพื้นฐานของชุมชน 

ตรวจสอบ ทบทวนขอมูล ส.กศน.1  การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  การสาํรวจขอมูลผูไมรูหนงัสือ 

ติดตามผลการจัดกิจกรรม กศน.  กจิกรรมชุมชนนรักการอาน เปนตน    

  �  จุดเดนในการดําเนินงานอาสาสมคัร กศน. ไดแก 
 เปนคนในพืน้ที่มีจิตอาสา เปนทีย่อมรับของคนในชมุชน     

 เปนนกัศึกษา กศน.                                                           

 เปนเครือขายในการจัดกจิกรรม กศน.             

 เผยแพรประชาสัมพนัธงาน กศน. ในพื้นทีอ่ยางทั่วถึง           

 มีตัวแทนรวมตรวจสอบความถูกตองของขอมูลแตละหมูบานไดครอบคลุม

ถูกตองชัดเจน 
   � ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอาสาสมคัร กศน. ไดแก 

 อาสาสมัครยงัไมเขาใจงาน กศน. ไดมากเทาที่ควร ในชวงเวลาที่มอบภารกิจ

ส้ันเกนิไป  

 อาสาสมัครสวนใหญมงีานประจําทาํใหเวลาทาํงานตามบทบาทหนาที่

อาสาสมัครมนีอยภารกิจงานที่มอบหมายจึงมีมากกวาเวลาทาํงาน 

  � ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานอาสาสมัคร กศน. ไดแก 
 ควรสรางความเขาในในงาน กศน. เพิม่เติมในชองแรกของการปฏิบัติงาน 

 การสรางขวัญและกําลังใจ / การมีสวัสดิการ / คาตอบแทน   

 ควรใหเวลาอาสาสมัครในการศึกษางาน กศน.  

 ควรมีบัตรประจําตัว/เสื้อสัญลักษณการเปนอาสาสมัคร 

 ครู ศรช. ควรติดตามการปฏิบัติงานใหคําปรึกษา เสนอแนะกี่ยวกับงาน กศน. 

 4.3 การจัดกจิกรรมการเรยีนรูในชมุชน 
  สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง มีนโยบายการจัดการศึกษาโดยใชรูปแบบการจัดการ 

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยโดยใชชุมชนเปนฐาน เพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู

ของประชาชน  เพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนรูของชุมชน  พัฒนาและกระจายโอกาสการเรียนรู เพื่อ

สนองการศึกษาตลอดชีวิต   จากสภาพปญหา/จุดเดน วิสัยทัศนของชุมชน จํานวน 92  ตําบล ๆ ละ 1 

หมูบานโดยใชกระบวนการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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 กรณีตัวอยางของการการจัดการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   เชน  

   ชุมชนบานนาแก บานศรีปรีดา บานแมอาง  ต.บานแลง อ.เมืองลําปาง 

   ชุมชนบานทุงขาม  ต.ใหมพัฒนา  อ.เกาะคา 

   ชุมชนบานทุงฮาง ต.ทุงผึ้ง บานแปนโปงชัย ต.บานสา  อ.แจหม 

   ชุมชนบานปาเหมี้ยง  บานสบลี  บานดินดํา ต.แจซอน และบานน้ําโจ ต.เมือง

ปาน  อ.เมืองปาน   ฯลฯ 
 ผลการดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ 2552  ไดจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เชนการจัดอบรม ศึกษาดู

งาน และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ในการจัดกระบวนการเรียนรู ไดประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ทั้งดานการดําเนินชีวิต ดานการอนุรักษ ส่ิงแวดลอม  ดานประหยัด ลดรายจาย การเพิ่มรายได  มี

ผูรับบริการ จํานวน  2,515  คน 

  � จุดเดนของการจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไดแก 

• ชุมชนมีความสามัคคี มีความพรอมที่จะพฒันา 

• ผูนําและแกนนําเขมแข็ง 

• มีจุดสาธิต ของศูนยเศรษฐกจิพอเพยีง เปนของชุมชน 

• กลุมเปาหมายนําหลักการมาใชในชวีิตประจําวนัลดรายจาย เพิม่รายได 
  �  ปญหาและอุปสรรคในการจัดกระบวนการเรยีนรูตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ไดแก 

• ชุมชนขาดความรูในกิจกรรมเร่ือง บัญช ี

• งบประมาณมนีอยทําใหการจัดกระบวนการเรียนรูแกกลุมเปาหมายไมครอบคลุม 

• ประชาชนบางกลุมยงัขาดความเขาใจและขาดการพฒันาอยางตอเนือ่งที่จะ

นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนั     
  �  ขอเสนอแนะในการจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ  
พอเพียงไดแก 

• ประสานงานและติดตาม ประเมินผลในการทํากิจกรรมอยางตอเนื่อง 

• พัฒนา ครู กศน.ใหมีความรูแลวนําไปใชในการดําเนนิงานอยางจริงจงั 

• ควรจัดกิจกรรมที่สงเสริมการใหกําลงัใจ การเสริมแรง  การมอบรางวัลเพื่อ

กระตุนใหประชาชนเกิดความสนใจทีจ่ะพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง เชน  รางวัลครัวเรือนตนแบบดีเดน   
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5.  นโยบายดานเทคโนโลยีทางการศกึษา 
 
 5.1 สื่อวิทยุเพื่อการศึกษา  

 ดําเนนิการผลิตและเผยแพรรายการวิทยุเพื่อการศึกษา จํานวน 6 รายการ คือ กศน.

เพื่อนเรยีนรู (เกาะคา) / กศน.เพื่อปวงชน (สบปราบ) / สายใยรกั กศน. (วงัเหนอื) /กศน.แจหมพบ

ประชนชน (แจหม) / กศน..เพื่อนเรียนรู  (หางฉัตร) / กศน.เพื่อนเรยีนรู  (แมพริก) 
 พัฒนาบุคลากรดานการผลติและพัฒนารายการวทิยุเพือ่การศึกษา โดยจัด การอบรม

นักจัดรายการวิทย ุ 
  � จุดเดนของสื่อวิทยเุพือ่การศกึษา ไดแก 

 เพิ่มพูนความรูและทักษะในการศึกษาหาความรู     
 เขาถึงผูรับบริการไดรวดเร็วและทั่วถึง      
 ใหบริการครอบคลุมในพืน้ที ่       
 ประชาสัมพันธกิจกรรม กศน. ขอมูล ขาวสาร ทนัตอเหตุการณ   
 สามารถผลิตนักจัดรายการวิทย ุกศน.                                                

  � ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานดานสื่อวทิยุเพื่อการศกึษา   ไดแก 
 เวลาออกอากาศไมตรงกับเวลาพบกลุม      
 งานในหนาทีม่ีมากเกินกวาที่จะผลิตรายการที่มีคุณภาพ    
 บุคลากรขาดความเชีย่วชาญในการจัดรายการ     
 ขาดงบประมาณสนับสนนุ                                            

  � ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานดานสื่อวทิยุเพื่อการศกึษา ไดแก 
 ควรจัดใหมีการออกอากาศในวนัหยุดเสาร - อาทิตย              
 สํานักงาน กศน.ควรมกีารประชาสัมพนัธรับสมัครนักศึกษาหรือโครงการ

ตางๆ ทางฟรทีีว ีเหมือนหนวยงานอื่น                  
 จัดสรรงบประมาณเพิม่เติมในการพัฒนาหลักสูตร ส่ือ                     
 เสริมทักษะและฝกปฏิบัติในการดําเนินการจัดรายการวทิยุกระจายเสยีง  

 
 5.2 อินเทอรเน็ตเพื่อการศึกษา: สงเสรมิใหสถานศึกษา สังกัด กศน.จงัหวัดลําปาง 

มีเว็บไซตของตนเองโดยเชื่อมโยงกับระบบ Portal  Web เพื่อใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองทีห่ลากหลาย

ตอบสนองความตองการของผูเรียน และสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาตนเองโดยเขาสมัครเรียน 

e –Training หลักสูตร เรียนรูเขาใจทนัภยัอินเตอรเน็ต  กับสถาบัน กศน.ภาคเหนือ  จํานวน  56  คน 
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6. นโยบายดานวิทยาศาสตรเพือ่การศกึษา 
 
 กิจกรรมวทิยาศาสตรเพื่อการศึกษา : มุงพฒันากิจกรรมดานวทิยาศาสตรใหเชื่อมโยงกับ

กระบวนการเรยีนรูและการพฒันาของชุมชน มุงเนนใหชมุชนสามารถใชความรูทางวทิยาศาสตรไปใช

เพื่อการพัฒนาอาชพี การพฒันาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว และชุมชน โดยเฉพาะในพืน้ที่

โครงการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใชชุมชนเปนฐาน 92 ตําบล ๆ ละ 1 

หมูบาน จัดกจิกรรมการเรียนรูทางวทิยาศาสตรสอดแทรกในกิจกรรมตาง ๆ  เชน กิจกรรมพัฒนาอาชีพ 

ทักษะชีวิต พฒันาสงัคมและชุมชน ฯลฯ 

 
7. นโยบายดานการพฒันาคุณภาพการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัย 
 
 7.1  การพัฒนาวิชาการ: มุงเนนการพฒันาหลักสูตร ส่ือ รูปแบบและการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน โดยใชการวจิยัเปนพื้นฐานของการพฒันาและมุงหมายใหงานวิชาการเปนพื้นฐานของ

การปฏิบัติที่มคุีณภาพ เชน งานวิจยัในชัน้เรียน  จํานวน     30   เร่ือง  ไดแก 
  1) การศึกษาผลการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง  
  2) การปรับพฤติกรรมการเรยีนรูของนักเรยีนที่มีปญหาสมาธิส้ัน โดยใชส่ือผสม 
  3)  การพัฒนาทักษะการเขยีนรายงานโครงงานของนักศึกษามธัยมศกึษาตอนตน 

ศูนยการเรียนรูชุมชนเทศบาลบอแฮว โดยใชแบบติดตาม 
  4) เจตคติที่มตีอวินัยในตนเองดานวินยัในหองเรียน และความมุงมัน่ทางการเรียนของ

นักศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการเรียนรู วัดปงสนุกใต 
  5) การวิจยัเรื่องการพัฒนาความสามารถในการอาน สะกดคําโดยใชแบบฝกเสริม

ทักษะทางภาษาไทย ระดับประถมศึกษาสําหรับคนพิการอําเภอวังเหนือ 
  6)  กระบวนการเรยีนรูการแกไขปญหาความยากจน   
  7)  การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน ของศูนย กศน.อําเภอ

ในจังหวัดลาํปาง ฯลฯ 
 7.2 การพัฒนาบุคลากร  
  เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงคของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสังกัดสาํนกังาน กศน. 

จังหวัดลําปาง ใหมีความรู ความเขาใจ มีทักษะ ในการปฏิบัติหนาที่ มีสมรรถนะตรงกับงานในหนาที่

และภารกิจ และเปนผูมทีกัษะในการเรยีนรู  ภายใตทรัพยากรทีม่ีอยูอยางจํากดั ทั้งดานบุคลากร 

ความเชีย่วชาญเฉพาะดาน และภาระงานที่มากของผูรับผิดชอบ และยงัเปนการสรางโอกาสในการ

เรียนรูแกทมีงานที่มหีนาที่รับผิดชอบในการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานกศน.จงัหวัดลําปางโดยได

จัดกระบวนการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ยกตัวอยาง เชน 
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การอบรมคร ูศรช.ใหม เพื่อรูจักบทบาทหนาที่      

ครู ศรช. 

 
แลกเปลี่ยนประสบการณกับ ครู ศรช.ในพืน้ที่ 

 
  show & share ประสบการณทํางาน 

  � การจัดกระบวนการเรียนรูในรูปแบบการฝกอบรม 
1) การอบรมครูศูนยการเรียนชมุชน (ศรช.)ใหม เพื่อใหครู ศรช.ใหม มีความรู 

ความเขาใจในงาน กศน. บทบาทหนาที่ภารกิจ และมทีักษะที่จาํเปนในการปฏิบัติงาน ดําเนนิการ แลว  

2 รุน  

   • รุนแรก มคีรู ศรช.ใหม เขารับการอบรม  

จํานวน  29 คน ใชเวลา 4 วนั  3 คืน ใชรูปแบบ

การอบรมโดยมีวิทยากรเปนผูใหความรูในแต

ละเรื่อง ศึกษาดูงานในพืน้ทีอํ่าเภอเมืองลาํปาง 
   • รุนที่สอง  จํานวน  13  คน  ใชเวลา 3 วนั  2 

คืน รูปแบบการอบรมโดยใชวิทยากร

กระบวนการ (Facilitator) และ กิจกรรมการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู (Show & Share) ระหวาง 

ครู ศรช.ใหม (รุนนอง) และครู ศรช.เกา (รุนพี่) 

ซึ่งไดพัฒนาปรับปรุงรูปแบบวิธีการจากการ

อบรมรุนที่ 1 เนื้อหากิจกรรมหลัก ๆ ของการ

อบรม ไดแก ความรูเกีย่วกับ กศน. บทบาท

หนาที่ครู  การเตรียมพรอมกบังานทาํงาน

รวมกับผูอ่ืน (การฟงอยางตัง้ใจ  การแสดง

ความคิดเหน็อยางสรางสรรค การยอมรับใน

ความแตกตางระหวางบุคคล  การซึมซับ

อารมณความรูสึกของผูอ่ืน การไวเนื้อเชื่อใจซ่ึง

กันและกนั การทํางานเปนทมี การสังเกต ฯลฯ) 

 2) อบรมหลักสูตรผูอํานวยความ
สะดวกในการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อสราง

ความรูความเขาใจในหลกัการ Facilitated และ

เรียนรูแนวทางการจัดการความรูเชงิบูรณาการ 

แกทีมแกนนาํ  

 3) การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

บุคลากรดานการสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เพื่อใหครู กศน.มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และสามารถสรางขอสอบทีม่ีคุณภาพ ถกูตองตามหลกัวิชาการ 



                                                                                     รายงานผลการดาํเนินงานปงบประมาณ 2552  34 

 
ผอ.ศุภกร ศรีศักดา มอบวุฒิบัตรในการเขารวมกิจกรรม 

การแลกเปลีย่นเรียนรู (Show & Share) เร่ือง “การจัดทําวิจัยชั้นเรียน” 

  4) อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบรรณารักษหองสมุดประชาชน เพื่อให

บรรณารักษมคีวามรู ความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาตามอัธยาศยั และมีทกัษะที่จําเปนตอการ

ปฏิบัติงานหองสมุดประชาชน 

  5) อบรมการจดัรายการวทิยชุุมชนและหอกระจายขาวเพื่อการศึกษา  เพื่อให

บุคลากร กศน.มีความรูความเขาใจ ในเรื่องหลกัการจัดรายการวทิยุ และการสื่อสาร ประชาสัมพนัธ 

และการจัดการศึกษาตามอธัยาศัยผานทางหอกระจายขาว 

  � การจัดกระบวนการเรียนรูในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู (show & 
share) เพื่อจดัเวทีใหผูปฏิบัติงานที่มีความสนใจในเรือ่งเดียวกัน ไดมีโอกาสเพิ่มพนู/แลกเปลีย่นความรู

และประสบการณ ระหวางกัน ดังนี ้

  1)  สัมมนาผูผานการอบรมหลักสูตรผูอํานวยความสะดวก เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ซึ่งกนัและกนัในการนําความรูและทักษะ หลักการ Facilitated ที่ไดรับไปใชในการทํางาน 

  2)  กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู (Show & Share) เร่ือง “การจัดทาํแผนการ

เรียนรู และบนัทึกหลังการสอน” เพื่อใหครู ศรช. เกิดการเรียนรู จากประสบการณ ของ เพื่อน ๆ ครู 

ศรช. ที่มาจากตางสถานศึกษา วามีรูปแบบ วิธีดําเนนิการ ปญหาอุปสรรคที่พบของการจัดทําแผนการ

เรียนรู และบนัทึกหลังการสอนอยางไร มองเห็นตวัอยางทีจ่ะนาํมาปรับแกการทาํงานของตนเองได 

  3) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู (Show & Share) เร่ือง “การจัดทาํวจิัยชั้นเรียน” 

เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรม มีความรู ความเขาใจในเรื่องวิจยัชั้นเรียน และสามารถคนหาโจทยปญหาใน

การดําเนินการวิจัย และสามารถนาํ

ความรูไปเปนแนวทางในการจัดทําวิจยั

ชั้นเรียนได 

4) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู (Show 

& Share) เร่ือง “การประกนัคุณภาพ

สถานศกึษา” กับกลุมเจาหนาที่ที่
รับผิดชอบงานประกนัคุณภาพ ที่ผานการ

รับการประเมนิภายนอก จากศูนย กศน.

อําเภอ  8 แหง  คือ ศูนย กศน.อําเภอ

เมืองลําปาง / เกาะคา /งาว / แจหม /เถิน 

/แมทะ / แมเมาะ /หางฉัตรแหงละ 1 คน 

จากสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง 2 คน รวม มีผูเขารวมประชุม ฯ จํานวน 10 คน  ในวนัที ่28  

มกราคม 2552  เปนกิจกรรมการระดมความคิดเหน็เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูวาจากการรับการประเมนิ

ภายนอกที่ผานมา เราเกิดการเรียนรูอะไร และ รวมกนัคนหาปญหาของงานประกันคณุภาพของตัวเอง
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เสียกอนวาปญหาในงานมอีะไรบาง เร่ืองไหนเปนเรื่องสาํคัญ เร่ืองไหนที่เราพลาดเปาหมาย นาํมาตั้ง

เปนประเดน็ทีจ่ะตองนาํมาปรับปรุงจาก กระบวนการคนหาปญหานี ้เมื่อไดปญหาก็ตองนาํไปวิเคราะห

เจาะลึก วาตนเหตุคืออะไร จะปรับปรุงอยางไร พบวาสิง่สาํคัญคือ ความไมตอเนื่องในการดําเนนิงาน

ประกันคุณภาพภายใน ทําใหการดําเนนิงานไมเปนระบบครบตามวงจร PDCA สงผลใหการสรุป SAR 

ไมนาเชื่อถือ และพบวาหากสถานศกึษาใด มีผูบริหารความรูความเขาใจในเรื่องระบบประกันคณุภาพ  

ทีมงาน มทีัศนคติที่ดีตอระบบประกันคณุภาพ  การทาํงานมกีารวางแผนที่ดี  มกีารพัฒนายุทธศาสตร 

มีกลยทุธ มีตัวชี้วัดความสาํเร็จที่ชัดเจน  ปรับปรุงแผนใหสอดคลองการดําเนนิงานอยางสม่าํเสมอ 

สามารถนําแผนสูการปฏิบัติ มีระบบนิเทศติดตามที่ชัดเจน เก็บและใชขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 

ดวยเครื่องมือที่สอดคลองชดัเจน นาเชื่อถอื จะมีผลทําใหโอกาสการผานการประเมนิคุณภาพภายนอก

สูงขึ้น และ แสดงถึงความสามารถในการบริหารงานและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศกึษานัน้ ๆ ดวย  

  � การสงเสริมการเรียนรูระดับทีม (ไตรภาคี) 
  สํานักงาน กศน.จงัหวัดลําปาง ไดดําเนนิโครงการเสริมสรางชุมชนแหงการเรียนรู

(ไตรภาคี) เพื่อเปนกิจกรรมนํารองในการจัดการศึกษาโดยใชชุมชนเปนฐาน และมภีาคีเครือขาย เขา

มารวม ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัใน  พืน้ที่เปาหมาย (ไตรภาคี) 4 

หมูบาน คือบานปาเหมี้ยง อ.เมืองปาน บานแปนโปงชัย บานไผงาม และบานทุงฮาง อ.แจหม ถือวา

เปนอีกรูปแบบหนึง่ ในการคนหาเทคนิควิธีการพฒันาบุคลากรรูปแบบใหม ๆ เพือ่พัฒนาศักยภาพของ

ครู กศน.ใหมคีวามสามารถในการพัฒนากระบวนการสรางความรู ใหเกิดปญญาที่นาํไปใชแกปญหา

ของชุมชนได  โดยไมไดกําหนดหลักสูตร หรือกําหนดกิจกรรมการเรยีนรูที่แนนอน แตถือวาการเรียนรู

เปนสวนหนึง่ของงานที่ทาํ นอกจากนี้การไดรวมงานกับหนวยงานทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน บุคคล ทาํให

ไดเรียนรูถึงวฒันธรรมองคกรที่แตกตางกนั  และเทคนิค วิธกีารทาํงานในแงมุมที่แตกตางกัน การ

ประชุมทีมงานทกุเดือน และติดตอส่ือสารกันอยางสม่าํเสมอ ถือวาเปนกระบวนการพัฒนาบุคลากรที่ดี 

ดวยการทําไป  ทบทวนไป และแกไขปรับปรุง เปนวงจรตอเนื่อง การทํางานลักษณะนี้เปนโอกาสของ

การพัฒนาครู และทมีงานไปดวย  โดยไมใชการอบรม  แตในการประชุมแตละครั้งมักจะถกูตั้งคาํถาม 

ใหคิดและหาคําตอบอยูเสมอ  

  � การสงเสริมการเรียนรูระดับบุคคล 
1) สํานักงาน กศน.จงัหวัดลําปาง  จัดใหมีสถานที่ทีม่ีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การเรียนรู เชน จัดหาสื่อส่ิงพิมพไวใหบริการตามความสนใจ  มีชองทางการศึกษาคนควาทาง Internet 

ไวบริการ  

2) ผูบริหารมีนโยบายเปดกวาง ใหบุคลากร ในสังกัดสามารถที่จะสมัครไปเขา

รับการอบรมในหลกัสูตรที่ตนเองสนใจ และสามารถนาํมาพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน  
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     7.3  การนิเทศการศกึษา: ใหความสําคญักับการนิเทศภายใน ซึง่เปนบทบาทของ
ผูบริหารสถานศึกษา ศูนย กศน.อําเภอจัดใหมีระบบและดําเนนิการนิเทศภายใน สํานักงาน กศน.
จังหวัด 
  � ความตระหนักของผูบริหาร 
 ในแผนปฏิบัติงานประจําป 2552 ทุกสถานศึกษา /สํานกังาน กศน.จังหวัดไดจัดทําโครงการ
นิเทศ ฯ และมกีารกําหนดบทบาทหนาที่โดยการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ฯ เปนลายลักษอักษร  
 ในการนิเทศ ทุกสถานศกึษา/สํานักงาน กศน.จงัหวัดมีเปาหมายอยูทีคุ่ณภาพของผูเรียน/
ผูรับบริการ ดังนัน้ในการนเิทศแตละครั้งจึงมีจุดมุงหมายเพื่อ พัฒนาคน พฒันางาน ประสานสัมพันธ 
และสรางขวัญกําลังใจ ซึ่งถือไดวาเปนเครื่องมือสําคัญในการที่จะพัฒนาคุณภาพผูเรียน/ผูรับบริการ 
  � กิจกรรมการนิเทศ 
 รูปแบบกิจกรรมการนเิทศภายใน สวนใหญจะใชรูปแบบการเยี่ยมเยียนกลุมผูเรียน/ครู  การ
ประชุมประจําเดือน  การรายงานผลการปฏิบัติงาน  การสนทนาแลกเปลี่ยนอยางเปนทางการ/ไมเปน
ทางการ  และการฝกอบรม  
  � ศักยภาพของผูนิเทศ 
 ระดับอําเภอ ในภาพรวมเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถเกี่ยวกับงานที่นเิทศ (รูทกุงาน) 
 ระดับจังหวัด มีผูบริหารและบคุลากรบางสวนที่มีความรู ความสามารถที่จะทําการนเิทศไดทุก
เร่ือง สวนใหญจะถนัดในเรื่องที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบมากกวา จึงตองอาศัยการทาํงานเปนทมี 
  � ผลสาํเร็จ/จุดเดน คือ  

1. การมีสวนรวมในการนิเทศของผูเกี่ยวของ ไดแก ผูบริหาร ครู คณะกรรมการ
สถานศกึษา ภาคีเครือขาย และอาสาสมคัร กศน. 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชาหลัก เปรียบเทยีบภาคเรียน
ที่1/2551 และ 2/2551 สูงขึน้ทกุรายวิชายกเวนวิชาภาษาไทย 

3. ความพึงพอใจของผูเรียน/ผูรวมกิจกรรม รอยละ 80 อยูในระดับมากขึ้นไปทุก
กิจกรรม 

4. ไดรูปแบบ/แนวทางในการพฒันาบุคลากรของ กศน.ลําปาง คือ โครงการ
พัฒนาบุคลากร “โรงเรียนคน กศน.ลําปาง” 
  � จุดดอย/ขอจํากัด 
 มีแผนการนิเทศ โดยการเยี่ยมเยียน แตไมสามารถสูการปฏิบัติไดครบถวนตามแผนที่วางไว 
เนื่องจากภาระงานที่มาก  จงึทาํใหขาดขอมูลสภาพจริงบางสวน 
  � แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนารูปแบบวิธีการนิเทศใหม ๆ ที่ใชคนนอย ใชเวลานอย  และมปีระสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

2. ในกิจกรรมที่ประสบความสาํเร็จแลว(บรรลุ)ควรขยับเกณฑใหสูงขึ้น เชน รอย
ละความพึงพอใจจากรอยละ 80 เปนรอยละ 83 เพื่อเหน็การพัฒนา เปนตน 
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 7.4  การประกันคุณภาพการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย:  

   ในปงบประมาณ 2552 สํานกังานกศน. ไดมีการปรับมาตรฐานและตัวบงชี้การ
ประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั  จาํนวน 6 มาตรฐาน 22 ตัวบงชี้ 
และไดจัดทําเกณฑการพิจารณาและเกณฑการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดบัอําเภอ ดังนัน้
เพื่อใหสถานศึกษาในสังกัดจัดระบบประกันคุณภาพใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย และใหความสาํคัญกับสถานศึกษาที่จะรับการประเมนิภายนอกโดย 
เฉพาะการเตรยีมความพรอมและการจัดทํารายงานการประเมินตนเองที่ตรงกับสภาพจริงของ
สถานศกึษา และ สํานักงาน กศน.จงัหวัดลาํปาง ที่มีหนาที่กํากับ ดูแล และสงเสริมสนับสนนุ ได
ดําเนนิการสงเสริม และพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาในสงักัด ดังนี ้
  � สถานศึกษาทีจ่ะเขารับการประเมนิภายนอก ป 2552 ไดรับการเตรียมความพรอม
เพื่อรองรับการประเมินภายนอก โดยสงเสริมและสรางความตระหนกัใหบุคลากรเห็นคุณคา และมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประกนัคุณภาพภายใน และเขามามสีวนสงเสริม สนับสนนุ รวมคดิรวม
ทํา มีการทํางานเปนทีม เพือ่เรียนรูรวมกนัโดยใชกระบวนการมีสวนรวม ในการพัฒนาระบบประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา โดยการเรียนรูจากสถานศกึษาที่ผานการประเมินคุณภาพภายนอก
ประเมินตนเอง เพื่อเตรียมความพรอมที่จะรองรับการประเมินจากภายนอก ป 2552  จํานวน  5  แหง 
(เมืองปาน/แมพริก/วังเหนือ/สบปราบ/เสริมงาม) 
  1.) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรในการดําเนนิการประกันคุณภาพ
ภายใน เพื่อสรางความตระหนกัและเสริมสรางความรูความเขาใจในการประกันคุณภาพใหบุคลากร 
กศน. และบุคลากรของสถานศึกษาสามารถกําหนดแผนการดําเนนิงานประกันคุณภาพของสถาน 
ศึกษาอยางมสีวนรวม  
  2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบและทบทวนเอกสารในระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา เพื่อใหการดําเนินการจัดทําเอกสารในระบบประกันคุณภาพภายในมีคุณภาพ และ
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สามารถนําสูการปฏิบัติไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  
  3.) จัดทาํแผนออกนิเทศ ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะตรวจสอบคําปรึกษาและ
ขอเสนอแนะ ตรวจสอบ ทบทวน ระบบคณุภาพภายในสถานศกึษาตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑ
การประเมนิภายในสถานศกึษา แบบเจาะลึกเปนรายสถานศกึษาจากคณะทํางานสงเสริมและพฒันา
ระบบประกันคุณภาพ ฯ โดยคณะทํางานสงเสริมและพฒันาระบบประกันคุณภาพภายใน ฯ 
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การดําเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคณุภาพ 

 ในปงบประมาณ 2552  สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง ทั้ง 13 แหง
ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ เปนคาใชจายใหแกนักศึกษาในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จํานวน  
10,671 คน (นักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552) เพ่ือเปนคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
3,022,300 บาท (สามลานสองหมื่นสองพันสามรอยบาทถวน) และคาอุดหนุนหนังสือเรียน จํานวน  
2,098,749  บาท  (สองลานเกาหม่ืนแปดพันเจ็ดรอยสี่สิบเกาบาทถวน) ไดจัดกิจกรรมดังนี้ 
  1. จัดกิจกรรมคายวิชาการ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถในวิชาหลัก ไดแก 
ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
  2. จัดกิจกรรมสอนเสริมปรับพ้ืนฐาน ใหกับนักศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  3. จัดกิจกรรมพัฒนาความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)  
  4. จัดกิจกรรมพัฒนาศูนยการเรียนชุมชน และจัดหาสื่ออุปกรณการจัดการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมสอบปรับพื้นฐานนักศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ภาพกิจกรรม  สงเสริมการเรียนรู ICT 
อบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานการใชคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูล 



                                                                                     รายงานผลการดาํเนินงานปงบประมาณ 2552  39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย : สถานศึกษา 3 ดี (3 D ) 

 สถานศึกษาในสังกัด สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามนโยบาย 

3 ดี  ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานประชาธิปไตย (Democracy) ดานคุณธรรม จริยธรรม และความเปนไทย 

(Decency) และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด (Drug-Free) ไดดําเนินการดังนี้ 

            1. ชี้แจง ทําความเขาใจแกครู กศน.และบุคลากรในการจัดการเรียนรู ชุมชน องคกร หรือ

เครือขายในพื้นที่มีสวนรวม ของศูนย กศน.อําเภอ ใหจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเนนตามนโยบาย  3 ดี 

            2. จัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
 ตัวอยางกิจกรรมที่ดําเนินการ 
 ศูนย กศน.อําเภอเกาะคา ไดดําเนินการจัดกิจกรรมเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู  เร่ือง การ

สงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต  รวมกับภาคีเครือขาย จํานวน  40  คน ในประเด็น เร่ือง   นโยบายการ

ดําเนินการจัดกิจกรรม สถานศึกษา 3 ดี  เพื่อหาแนวทางการดําเนินงานรวมกัน ซึ่งมีภาคีเครือขาย รวม

กิจกรรมแลกเปลี่ยนรวมกัน เชน ตัวแทนจากหนวยงาน องคกรปกครองสวนทองถิน่/ตัวแทนองคนกัศกึษา/

ตัวแทนผูนําชุมชน/อาสาฯสมัคร กศน./คณะกรรมการ กศน.ตําบล 

 ดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการสรางสันติสุขดวยมือเรา เพิ่มพลังจิตชีวิตสดใส ตามนโยบาย

สถานศึกษา 3 D ใหกับนักศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดกระบวนการเรียนรูใหกับนักศึกษา 

ภาพกิจกรรม คายคณิตศาสตร

ภาพกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน สอนเสริม หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 
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ภาคทฤษฎีใหความรูในหัวขอประเด็นดังนี้ จุดประสงคของการนั่งสมาธิ/ อิริยาบถ  4/การบริกรรม/.

ลักษณะการตานสมาธิ/ประโยชนของสมาธิ มีการฝกปฏิบัติการนั่งสมาธิ/การเดินจงกรม 

ณรงคใหความรู ยุทธศาสตร 5 ร้ัวปองกัน 

 ดําเนินการจัดประชุมชี้แจงใหความรู ยุทธศาสตร 5 ร้ัวปองกันยาเสพติดใหกับประชาชน

ในพื้นที่ บานนาแกวตะวันออก  ตําบลนาแสง บานหัวแตตําบล เกาะคา และ บานศาลาไชย ตําบล

ศาลา เพื่อใหรับทราบยุทธศาสตรการดําเนินงาน ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยเนนใน

ดาน ร้ัวชุมชน ร้ัวโรงเรียน ร้ัวครอบครัว สรางความตะหนักใหกับคนในชุมชน เห็นความสําคัญ

ดําเนินงาน ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   ที่เปนบทบาทหนาที่ของคนในชุมชนที่จะตอง

รวมมือชวยกันสอดสองดูแลปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชนของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู  เรื่อง การสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต 
วันที่ 31  สิงหาคม  2552  ณ  ศูนย กศน.เกาะคา 

เวทีเสวนานโยบายสถานศึกษา3 D 

โครงการสรางสันติสุขดวยมือเรา  เพิ่มพลังจิตชีวิตสดใส ตามนโยบายสถานศึกษา 3 D 
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ภาพกิจกรรมดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8. นโยบายดานการสงเสรมิสนบัสนุนภาคีเครอืขาย 
 7.1 การประสานงานกบัคณะกรรมการ:  

  สถานศกึษาในสังกัดไดดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา ครบทุกแหง และ

ไดดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา อยางนอย 2 คร้ังตอป 

 7.2 การสรางเสริมบทบาทของภาคีเครอืขาย: มุงเนนใหหนวยงานและสถานศึกษา 

กศน. ประสานงานและสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายทกุระดับ ทกุประเภทใหเขามามีบทบาทใน

การจัดการความรู การแลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมดําเนนิงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย เชน ศูนย กศน.อําเภอสรางเครือขายระดับอําเภอ   เครือขายระดับตําบล  และเครือขายระดับ

ชุมชน  สํานักงาน กศน.จงัหวัด จัดใหมีสมชัชาภาคีเครือขาย การยกยองเชิดชูเกยีรติ   

นักศึกษาอานรางสาร การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ของรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 

นักศึกษา รวมกันจัดบอรด   การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

นักศึกษา แลกเปลีย่นเรียนรู เร่ือง   การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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     � แนวทางการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย 
   หนวยงาน/สถานศึกษาไดใหการสนับสนุนภาคีเครือขาย ดังนี้ 

   (1) ส่ือประกอบการเรียนการสอน      

   (2)  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการจัดการศึกษาตอเนื่องโดยจัดครูเพื่อทํา

หนาที่จัดการเรียนการสอน 

   (3)รวมจัดกิจกรรมระหวางเครือขายทั้งบุคลากร งบประมาณ และสถานที่ 

  � ภาคีเครือขายไดใหการสนับสนุนหนวยงาน/สถานศึกษา เชน วัสดุ  อาคารสถานที่  

ส่ือประกอบการเรียนการสอน  วิทยากร  งบประมาณ      

  � โครงการ/กิจกรรมเดนที่หนวยงาน/สถานศึกษา รวมดําเนินงานกับภาคี
เครือขาย  เชน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน /การจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) / 

การจัดกระบวนการเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/โครงการพัฒนาศูนยการเรียนชุมชน/โครงการ

อบรมกิจกรรมการศึกษาดานพัฒนาสังคมและชุมชน /โครงการคายอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม /โครงการกีฬา ศรช. เกมส /โครงการคายคุณธรร/ม จริยธรรม /โครงการสืบสานประเพณี 

ภูมิปญญา การตีกองปูจา /โครงการรณรงคงดสูบบุหร่ีและยาเสพติดในเยาวชนกลุมเสี่ยง /โครงการสราง

สายใยรักครอบครัวสัมพันธ  /โครงการเสริมสรางชุมชนแหงการเรียนรู (ไตรภาคี)  

  � จุดเดนของการสงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขาย  ไดแก 
 1)  การบริการจัดการศึกษาที่ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายทั้งกลุมทหารกอง

ประจําการ ผูตองขัง สตรีที่ดอยโอกาส  ผูนําทองถิ่น ฯลฯ 

 2) สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดรับความ

อนุเคราะหและสนับสนุนจากเครือขายบางแหงอยางดีเยี่ยม 
  � ปญหาและอุปสรรคในการสงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขาย  ไดแก 
 1)  การสรางความเขาใจและการประสานงานยังไมตอเนื่อง    

 2)  การสนับสนุนสื่อ วัสดุ อุปกรณ คอนขางนอย     

 3) ภาคีเครือขายบางแหงไมรูถึงบทบาท หนาที่ ภารกิจของ กศน.อยางแทจริง  

    � ขอเสนอแนะในการสงเสริมสนับสนุนภาคีเครือขาย  ไดแก 
 1)  สรุปปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย เพื่อการ

พัฒนางาน 

 2)  จัดประชุมทําความเขาใจกับเครือขายอยางนอยทุกรอบ 6 เดือน ในการจดัแผน

หรือทําการอบรมรวมกัน 

 3) ผูบริหารระดับสูงตองมีกฎหมาย/ระเบียบตางๆในการสนับสนุนงานการศึกษา

ตลอดชีวิตอยางเปนระบบและรูปธรรม เชนการทํา MOU ระหวางกระทรวง แลวสงหนังสือนั้น ๆ ให

สถานศึกษาในสังกัดทราบเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ 
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9. นโยบายดานการบรหิาร  
 
 จากผลการดาํเนนิงาน ปงบประมาณ 2552 สํานกังาน กศน.จงัหวัดลาํปาง เปนองคกรที่มกีาร

บริหารจัดการที่ดี มุงเนนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และหนวยงานในสงักัดทกุ

ระดับ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใสตรวจสอบได  

หลักการมีสวนรวม  หลักความรับผิดชอบ และหลกัความคุมคา ใหความสาํคัญกับการบริหารตาม

หลักการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมการทํางาน

และคานิยมรวมขององคกร เนนการทาํความเขาใจการเขาสูระบบโดยสรางบุคลากรใหม และเตรียม

ความพรอมในการปฏิบัติงานไดนําเทคโนโลยมีาใชไดอยางเหมาะสม ใหความสําคัญกับการพฒันา

ระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการโดยเฉพาะขอมูลนักศึกษาและผูเรียนในหลักสูตรตางๆ ขอมูล

สถานศกึษา ขอมูลศูนยการเรียนชุมชน ตลอดจนสงเสริมใหมีการเชื่อมโยงระบบขอมลูขาวสารเพื่อการ

บริหารจัดการและจัดใหมีการบริการขอมูลสารสนเทศ มแีผนยทุธศาสตร แผนปฏิบัติงานประจาํป มีการ

กําหนดตวัชี้วดัที่ชัดเจน สามารถนาํสูการปฏิบัติได และสรุปรายงานผลอยางเปนระบบ นาํผลที่ไดมา

พัฒนางานอยางตอเนื่อง ใหความสาํคัญกบัผูปฏิบัติงานทุกระดับ ทักษะการทาํงานเปนทีมเปนทีย่อมรับ 

การประสานงานและทาํงานรวมกบัเครอืขายมีความชัดเจน  
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สรุปโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกโรงเรียน  ของ สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง 
ปงบประมาณ 2552  (ตุลาคม 2551 – กันยายน  2552) 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลาดาํเนินการ จํานวนผูรับการ
อบรม 

ผลการดาํเนนิงาน 

1. โครงการประชมุสัมมนา
เพื่อพัฒนางาน กศน.ลําปาง 

1.  เพื่อเสริมสรางศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของผูบริหาร และหัวหนา

กลุมงานของ สํานักงาน กศน. จังหวัด

ลําปาง ใหไดรับประสบการณในการ

บริหารจัดการ รวมทั้งพัฒนาคณุภาพ

การดําเนินงาน 

2.  เพื่อใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ประสบการณทาํงานในรอบปที่ผาน

มา 

ระหวางวันที่  9 – 10   

ตุลาคม  2551 

20  คน ผูบริหารและหัวหนากลุมงานของสํานักงาน 

กศน. จังหวัดลําปาง ไดพฒันาศักยภาพการ

ปฏิบัติงาน ชวยใหไดรับประสบการณเพิ่มขึ้นจาก

การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณทํางานในรอบ

ปที่ผานมา จากการรวมกันแสดงความคิดเห็นใน

การทบทวนการทํางานที่ผานมา และในประเด็นที่

มีผลตอการพฒันาคุณภาพการบริการ และการ

จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย รวมทั้งไดรับทราบถึงทิศทาง และ

แนวทางการดําเนินงานการจัดการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยใน

ปงบประมาณ 2552 

2. โครงการพัฒนาระบบ
สํานักงานอิเล็กทรอนิกส ( E-

OFFICE ) 

 

3. เพื่อพัฒนาโปรแกรมระบบ
สํานักงานอิเล็กทรอนิกส                      

(E-OFFICE) ของสํานักงาน กศน.

จังหวัดลําปาง 

วันที่  11 – 12   ธันวาคม  

2551 

 

46  คน 1. มีระบบสํานกังานอิเล็กทรอนิกส                

(E-OFFICE) 1 ระบบ ที่บุคลากรของ สํานักงาน 

กศน.จังหวัดลําปาง และศูนย กศน.อําเภอ 

สามารถใชงานผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลาดาํเนินการ จํานวนผูรับการ
อบรม 

ผลการดาํเนนิงาน 

 4. เพื่อพัฒนาบุคลากรของ 
สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปางให

สามารถรองรับการใชงานในระบบ

สํานักงานอิเล็กทรอนิกส (E-

OFFICE) ได 

ในการรับ – สงเอกสารทางราชการ และสง

ขาวสารประชาสัมพันธรวมกันอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. จาํนวนผูผานการอบรมเพือ่รองรับการใช

งานจํานวน  45  คน 
3. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการพฒันาบุคลากรดาน
การสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1.  เพือ่ใหครู กศน.มีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับการสรางขอสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

2.  เพือ่ใหครูกศน. สามารถสราง
ขอสอบที่มีคุณภาพ ถูกตองตาม
หลักการวัดและประเมินผล 

วันที่  4  ธันวาคม  2552 50  คน 

4. โครงการสงเสริมและ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง 

โดยมีกิจกรรมยอย ดังนี้ 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนให

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน กศน. 

จังหวัดลําปาง จัดระบบประกนั

คุณภาพใหสอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย และเตรียมความพรอม

รับการประเมินภายนอก 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ   
 1. บุคลากร ครู กศน. ที่เขารับการอบรม  

จํานวน  50  คน 
 2. จํานวนขอสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือกทั้ง 

8 หมวดวิชา 3 ระดับ จาํนวน 480 ขอ 
เชิงคุณภาพ          
ครู กศน. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ

สรางขอสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
สามารถออกขอสอบ ที่ถูกตองตามหลักการวัด
และประเมินผล 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลาดาํเนินการ จํานวนผูรับการ
อบรม 

ผลการดาํเนนิงาน 

4.1 ใหคําแนะนําในการ

จัดเตรียม ความพรอมในการรบั

การประเมินภายนอกจาก สมศ. 

(กลุมที่รับการประเมินประจาํป 

2551) 

-  เพือ่ให สถานศึกษากลุมที่จะ

เขารับการประเมินภายนอก ประจําป 

2551 มีความพรอมรับการประเมิน

ภายนอก 

ธันวาคม 2551- มกราคม 

2552 

 สถานศึกษา 7 แหง คือ กศน.เมืองลําปาง/

เกาะคา/งาว /แจหม/เถิน /แมเมาะ/ หางฉัตร 

4.2. พัฒนาและปรับปรุงระบบ

สารสนเทศเพื่อการประกัน

คุณภาพภายใน 

-  เพือ่ทบทวนและปรับปรุง

ระบบสารสนเทศเพื่อการประกนั

คุณภาพ จากเดิม คือ 9 มาตรฐาน 28 

ตัวบงชี้ มาเปน 6 มาตรฐาน 22 ตัว

บงชี ้

ธันวาคม 2551- มีนาคม

2552 

 ระบบสารสนเทศเพื่อการประกนัคุณภาพ 

จํานวน  1  ระบบ 

4.3 การประชมุสัมมนา

(กิจกรรมใชรูปแบบ Show and 

Share ) 

เพื่อระดมความคิดเห็นในการ

กําหนดกรอบแนวทางการจัดเก็บ

ขอมูลสารสนเทศที่สอดคลองกับการ

ประกันคุณภาพภายใน และภายนอก 

กับกลุมเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงาน

ประกันคุณภาพ ที่ผานการรับการ

ประเมินภายนอก 

 

วันที่ 28  มกราคม 2552 มีผูเขารวมประชุม ฯ 

จํานวน 10 คน 

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูวาจากการรับการ

ประเมินภายนอกที่ผานมา เราเกิดการเรียนรูอะไร 

และ รวมกันคนหาปญหาของงานประกันคุณภาพ

ของตัวเองเสียกอนวาปญหาในงานมีอะไรบาง g

เรื่องใดเปนเรื่องสําคัญ เรื่องใดที่เราพลาด

เปาหมาย นํามาตั้งเปนประเด็นที่จะตองนํามา

ปรับปรุงแกไขและพัฒนาตอไป 
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ผลการดาํเนนิงาน 

4.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนาบุคลากรในการ

ดําเนินการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

-  เพือ่สรางความตระหนักและ
เสริมสรางความรูความเขาใจในการ
ประกันคุณภาพใหบุคลากร กศน. 

-  เพือ่ใหบุคลากรของ

สถานศึกษาสามารถกําหนดแผนการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพของ

สถานศึกษาอยางมีสวนรวม 

 

23 – 24  กุมภาพันธ 2552 53  คน 1. บุคลากรของสถานศึกษา ที่จะเขารับการ

ประเมิน จาก สมศ. ทั้ง 4 แหง มีความตระหนกั

และความรูความเขาใจในเรื่องการประกัน

คุณภาพ 

2. สถานศึกษาในสังกัด ไดแผนการ

ดําเนินการประกันคุณภาพ 

4.5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

ตรวจสอบและทบทวนเอกสารใน

ระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  

 

เพื่อใหการดําเนินการจัดทําเอกสาร

ในระบบประกนัคุณภาพภายในมี

คุณภาพ และครอบคลุมมาตรฐาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย สามารถนําสูการปฏิบัติ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ระหวางวันที่  8 – 10  

เมษายน  2552 

26  คน  สถานศึกษาที่จะเขารับการประเมินภายนอก 

จาก สมศ. ในป 2552   จํานวน  5  แหง  และ

สถานศึกษาที่ ไมผานการประเมิน ที่ตองจัดทํา

แผนพัฒนา  ฯ  จํานวน 1   แหงไดตรวจสอบ และ

ทบทวนเอกสารการดําเนินการในระบบประกัน 

คุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จ รอยละ 90  
5. อบรมครู  ศรช.ใหม 1. เพื่อใหครู ศรช.ใหม มีความรู 

ความเขาใจ ในงาน กศน. 

2. เพื่อใหครู ศรช.ใหม มีทักษะที่

จําเปนในการปฏิบัติงาน 

ระหวางวันที่ 15 – 18 

ธันวาคม 2551 

28 คน -  ผานการอบรม 27 คน  

- ครู ศรช.ใหม มีความรู ความเขาใจ ในงาน 

กศน. รอยละ 80 อยูในระดับมาก 

-  ผูผานการอบรมมีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไป 
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6. อบรมหลักสูตรผูอํานวยความ

สะดวกในการจดักระบวนการ

เรียนรู (Facilitator) 

- เพื่อสรางความรูความเขาใจใน
หลักการ Facilitated 

-เพื่อเรียนรูแนวทางการจัดการ

ความรูเชิงบูรณาการ 

ระหวางวันที่  2 – 6 

กุมภาพันธ 2552 

15  คน ผานการอบรมจํานวน 14 คน และมีความพึง

พอใจในระดับมาก 

7. กิจกรรมกลุมสนใจ 

(club house) 

-  เพือ่จัดเวทีใหผูปฏิบัติงานที่มีความ

สนใจในเรื่องเดียวกัน ไดมีโอกาส

เพิ่มพูน/แลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณ ระหวางกัน 

   

7.1 กิจกรรมการแลกเปลี่ยน

เรียนรู (Show & Share) 

เรื่อง “การจัดทําแผนการ

เรียนรู และบันทึกหลังการ

สอน” 

เปนการเปดเวทีใหมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน เรื่อง “การจัดทํา

แผนการเรียนรู และบันทึกหลังการ

สอน” 

วันที่  15  มิถุนายน  2552 55  คน ไดเกิดการเรียนรู จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกัน และจะนําไปปรับปรุง พัฒนาในการจดัทํา

แผนการเรียนรูของตนเอง รอยละ 80 

7.2  กิจกรรมการแลกเปลี่ยน

เรียนรู (Show & Share) 

“การจัดทําวิจัยชั้นเรียน” 

เปนการเปดเวทีใหมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน เรื่อง “การจัดทําวิจัยชั้น

เรียน” 

วันที่ 10 กรกฎาคม 2552 60  คน ผูรวมกิจกรรม  

1. มีความรู ความเขาใจในเรื่องวจิัยชั้นเรียน 

2. สามารถคนหาโจทยปญหาในการดําเนินการ

วิจัย 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลาดาํเนินการ จํานวนผูรับการ
อบรม 

ผลการดาํเนนิงาน 

3. สามารถนําความรูไปดําเนินการจัดทําวิจัยชัน้

เรียนได 
8. สัมมนาผูผานการอบรม

หลักสูตรผูอํานวยความสะดวก 

    เพื่อแลกเปลีย่นเรียนรู ซึ่งกันและ

กันในการนําความรูและทักษะที่ไดรับ

ไปใชในการทํางาน 

วันที่ 9 กรกฎาคม 2552 14  คน มีผูเขารวมกิจกรรม 14 คน สามารถนําแนวคิดไป

ใชในการพัฒนางาน 

9. โครงการพฒันา     

   ประสิทธิภาพการศึกษา 

     ขั้นพื้นฐาน 

 

1.เพื่อใหผูบริหาร ครู บรรณารักษ 

ของศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาอําเภอ มีความสามารถใน

การจัดการศึกษา สงเสริม สนับสนุน

การศึกษานอกโรงเรียนใหดีขึ้น 

2. เพื่อแลกเปลีย่นเรียนรู

ประสบการณในการจัดการศึกษา

นอกโรงเรียนของอําเภอตาง  ๆ   

วันที่  22 ตุลาคม 2551 

 

190  คน สถานศึกษาประสานการทํางานรวมกับภาคี

เครือขาย พฒันาศักยภาพการเรียนรูใหกับ

กลุมเปาหมายประชากรวัยแรงงานที่ประสงคจะ

ไดรับการศึกษาดวยการจัดการศึกษาที่

หลากหลาย มคีวามยืดหยุนตรงกับความตองการ

ของกลุมเปาหมาย และสามารถกระจายการ

จัดการเรียนรูลงสูพื้นที่ไดครอบคลุมในระดับ

บุคคล ระดับชมุชน  
 

10.โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการสรางแบบทดสอบวดั

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปลาย

ภาคเรียนที่ 2/2551 

1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความ

รวมมือในการจดักิจกรรม กศน.  

2.เพื่อสงเสริมสัมพันธภาพอันดีตอกัน 

และมีความภาคภูมิใจในการเปน

วันที่  21 กุมภาพันธ 2552 

 

59  คน 1.เกิดความรวมมือในการจัดกิจกรรม กศน. 

2.นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนเกิด

สัมพันธภาพอนัดีตอกันและมีความภาคภูมใิจใน

การเปนนักศึกษา กศน. 



                                                                                     รายงานผลการดาํเนินงานปงบประมาณ 2552  50 
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ผลการดาํเนนิงาน 

นักศึกษา กศน. 

3.เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศกึษา 

กศน.   

 

11. โครงการประชุมปฏิบัติการ 

    GPA/PR   

1.เพื่อใหผูเขารวมประชุมมีความรู

ความเขาใจในการจัดทํา 

GPA/PR  ใหถกูตอง 

2.เพื่อใหสามารถปฏิบัติในการจัดทํา  

GPA/PR   

วันที่  7  พฤศจกิายน 

2551 

วันที่ 20 มีนาคม  2552 

35  คน สามารถ สงขอมูล GPA/PR  ใหสํานักงาน 

กศน.ทันตามระยะเวลาที่กําหนด และ มีขอมลูที่

ถูกตอง ไมไดรับการประสานในการแกไขขอมลู 

12. โครงการประชุมสัมมนา

โครงการสงเสริมกิจกรรมองคกร

นักศึกษา 

1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเกิด

ความรวมมือในการจัดกิจกรรม กศน. 

2.เพื่อสงเสริมสัมพันธภาพอันดีตอ

กันและมีความภคภูมิใจในการเปน

นักศึกษา กศน. 

3.เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรู

พัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา กศน. 

 
 

วันที่  21 กุมภาพันธ 2552 59 คน 1. เกิดความรวมมือในการจัดกิจกรรม กศน. 

2.นักศกึษาการศึกษานอกโรงเรียน เกิด

สัมพันธภาพอนัดีตอกันและมีความภาคภูมใิจใน

การเปนนักศึกษา กศน. 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ระยะเวลาดาํเนินการ จํานวนผูรับการ
อบรม 

ผลการดาํเนนิงาน 

13 .โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการพฒันาสื่อสําหรับผูไม

รูหนังสือ 

1.เพื่อสงเสริม การอาน การเขยีน

ภาษาไทย การคิดเลข แกประชาชนที่

อาศัยอยูบนพืน้ที่สูงและพื้นราบใน

เขตจังหวัดลําปางใหสามารถอาน

ออกเขียนไดตลอดจนนําความรูที่ได

ไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนั 

2.เพื่อให ครูมีสื่อและและเทคนิค

การสอนที่เหมาะสมกับกลุมเปา 

18 มิถุนายน-30 กันยายน 

2552 

15 คน 1. ผูเขารับการอบรมเชิงปฎบิตัิการครั้งนี้ไดเรียนรู

เกี่ยวกับลักษณะของผูใหญ ความตองการของ

ผูใหญ การสอผูใหญ แนวคิดเกี่ยวกับที่มาของ

เนื้อหาในสื่อสําหรับผูไมรูหนังสือที่ 

2. มอบหมายภารกิจใหผูเขารับการอบรมไป

จัดทําตนฉบับ และนํามาใหคระกรรมกตรวจสอบ

รายละเอียดเนื้อหาความเหมาะสมอีกครั้งใน

เดือน กรกฎาคม 2552 

14. โครงการพฒันาบุคลากร

หองสมุดประชาชน 

1. เพื่อพฒันาระบบบริการของ

หองสมุดประชาชนใหมปีระสิทธิภาพ 

และเปนแหลงเรียนรูของชุมชน 

2.เพื่อเพิ่มความรูและทักษะที่

จําเปนในการใหบริการงานหองสมุด

ประชาชนแกบคุลากรผูปฎิบัติหนาที่

บรรณารักษหองสมุดประชาชน 

2-3 กรกฎาคม  2552 20 คน บุคลากรหองสมุดประชาชน มีความรู 

ความสามารถและทักษะในการดําเนินงาน

หองสมุดเพิ่มขึ้น 

15.โครงการอบรมผูจัดรายการ

วิทยุชุมชนและ 

หอกระจายขาว 

1. เพื่อเพิ่มความรูและทักษะการ

จัดรายการวิทยุและการจัดรายการ

ทางหอกระจายขาว ใหกับ

 

9-10 กรกฎาคม 2552 

 

 

26 คน 

 

ผูรับผิดชอบกรจัดรายการวิทยุชุมชนและหอ

กระจายขาว ไดรับความรูและทักษะในการจัด

รายการวิทยุชุมชนและหอกระจายขาว เพื่อ
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ผูรับผิดชอบ ของศูนย กศน.อาํเภอ 

2.เพื่อใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณการทํางานรวมกัน 

 

 

 

 

 

นําไปใชในการใหความรูและประชาสมัพันธงาน 

กศน. ในพื้นที่ได และมีการใชประโยชนจากสถานี

วิทยุชุมชนและหอกระจายขาวของชุมชนมาก

ยิ่งขึ้น 

16.โครงการสงเสริมการแขงขัน

กีฬาสานสัมพนัธนักศึกษา 

กศน.จังหวัดลําปาง 

1.สงเสริมสนับสนุนใหเกิด

กิจกรรม กศน. 

2.เพื่อสงเสริมสัมพันธภาพอันดี

ตอกันและมีความภาคภูมใิจในการ

เปนนักศึกษา กศน. 

3.เพื่อสงเสริมกระบวนการ

เรียนรูและคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

กศน. 

      12   กันยายน  2552 1,550 คน 1.เกิดความรวมมือในการจัดกิจกรรม กศน. 

2.นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียน เกิด

สัมพันธภาพอนัดีตอกันและมีความภาคภูมใิจใน

การเปนนักศึกษา กศน. 

3. นักศึกษาเกิดการเรียนรูในการจัด

กิจกรรมกลุม 

4. นักศึกษาไดรับการพัฒนาคณุภาพชีวิต

ทั้งทางดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตและการอยู

รวมกันในสังคม 

17.โครงการอบรมสาธิตจัด

กิจกรรม 3 D  

- เพื่อใหครู กศน.มีความเขาใจ

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

ตางๆ ตามนโยบาย 3 D 

 

 

  29 กันยายน  2552 260 ครู กศน.ไดรูปแบบการจัดกิจกรรม เพื่อ

สนองนโยบายสถานศึกษา 3 D 



สรุปผลการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2552 
สํานกังาน กศน.จังหวัดลาํปาง 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย
ทั้งป 

ผลการ
ดําเนินงาน 

รอยละ
ผลสําเร็จ 

1  กิจกรรมที1่ : จัดการศกึษาตอเนื่อง       8,280   19,324   233.38  

  1.1 การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ      3,900   6,666   170.92  

         1.1.1 ฝกทักษะพื้นฐานอาชีพ          -     5,456   

                   - ปกติ          -     5,436   

                   - พิการ          -     20   

         1.1.2 จัดกลุมพัฒนาอาชีพ          -     811   

         1.1.3 ฝกอาชีพโดยใชเทคโนโลย ี         -     399   

  1.2 การศึกษาเพื่อพัฒนาทกัษะชวีิต      1,680   4,506   268.21  

  1.3 การศึกษาเพื่อพัฒนาสงัคมและชุมชน      2,700   8,152   301.93  

           1.3.1 หลักสูตรระยะสั้น (ปกติ)      2,700   8,152   

           1.3.1 หลักสูตรระยะสั้น (คูปอง)          -     -     

2  กิจกรรมที ่2 : จัดการสงเสริมการรูหนงัสือ          660   720   109.09  

 กิจกรรมที ่3  การศกึษาเพือ่ชุมชนในเขตภูเขา         700   3,780   540.00  

3  กิจกรรมที ่4 : จัดกระบวนการเรียนรูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

     1,300   2,515   193.46  

4  กิจกรรมที ่5 : จัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน              
นอกระบบ  

   21,110   21,317   100.98  

      4.1 หลักสูตรประถมศึกษา      2,240   2,276   101.61  

            - ปกติ      2,240   2,248   

            - คูปอง          -     28   

      4.2 หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน      6,770   6,763   99.90  

            - ปกติ      6,770   6,665   

            - คูปอง    98   

      4.3 หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย    11,080   11,243   101.47  

            - ปกติ    11,080   11,160   

            - คูปอง          -     83   

       4.4 หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพี (ปวช)      1,020  1,035   101.47  
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ตอนท่ี 3 
กาวตอไป 

 สํานักงาน กศน. จงัหวัดลําปาง และสถานศึกษาในสงักัดทั้ง 13 แหง ไดรวมกันทบทวนการ

ปฏิบัติงานจากผลการดําเนนิงานที่ผานมา เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมคุีณภาพ

และพัฒนาใหกาวหนามีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น โดยมีความเชื่อวาการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย เปนกระบวนการการศึกษาที่มุงเสริมสรางศักยภาพของคนในชมุชน เปนการสงเสริมการ

เรียนรูที่ตองการนําผลการเรยีนไปใชในชวีติ ประจําวนั และตองการใชผลในทนัททีี่สําเร็จการศกึษาจาก

กิจกรรมการเรยีนรูตาง ๆ ใชประโยชนตอตนเอง และ ชุมชนในปจจบัุนมากกวามุงผลประโยชนในอนาคต 

และเปนการศึกษาเพื่อพฒันาชุมชนอยางยัง่ยนื ใหผูเรียนเขาถงึโอกาสการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอด

ชีวิตสําหรับ แนวทางการจัดกระบวนการเรยีนรูนัน้ เปนทีย่อมรับกันโดยทั่วไปแลววาตองตอบสนองความ

ตองการ และความแตกตางของแตละบุคคล ใหประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-centered) และยึด

ประโยชนสุขของประชาชนเปนหลกัในการ จัดการศึกษาที่สอดคลองกับสภาพชีวติความเปนอยูของคน

ในสังคม เปนการศึกษาที่เรียนไดดวยการลงมือปฏิบัติ ใชกระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนา

ศักยภาพของตน  เกิดความสํานกึที่จะพฒันาตนเองได  คิดเปน และปรับตัวใหเหมาะสม เพื่อใหดํารง 

ชีวิตอยูในสงัคมที่มีกระแสการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ครู กศน. มบีทบาทในการสงเสริมกระบวนการ

เรียนรูดวยตนเองของผูเรียน โดยใหผูเรียนรวมกําหนดวตัถุประสงค สาระการเรียนรู วธิีการเรียน และการ

ประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเปนกระบวนการการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย  

 จากนโยบายของรัฐบาล ในเรื่องการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง (SP2)ในดาน

การพัฒนาหองสมุดประชาชนใหเปนศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชน จึงตองเรงรัดพัฒนา

หองสมุดประชาชนใหเปนหองสมุด 3 ดี (หนงัสือดี  บรรยากาศดี  บรรณารักษดี) และดําเนนิการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูเพื่อการสงเสริมการอาน ใหเปนวาระแหงชาติเพื่อสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต  

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวนัที่ 5 สิงหาคม 2552 โดยสํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง ไดเสนอใหการอาน

เปนวาระของจังหวัดลําปางโดยผูวาราชการจังหวัดลําปางไดประกาศใหเปนวาระของจังหวัดลาํปาง และ

ไดจัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมการอาน เมื่อวนัที่17 กรกฎาคม  2552เพื่อเปนกลไกในการขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตรสงเสริมการอานเพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตใหบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

 มุงพฒันาสถานศึกษาสูคุณภาพและมาตรฐานตามนโยบายการพัฒนาสถานศึกษา 3 D ให

ผูเรียนมีคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคตามแนวทางของสถานศึกษา 3 D ไดแก มีความเชื่อมั่นศรัทธาในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (Democracy) มีคุณธรรม จริยธรรม มี

ความภาคภูมใิจในความเปนไทย (Decency) และมีภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด (Drug-Free) 
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  เรงรัดการจัดทาํความเขาใจในการจัดการศกึษาตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 เพื่อเตรียมการรองรับภาคเรียนที่ 1/2553 ใหกับบุคลากร และครู 

กศน. รวมถงึการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรใหม  

 จัดตั้ง กศน.ตําบล ใหครบทุกตําบล และสงเสริมใหผูมีจิตอาสา ตลอดจนผูรู ภูมิปญญา

ทองถิน่ และขาราชการบํานาญเขามาเปน อาสาสมัคร กศน. โดยเขามามีบทบาทในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชมุชน เปนผูส่ือสารขอมูลความรูที่เปนประโยชน 

แกประชาชนและนําเสนอความตองการการเรียนรูและการพัฒนาชุมชน 
 พัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมกับการทํางานยุคใหม โดยใช “โรงเรียนคน กศน.ลําปาง” ทํา

หนาทีห่ลักเปนศูนยในการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนือ่ง โดยตัง้เปาหมายในการพัฒนาบุคลากร คือ 

สงเสริมใหบุคลากรทกุระดับไดพัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะครู กศน. ซึ่งจะ

มีบทบาทหนาที่หลกัในการจดัการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ในชมุชน ตองพฒันาครู กศน.

ในเนื้อหาสาระที่มีความเฉพาะกับบริบทของพืน้ที ่  ครู กศน.ใหม ตองผานการอบรมจากโรงเรียน คน 

กศน. ลําปาง  ครู กศน.ทุกคนตองสามารถทําหนาที่ครูแนะแนว และ ครู กศน.ที่รับผิดชอบหมูบานที่จัด

การศึกษาโดยใชชุมชนปนฐาน ตองมีความรูในการทาํหนาที ่  Facilitator และตองสรางความรู ความ

เขาใจ ปรับทศันคติ กอนทีจ่ะลงพื้นที่เพือ่ปฏิบัติงาน เพื่อเปนการสนบัสนุนชวยเหลือศูนย กศน.อําเภอ 

ซึ่งมีภารกิจมากอยูแลว สวนบคุลากรที่ปฏิบัติงานอยูกอนแลวก็จะไดรับการพัฒนาทั้งในรูปแบบที่มี

หลักสูตร  และรูปแบบที่ไมมีหลักสูตร เปนการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกันในเรือ่งที่มีความสนใจใน

ลักษณะการสนทนาอยางไมเปนทางการ ดวยการจัดพืน้ที่สําหรับบริการเปน show & share zone ไวให 

และสิ่งที่สําคัญที่สุด ที่จะทาํใหบุคลากรพฒันาอยางตอเนื่องและยั่งยนืได คือ การฝกใหเปนผูมทีักษะใน

การเรยีนรูดวยตนเอง (learning how to learn) 

 การประกนัคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ยงัตองเรงรัดให

สถานศกึษาพฒันาระบบประกันคุณภาพภายในใหไดมาตรฐาน โดยพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความ

เขาใจ และสามารถดาํเนนิการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษาไดอยางตอเนื่อง ดําเนนิการ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา กศน.ที่มผีลการประเมนิภายนอกของสถานศึกษาไมไดตามมาตรฐานที่   

สมศ.กําหนดโดยปรับแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา และดําเนนิการตามแผนการจัด

การศึกษาของสถานศกึษาใหไดคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดสําหรับสถานศึกษาที่ยงัไมไดเขารับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก ใหพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหไดคุณภาพตามมาตรฐานทีก่ําหนด 
รวมทัง้ สงเสริม สนับสนนุใหสถานศึกษาที่ไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน สมศ. ผดุงระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาใหไดตามมาตรฐานที่กาํหนด 
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ผลการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552  
(จําแนกตามงบประมาณรายจาย) 

 

ผลผลิต : ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ 
การเบกิจาย 

ที่ กิจกรรม 
เปาหมายทั้งป   ผล 

1. งบบุคลากร 
1.1 คาตอบแทนพนักงานราชการ 

 
8,525,000 

 
8,525,000 

2. งบดําเนินงาน 
2.1  คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 
2.2  คาสาธารณูปโภค 

 
9,012,008 

332,000 

 
9,012,008 

332,000 
3. งบเงินอุดหนนุ 18,628,000 18,628,000 
4. งบลงทนุ 

2.1 ครุภัณฑ (หองเรียนคอมพิวเตอร กศน.เมืองลําปาง) 
 

200,500 
 

200,500 
5. งบรายจายอืน่  

- เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน(ตรวจราชการ) 
 

20,000 
 

20,000 
ผลผลิต : ผูรับบริการการเรียนรูตามอัธยาศัย 

การเบกิจาย 
ที่ กิจกรรม 

เปาหมายทั้งป   ผล 
1. งบดําเนินงาน 

1.1  คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 
1.2  คาสาธารณูปโภค 

 
3,198,300 

75,900 

 
3,198,300 

75,900 
2. งบลงทนุ 

2.1 ส่ิงกอสราง (ซอมแซมหองสมุด 2 แหง หองสมุด
วังเหนือ/เถนิ) 

 
93,400 

 
93,400 

โครงการสนบัสนุนการจดัการศกึษาโดยไมเสยีคาใชจาย 
การเบกิจาย 

ที่ กิจกรรม 
เปาหมายทั้งป   ผล 

1. งบอุดหนุน 
- อุดหนนุหนังสอืเรียน 
- อุดหนนุกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
- อุดหนนุการมงีานทาํนกัเรียน/น.ศ. 

 
2,412,320 
3,022,300 

270,000 

 
2,098,749 
3,022,300 

270,000 
 



 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร ป 2552 
สํานกังานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดลําปาง 

 
 
 
 

 

 

ที่ เลขที่หนงัสือ ลงวันที่ รายการ งบดําเนนิงาน งบอุดหนนุ งบบุคลากร งบอัธยาศัย งบลงทุน
1 5265 7  พ.ย. 51 อุดหนนุคาใชจายจัดการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ -               4,148,180    -               -             -            
2 5279 7  พ.ย. 51 งบบุคลากร (พนกังานราชการ) -               -               8,525,000    -             -            
3 5297 10 พ.ย. 51 คาเชารถยนต กศน.งาว 195,600       -               -               -             -            
4 5297 10 พ.ย. 51 งบดําเนนิงานนอกระบบ 2,248,840    -               -               -             -            
5 5297 10 พ.ย. 51 งบดําเนนิงานหองสมุด -               -               -               1,702,344   -            
6 5492 25 พ.ย. 51 งบดําเนนิงานจัดการศึกษานอกระบบ 6,619,000    -               -               -             -            
7 5492 25 พ.ย. 51 งบดําเนนิงานจัดการศึกษาอัธยาศัย -               -               -               988,860      -            
8 5818 18 ธ.ค. 51 คาดําเนนิการประกันคุณภาพ สมศ. 110,000       -               -               -             -            
9 2000023437 25 ธ.ค. 51 เงินอุดหนนุโครงการสนบัสนนุการปฏิบัติงาน (ตรวจราชการ) 20,000         

10 5956 30 ธ.ค. 51 อุดหนนุคาใชจายจัดการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ -               7,572,140    -               -             -            
11 92.. 13 ม.ค. 52 ครุภัณฑคอมพิวเตอร (กศน.เมืองลําปาง) -               -               -               -             203,900     
12 127 15 ม.ค. 52 อุดหนนุคนพิการ -               556,600       -               -             -            
13 214 22 ม.ค. 52 ลดยอด คาประกันสังคมบรรณารักษ -               -               -               52,404        -            
14 706 27 ก.พ. 52 ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับผูสูงอายุ 20,000         -               -               -             -            
15 1006 17 มี.ค. 52 อุดหนนุหนงัสือเรียน -               2,412,320    -               -             -            
16 1006 17 มี.ค. 52 อุดหนนุกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน -               3,022,300    -               -             -            
17 955 13 มี.ค. 52 โครงการหองสมุดมีชีวิต(หองสมุด ฯ เกาะคา) -               -               -               130,000      -            
18 719 27 ก.พ. 52 กิจกรรมสงเสริมภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน -               -               -               105,400      -            
19 948 12 มี.ค. 52 อุดหนนุการมีงานทําของ นกัเรียน/น.ศ. -               270,000       -               -             -            
20 873 10 มี.ค. 52 อุดหนนุคาใชจายจัดการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ -               5,961,365    -               -             -            
21 1728 19 พ.ค. 52 งบซอมแซมหองสมุดวังเหนอื/เถิน -               -               -               93,400        -            
22 5335/5336 6 พ.ค. 52 โครงการทุนการศึกษาเด็กชาวเขา -               500,000       -               -             -            
23 1802 25 พ.ค. 52 คาตอบแทนพิเศษ/สาธารณ ูฯ 117,008       
24 2275 25 มิ.ย. 52 จัดกิจกรรมแหลงเรียนรู -               -               -               400,000      -            
25 2322 29 มิ.ย. 52 ทดลองรูปแบบจัดการศึกษาในพื้นที่ 20,000         
26 2347 1 ก.ค. 52 อุดหนนุคาใชจายจัดการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ -               4,782,082    -               -             -            
27 3058 21 ส.ค. 52 ลดยอด ไมเสียคาใชจาย 15 ป 313,571       
28 3058 21 ส.ค. 52 อุดหนนุคาใชจายจัดการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ 799,000       
29 3199 31 ส.ค.52 คาเดินทางไปรารวมเสวนาทางวิชาการ 13,560         

รวม 9,344,008    29,730,416  8,525,000    3,420,004   203,900     
รวมทั้งสิ้น 51,223,328                                                                                         



 

 

ขอมูลบคุลากร 
 

ขอมูลบุคลากร จําแนกตามสถานศกึษา 
พนักงานราชการ สถานศึกษา

/หนวยงาน 
ขาราช
การครู 

บรรณา 
รักษ 

พนง.
บันทึก 
ขอมูล/
ธุรการ 

ลูกจาง
ประจํา พื้นราบ ศศช. 

ครู 
ศรช. 

บรรณา 
รักษ     
อัตรา
จาง 

ครู
ประจํา
กลุม/
ปวช. 

เมืองลําปาง 

เกาะคา 

งาว 

แจหม 

เถิน 

เมืองปาน 

แมทะ 

แมพริก 

แมเมาะ 

วังเหนือ 

สบปราบ 

เสริมงาม 

หางฉัตร 

กศน.จงัหวัด 
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13 

2 
7 

2 

10 

6 

7 

- 
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1 
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12 
รวม 39 4 12 16 44 18 83 11 73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขอมูลศนูยการเรยีนชมุชน/ครู กศน./อาสาสมัคร กศน. ปงบประมาณ 2552 

จําแนกเปนรายอําเภอ 
 

ศูนยการเรยีนชุมชน ศศช. 
กศน.อําเภอ จํานวน ศรช. จํานวนคร ู จํานวน ศศช. จํานวน ครู 

จํานวน 
อาสาสมัคร 
กศน. 

เมืองลําปาง 

เกาะคา 

งาว 

แจหม 

เถิน 

เมืองปาน 

แมทะ 

แมพริก 

แมเมาะ 

วังเหนือ 

สบปราบ 

เสริมงาม 

หางฉัตร 

19 

9 

9 

7 

8 

5 

10 

4 

5 

8 

4 

4 

7 

14 

9 

5 

6 

8 

5 

10 

3 

3 

7 

4 

4 

7 

- 

- 

4 

3 

- 

7 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
6 
6 

- 

7 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

323  

 173  

 42  

 66  

 95  

 63  

 279  

 50  

 42  

 156  

 92  

 84  

 107  
รวม 99 85 14 14 1,572 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดําเนินการจัดการศึกษาเพื่อชุมชนในเขตภูเขา (ศศช.) 
ประจําปงบประมาณ 2552 

สํานกังาน กศน.จงัหวัดลาํปาง 
 

อาชีพ
ระยะสัน้

ทกัษะชีวติ
พัฒนา
สงัคม

และชุมชน
ประถม ม.ตน ม.ปลาย

กอนวยั
เรียน

ในวยั
เรียน

ศบอ.งาว
 - ชาย 83 366 277 165 16 30 56 47 - - 1,040 

 - หญิง 16 410 259 110 34 13 21 11 - - 874 

ศบอ.แจหม
 - ชาย - 78 190 15 5 9 15 5 14 - 331 

 - หญิง 60 72 141 - 13 9 9 5 22 - 331 

ศบอ.เมืองปาน
 - ชาย 99 189 264 10 38 17 27 15 9 16 684 

 - หญิง 75 99 242 - 54 7 8 11 13 11 520 

รวมท้ังส้ิน 333 1,214 1,373 300 160 85 136 94 58 27 3,780 

 - ชาย 182 633 731 190 59 56 98 67 23 16 2,055 

 - หญิง 151 581 642 110 101 29 38 27 35 11 1,725 

รวมทัง้สิน้สถานศึกษา

การศึกษาตอเนือ่ง
โครงการ
เศรษฐกิจ
พอเพียง

การรู
หนงัสอื

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขอมูลนกัศกึษาปงบประมาณ 2552 (ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2551/ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2552) 
จําแนกเปนรายสถานศกึษา  

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง
กศน.เมืองลําปาง 41     45     214   126 432 280 687 451 149   164   764   553 1,584 1,124 2,497 1,841 36     36     118   136 244 225 398 397 
กศน.เกาะคา 12     43     74     58 134 101 220 202 55     250   282   236 513 363 850 849 9       24     46     44 70 49 125 117 
กศน.งาว 22     68     58     60 117 100 197 228 69     104   205   167 421 275 695 546 8       9       30     33 61 58 99 100 
กศน.แจหม 11     17     63     50 67 60 141 127 47     61     321   215 357 219 725 495 7       9       34     44 50 28 91 81 
กศน.เถิน 18     24     51     34 92 88 161 146 48     58     198   221 409 425 655 704 7       5       25     33 32 54 64 92 
ศบอเมืองปาน 13     17     55     33 63 70 131 120 70     58     258   207 354 289 682 554 18     12     44     52 92 71 154 135 
กศน.แมทะ 84     65     80     96 160 155 324 316 230   186   377   442 629 541 1,236 1,169 22     24     57     99 98 93 177 216 
กศน.แมพริก 9       17     32     37 42 73 83 127 32     33     77     113 134 224 243 370 6       4       11     23 26 29 43 56 
กศน.แมเมาะ 8       9       60     33 113 70 181 112 14     10     146   120 289 219 449 349 1       -    12     14 28 32 41 46 
กศน.วังเหนือ 71     82     110   120 101 85 282 287 166   145   362   295 414 286 942 726 12     4       50     26 77 58 139 88 
กศน.สบปราบ 15     5       39     30 81 71 135 106 38     13     172   109 264 213 474 335 5       6       20     9 45 40 70 55 
กศน.เสริมงาม 11     10     71     65 75 63 157 138 54     33     278   209 438 408 770 650 8       3       38     38 56 60 102 101 
กศน.หางฉตัร 33     53     80     56 179 81 292 190 71     118   276   160 555 296 902 574 7       7       36     32 72 49 115 88 
รวม 348 455 987 798 1,656 1,297 2,991 2,550 1,043 1,233 3,716 3,047 6,361 4,882 11,120 9,162 146 143 521 583 951 846 1,618 1,572 

ม.ปลาย รวมม.ปลาย รวม ประถม ม.ตนสถานศึกษา

นักศึกษาเขาใหม นักศึกษาลงทะเบียน นักศึกษาจบหลกัสตูร

ประถม ม.ตน ม.ปลาย รวม ประถม ม.ตน

 
 

 

 

 



 

รอยละของผูเรียนจบหลกัสูตรตามเกณฑที่กาํหนด  (สําเรจ็การศึกษาภายใน  4  ภาคเรยีน) 
ปงบประมาณ 2552 (ภาคเรียนที่ 2/2551  และ ภาคเรียนที ่1/2552) 
 

ภาคเรียน 4 ภาคเรียน 3 ภาคเรียน 2 ภาคเรียน 1

กศน.เมืองลําปาง            1,670               416                 47                 10                 15        488 29.22   

กศน.เกาะคา 692 146 14 10 0 170 24.57

กศน.งาว 455 108 17 1 7 133 29.23

กศน.แจหม 216 44 8 1 1 54 25.00

กศน.เถิน 398 36 6 4 3 49 12.31

ศบอเมืองปาน 400 151 55 5 0 211 52.75

กศน.แมทะ 785 205 32 6 4 247 31.46

กศน.แมพริก 167 51 5 1 0 57 34.13

กศน.แมเมาะ 261 39 3 0 3 45 17.24

กศน.วังเหนือ 305 126 9 1 11 147 48.20

กศน.สบปราบ 332 102 50 6 5 163 49.10

กศน.เสริมงาม 412 123 2 1 0 126 30.58

กศน.หางฉัตร 623 117 30 17 3 167 26.81

ภาพรวม 6,716          1,664          278             63               52               2,057    30.63

คดิเปน

รอยละ
ศนูย กศน.อําเภอ

จํานวนผูข้ึน

ทะเบยีน

จํานวนนักศกึษาที่จบนภายใน 4 ภาคเรียนตามเกณฑ

รวม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รอยละของผูจบหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแตละระดับการศกึษา 
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 3 ขึ้นไป 
ปงบประมาณ 2552 (ภาคเรียนที่ 2/2551  และ ภาคเรียนที ่1/2552) 
 

4 3.00-3.99 2.00 -2.99 1.00 -1.99
 2/2551     1,544                2            384            883            275     1,269 82.19      
 1/2552     1,654               -              328            964            361     1,292 78.11      
 2/2551        374               -                67            240              67        307 82.09      
 1/2552        421               -                59            263              99        322 76.48      
 2/2551 112       -           37             71             4               108       96.43
 1/2552 123       -           27             81             15             108       87.80
 2/2551 96         -           15             52             29             67         69.79
 1/2552 104       -           3               53             48             56         53.85
 2/2551 76         -           1               24             51             25         32.89
 1/2552 96         -           1               38             57             39         40.63
 2/2551 75         -           11             51             13             62         82.67
 1/2552 81         -           5               60             16             65         80.25
 2/2551 133       2               90             39             2               131       98.50
 1/2552 129       -           69             54             6               123       95.35
 2/2551 192       -           84             104           4               188       97.92
 1/2552 200       -           81             106           12             187       93.50
 2/2551 45         -           4               39             2               43         95.56
 1/2552 54         -           13             39             2               52         96.30
 2/2551 36         -           4               23             9               27         75.00
 1/2552 51         -           1               36             14             37         72.55
 2/2551 120       -           25             65             30             90         75.00
 1/2552 106       -           12             66             28             78         73.58
 2/2551 94         -           14             50             30             64         68.09
 1/2552 74         -           15             47             12             62         83.78
 2/2551 89         -           13             62             14             75         84.27
 1/2552 115       -           23             51             41             74         64.35
 2/2551 102       -           19             63             20             82         80.39
 1/2552 100       -           19             70             11             89         89.00

คดิเปน

รอยละ
ศนูย กศน.อําเภอ

จํานวน

ผูจบ

ระดบัผลการเรียนเฉลี่ยในชวง

รวม
ภาคเรียน

กศน.หางฉัตร

กศน.เสริมงาม

กศน.สบปราบ

กศน.วังเหนือ

กศน.แมเมาะ

กศน.แมพริก

กศน.แมทะ

ศบอเมืองปาน

ภาพรวม

กศน.เมืองลําปาง

กศน.เถิน

กศน.แจหม

กศน.งาว

กศน.เกาะคา

 
 
 
 



 

ผลการดาํเนนิงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ/การจดัการศกึษาตอเนื่อง 
ตามเกณฑพจิารณาตามมาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน ปงบประมาณ 2552 
สํานกังาน กศน.จงัหวัดลาํปาง 
 

ท่ี สถานศึกษา
รอยละจบตามเกณฑ 

(4 ภาคเรียน)
รอยละผลสัมฤทธิ์ 
เฉล่ีย 3 ขึ้นไป

1 กศน.เมืองลําปาง 29.22                           15.85                           

2 กศน.เกาะคา 24.57                           27.23                           

3 กศน.งาว 29.23                           9.00                             

4 กศน.แจหม 25.00                           1.16                             

5 กศน.เถิน 12.31                           10.26                           

6 กศน.เมืองปาน 52.75                           61.45                           

7 กศน.แมทะ 31.46                           42.09                           

8 กศน.แมพริก 34.13                           17.17                           

9 กศน.แมเมาะ 17.24                           5.75                             

10 กศน.วังเหนือ 48.20                           16.37                           

11 กศน.สบปราบ 49.10                           17.26                           

12 กศน.เสริมงาม 30.58                           17.65                           

13 กศน.หางฉัตร 26.81                           18.81                           

30.63                      20.00                      ภาพรวม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขอมูลนกัศกึษาที่จบหลกัสูตรไปศึกษาตอ  จําแนกเปนรายสถานศึกษา 
ขอมูลจากการขอตรวจสอบคุณวุฒิ  ปงบประมาณ 2552 



 

จงัหวัด เมือง เกาะคา งาว แจหม เถนิ เมืองปาน แมทะ แมพริก แมเมาะ วังเหนือ สบปราบ เสริมงาม หางฉัตร รวม

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 1        4        1        1        1        7        

- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 1        1        

- วิทยาลัยอาชีวศกึษา/การอาชีพ 2        2        1        1        2        1        1        10      

- วิทยาลัยเทคนิค 2        2        

- โรงเรียนเทคโนโลยี 1        1        

- โรงเรียนพาณิชยการ/เทคโนโลยี 6        2        2        10      

- โรงเรียนลําปางเทคโนโลย ี(แลมปเทค) 1        2        1        1        1        2        8        

- โรงเรียนพาณิชยการ 1        1        

- สถานศกึษาสังกดั กศน. 27      1        4        4        1        1        38      

รวม 30      15      4        -     -     9        5        7        -     1        1        2        3        2        78      

ร.ร. ผูใหญระดับมัธยมศึกษาตอนตน
- สถานศกึษาสังกดั กศน. 11      11      

- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 1        1        

รวม 12      -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     12      

เทียบระดับมัธยมศึกษาตอนตน
- สถานศกึษาสังกดั กศน. 1        1        

รวม 1        -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     1        
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จงัหวัด เมือง เกาะคา งาว แจหม เถนิ เมืองปาน แมทะ แมพริก แมเมาะ วังเหนือ สบปราบ เสริมงาม หางฉัตร รวม
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

- สถาบันราชภัฎ 5        68      15      2        8        1        1        16      1        3        - 4        4        12      140    
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 1        3        2        3        2        1        1        1        - 4        - - 2        2        22      
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 6        24      2        1        6        4        10      6        3        5        1        4        3        2        77      
- มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 1        1        
- มหาวิทยาลัยเอกชน 4        1        5        
- วิทยาลัยเอกชน 2        2        
วิทยาสารพัดชาง 1        1        2        

- วิทยาลัยเกษตร/เทคโนโลยี 2        2        
- วิทยาลัยอาชีวศกึษา/การอาชีพ 7        18      2        1        3        2        2        3        38      
- วิทยาลัยเทคนิค 2        1        3        
- โรงเรียนพาณิชยการ/เทคโนโลยี 4        1        4        2        6        1        18      
- โรงเรียนลําปางเทคโนโลย ี(แลมปเทค) 13      1        3        3        20      
- โรงเรียนเทคโนโลยี 5        1        2        1        1        1        2        1        14      
- สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 7        7        

19      152    24      7        21      13      15      36      4        12      6        13      10      19      351    
ร.ร.ผูใหญระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

- สถาบันราชภัฎ 11      11      
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 11      11      
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2        2        
- วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต 1        1        
- วิทยาลัยชุมชน 1 1

รวม 26      -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     26      
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รวม

 



 

จงัหวัด เมือง เกาะคา งาว แจหม เถนิ เมืองปาน แมทะ แมพริก แมเมาะ วังเหนือ สบปราบ เสริมงาม หางฉัตร รวม

เทียบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
- สถาบนัราชภัฎ 11      11      
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 5        5        
- มหาวิทยาลัยโยนก 1        1        
- มหาวิทยาลัยนเรศวร 1        1        

รวม 18      -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     18      
ระดับ ปวช.ทางไกล

- มหาวิทยาลัยราชภัฏ 4 4        
- มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 1 1        
- มหาวิทยาลัยรามคําแหง 4 4        
- มหาวิทยาลัยฟารอสีเทอรน 1 1        
- วิทยาลัยชุมชน 1 1        
- โรงเรียนวิรุณบริหารธุรกิจ/เทคโนโลยี 1 1        
- โรงเรียนพาณิชยการ/เทคโนโลยี 2 2        
- สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 1 1        
- วิทยาลัยการอาชีพ/อาชีวศกึษา 2 2        

17      -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     17      

123 167 28   7    21   22   20     43   4    13   7    15   13   21   503   

หมายเหตุ ขอมูลจากสถิตกิารขอตรวจสอบคณุวุฒิ จากสถานศกึษาตาง ๆ ที่ขอตรวจสอบในรอบเวลา

รวม
รวมทั้งสิ้น

 ตัง้แตเดอืนตลุาคม  2551 – กันยายน  2552
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