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ราง
ตัวชี้วัดการดําเนินงานตามนโยบาย สํานักงาน กศน. ปงบประมาณ 2557

ของสถานศึกษาในสังกัด สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง
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นโยบายเรงดวน

นโยบายและจุดเนน ตัวชี้วัดความสําเร็จ เกณฑ แนวทางดําเนินการ
๑. สงเสริมการอานและเพิ่มอัตราการรู หนังสือของคน
ไทยใหสามารถอานออกเขียนได
    
สอดคลองกับนโยบายตอเนื่อง 
ขอที่ 3 นโยบายดานการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน  
3.1 การพัฒนา กศน.ตําบล...
ขอที่ 6 นโยบายดานการบริหารจัดการ  6.1 การพัฒนา
บุคลากร

      1.1 สํารวจและประเมินระดับการรูหนังสือไทย และ
ดําเนินการสํารวจและประเมิน ระดับการรูหนังสือของ
ประชากรวัยแรงงานผูไมรูหนังสือในพื้นที่จังหวัดลําปาง 
โดยเนนกลุมเปาหมายอายุ ๑๕- ๕๙ ป เพื่อนํามาจัดทํา
ฐานขอมูลผูไมรูหนังสือ ทั้งในระดับพื้นที่และสวนกลางให
มีความเปนปจจุบัน ถูกตอง และเปนระบบเดียวกัน   

1) มีการสํารวจและประเมินระดับการรูหนังสือ
ไทย และจัดเก็บในระบบฐานขอมูลผูไมรูหนังสือ
ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน

1) มีการสํารวจและประเมินระดับการรูหนังสือ
ไทย และจัดเก็บในระบบฐานขอมูลผูไมรูหนังสือ

1) ศึกษาทําความเขาใจ แนวทาง กระบวนการสํารวจและประเมินตามคูมือ
2) ตรวจสอบความถูกตองของฐานขอมูลความตองการทางการศึกษา  จาก
ฐานขอมูลจําแนกรายสถานศึกษา/ตําบล 
3) สํารวจขอมูลการรูหนังสือและความตองการทางการศึกษา/กิจกรรมการ
เรียนรู ของประชากรไทยอายุ 15 ปขึ้นไปเพิ่มเติมจากฐานขอมูลเดิม 
4) ตรวจสอบและจําแนกผูที่คาดวา เปนประชากรไทยวัยแรงงาน(อายุ 15 – 59 ป) 
ที่เปนผูไมรูหนังสือ
5)ดําเนินการประเมินระดับการรูหนังสือของประชากรไทยวัยแรงงาน(อายุ 15 
– 59 ป) ที่มีชื่ออยูในทะเบียนบานและอาศัยอยูในประเทศไทยโดยการ
ประเมินใหเก็บขอมูลกับทุกคน แตใหรายงานภายในวันที่  10 มกราคม 
2557 อยางนอยตําบลละ 50 คน (กรณีที่กลุมประชากรมีจํานวนนอยกวา 
50 คน ใหเก็บทั้งหมดทุกคน)
6) ตัดสินผลการประเมิน 
7) บันทึกขอมูลผลการสํารวจและผลการประเมินของทุกคนลงในระบบ
ฐานขอมูลการรูหนังสือและความตองการทางการศึกษา/กิจกรรมการ
เรียนรู 
8) รวบรวมขอมูลพรอมทั้งเอกสารการสํารวจและการประเมิน ในระดับ
ตําบลเพื่อนําสง กศน.อําเภอ 
9) รวบรวมขอมูลในระดับตําบลเพื่อสรุปขอมูลเปน ระดับอําเภอ/จังหวัด
และรายงานสํานักงาน กศน. 
10) จัดเก็บเอกสารการสํารวจและการประเมิน อยางเปนระบบ ตาม
ระเบียบราชการ
11) วางระบบการนิเทศ ติดตาม และรายงานผล
12) ประชาสัมพันธ และประสานเครือขาย หนวยงานภาครัฐและเอกชน 
อาสาสมัคร เพื่อสนับสนุการดําเนินงาน
13) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบกระบวนการและผลการทํางานระดับอําเภอ/
จังหวัด
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      1.2 จัดการศึกษาใหผูไมรูหนังสือ ตามผลการสํารวจ
และประเมินระดับการรูหนังสือไทย  ใหอานออกเขียนได  
โดยใชหลักสูตรการรูหนังสือไทยของสํานักงาน กศน.และ
สื่อที่เหมาะสมกับสภาพ  และพื้นที่ของกลุมเปาหมาย

1) มีหลักสูตร / สื่อแบบเรียน/ เครื่องมือวัดผล
และ
เครื่องมือดําเนินการที่เหมาะสมใหกับผูไมรู
หนังสือ

2) รอยละ 100 ของ สถานศึกษามีหลักสูตร สื่อ
แบบเรียน เครื่องมือวัดผลและเครื่องมือ
ดําเนินการใหครอบคลุมกับผูไมรูหนังสือ

1) สรางแรงจูงใจ สรางความคุนเคยวิเคราะหความตองการของผูเรียน โดย
ครู (ครู กศน.ตําบล ครู ศรช. และครูอาสา สมัคร) ที่ปฏิบัติหนาที่ครูผูสอน
การรูหนังสือไทย
2) ครู ออกแบบกิจกรรม โดยใชหลักสูตรการรูหนังสือไทยของสํานักงาน 
กศน.
3) สนง.กศน.จังหวัดจัดทํา/จัดหาสื่อ แบบเรียนประกอบการเรียนการสอน
ที่งายหลากหลาย เหมาะสมกับกลุมผูเรียน
4) สรุป/รายงานผล

      1.3 พัฒนาสมรรถนะของ ครู (ครู กศน.ตําบล ครู 
ศรช. และครูอาสา สมัคร) ที่ปฏิบัติหนาที่ครูผูสอนการรู
หนังสือไทย จัดกิจกรรมสงเสริมการรูหนังสือ โดย ใหมี
ความรู และความเขาใจวิธีการจัดกิจกรรมสงเสริมการรู
หนังสือ ตามหลักสูตร การรูหนังสือไทยของสํานักงาน 
กศน.  และมี ทักษะการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูไมรู
หนังสืออยางมีประสิทธิภาพ

1) ครู (ครู กศน.ตําบล ครู ศรช. และครูอาสา 
สมัคร) ที่ปฏิบัติหนาที่ครูผูสอนการรูหนังสือไทย 
มีความรู
ความสามารถและทักษะการจัดกระบวน
การเรียนรูใหกับผูไมรูหนังสือ

3) รอยละ 100 ของ ครู (ครู กศน.ตําบล ครู 
ศรช. และครูอาสา สมัคร) ที่ปฏิบัติหนาที่
ครูผูสอนการรูหนังสือไทย มีความรูความสามารถ
และทักษะการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูไมรู
หนังสือ อยางมีประสิทธิภาพ

1) สํานักงาน กศน.จังหวัด รวมกับกลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน 
สํานักงาน กศน. จัดพัฒนาศักยภาพครู (ครู กศน.ตําบล ครู ศรช. และครู
อาสา สมัคร) ที่ปฏิบัติหนาที่ครูผูสอนการรูหนังสือไทย ใหรูวิธีการสอน 
หลักสูตร  และวิธีการวัดผลประเมินผล
2) สรุป/รายงานผล

      1.4 จัดกิจกรรมสงเสริมการรูหนังสือ การคงสภาพ
การรูหนังสือ การพัฒนาทักษะการรูหนังสือ และการ
พัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอรพื้นฐานเพื่อเปนเครื่องมือใน
การสงเสริมการศึกษาและการเรียนรู อยางตอเนื่องตลอด
ชีวิตของประชาชน
     1) กิจกรรมสงเสริมการรูหนังสือ 
     

     2) การคงสภาพการรูหนังสือ พัฒนาทักษะการเรียนรู
หนังสือและพัฒนาทักษะดานคอมพิวเตอร

1) จํานวนผูไมรูหนังสือผานการประเมิน

1) กศน.ตําบลจัดกิจกรรม สงเสริมการคงสภาพ
การรูหนังสือ พัฒนาทักษะการเรียนรูหนังสือ
และพัฒนาทักษะคอมพิวเตอร

4) มีจํานวนผูไมรูหนังสือผานการประเมิน ไมนอย
กวารอยละ 50
5) ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี ไมนอย
กวารอยละ 80

6) กศน.ตําบลจัดกิจกรรม
     6.1 สงเสริมการคงสภาพการรูหนังสือ อยาง
นอย 1 กิจกรรม
    6.2  พัฒนาทักษะการเรียนรูหนังสือ            
อยางนอย 1 กิจกรรม
    6.3 พัฒนาทักษะคอมพิวเตอร              
อยางนอย 1 กิจกรรม

ครู (ครู กศน.ตําบล ครู ศรช. และครูอาสาสมัคร) ที่ปฏิบัติหนาที่ครูผูสอน
การรูหนังสือไทย จัดการเรียนการสอนสําหรับผูไมรูหนังสือ
การสงเสริมการรูหนังสือ
1) สํารวจขอมูลพื้นที่
2) จัดตั้งกลุม/วิเคราะหความตองการ
3) ทําแผนการเรียนรู
4) จัดกิจกรรมแบบบูรณาการ
5) วัดผลประเมินผล
6) สรุป/รายงานผล
คงสภาพ พัฒนาทักษะ คอมฯ
1) จัดเวทีประชาคม
2) วิเคราะหสภาพปญหาความตองการรวมกับชุมชน /สรุปผลการวิเคราะห
3) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
4) จัดกิจกรรม
5) ประเมินผล
6) สํารวจความพึงพอใจ
7) สรุป/รายงานผล
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2. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชาชน
กลุมเปาหมายโดยเฉพาะผูดอยโอกาสดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่มีคุณภาพ
สอดคลองกับนโยบายตอเนื่อง
ขอ 1 ดานการศึกษานอกระบบ
ขอ 2 ดานการศึกษาตามอัธยาศัย
ขอ 5 ดานสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
ขอ 6 ดานการบริหารจัดการ 6.1,6.2,6.3
     2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร

1.  สถานศึกษาและกศน.ตําบลทุกแหง นําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใชใน
การจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยเพื่อยกระดับการศึกษาของประชาชนทุก
กลุมเปาหมาย

1) รอยละ 100 ของ สถานศึกษาและ กศน.ตําบล
ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มา
ใชในการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรูดวย
ตนเอง และการศึกษาตลอดชีวิตของประชาชน
2) รอยละ 100 ของ สถานศึกษาและ กศน.ตําบล
ใชระบบบริหารจัดการการเรียนรู ( Learning 
Management Systems :  LMS) บนเครือขาย
อินเทอรเน็ตในการจัดการศึกษา

1) สํารวจสภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
2) จัดหาและสนับสนุนอุปกรณดานเทคโยโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ใหกับสถานศึกษาและ กศน.ตําบล
3) สถานศึกษาในสังกัดนําระบบบริหารจัดการการเรียนรู ( Learning 
Management Systems :  LMS) บนเครือขายอินเทอรเน็ตมาใชในการ
จัดการศึกษา (การรับสมัคร การขึ้นทะเบียนนักศึกษา การจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประมเนผล)
4) อบรมบุคลากรใหสามารถใชระบบเพื่อจัดการเรียนรูแกกลุมเปาหมายได
อยางมีประสิทธิภาพ
5) จัดตั้งหองปฏิบัติการทางภาษาในสถานศึกษา  จํานวน 1 แหง
6) จัดทําเครื่องมือประเมินการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ในการจัดการศึกษา
7) ประเมินผลการใชระบบ/จัดทํารายสรุปผล

     2.2 สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

1. มีหองปฏิบัติการทางภาษาในสถานศึกษา ที่ใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสารเปน
เครื่องมือสําหรับการจัดการเรียนการสอน  และ
การใหบริการ

1) จัดตั้งหองปฏิบัติการทางภาษาในสถานศึกษา  
จํานวน 1 แหง

     2.3 สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยเพื่อยกระดับการศึกษาของประชาชนทุกกลุมเป
าหมาย 

1. ใชระบบการสอบอิเล็กทรอนิกส   (E - exam) 
การวัดและประเมินผลการศึกษานอกระบบ
2. บานหนังสืออัจฉริยะเปนแหลงเรียนรู
อิเล็กทรอนิกส

1) รอยละ 100 ของ สถานศึกษาในสังกัดใชระบบ
การสอบอิเล็กทรอนิกส   (E - exam) การวัดและ
ประเมินผลการศึกษานอกระบบ

3.  ยกระดับคุณภาพงานการศึกษานอกระบบแบบมุงผล
สัมฤทธิ์

สอดคลองกับนโยบายตอเนื่อง 
ขอ 1 นโยบายดานการศึกษานอกระบบ 1.1 จัดและ
สนับสนุนการศึกษานอกระบบตั้งแตปฐมวัยจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.5  การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ขอ 6 นโยบายดานการบริหารจัดการ
6.1 , 6.2

1. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่มีการ
จัดการเรียนการสอนที่มีการเรียนและการทํา
กิจกรรมวิชาการเพื่อเสริมและเติมเต็มความรู
อยางหลากหลายและตอเนื่อง

1) สถานศึกษาทุกแหงจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน
2) ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี ไมนอย
กวารอยละ 80

1) มีการประเมินสมรรถนะบุคคลกอนเขาทํางาน และครู กศน. เขารับ
กระบวนการฝกอบรมตามหลักสูตรการเรียนรูออนไลน
3) จัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการ
4) วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล/จัดทําแผนการสอนรายบุคคล
5) สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่มีการเรียนและการทํากิจกรรม
วิชาการเพื่อเสริมและเติมเต็มความรูอยางหลากหลายและตอเนื่อง
       จัดกิจกรรมการเรียนการอสอน ใหผูเรียนมีเวลาเรียนสัปดาหละไม
นอยกวา 9 ชั่วโมง /กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จํานวน 200 ชั่วโมง
6) จัดกิจกรรมการเรียนการอสอน เนนการเรียนรูผานโครงงาน (Project -
based learning) และกระบวนการเรียนที่เนนการคิดวิเคราะหและการแก
ปญหา โดยผูเรียนสามารถสรางกระบวนการเรียนรูและแกปญหาดวย
ตนเอง
7) ประเมินผล/สํารวจความพึงพอใจ
8) จัดทํารายสรุปผล

2. ครู กศน.มีสมรรถนะตามเกณฑ ที่สํานักงาน 
กศน.กําหนด

1. ครู กศน. ไดรับการอบรม / พัฒนาเพื่อเพิ่มพูน
ความรูในการปฏิบัติงานไมต่ํากวา 20 ชั่วโมงตอป
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นโยบายและจุดเนน ตัวชี้วัดความสําเร็จ เกณฑ แนวทางดําเนินการ

4. ยกระดับการฝกอบรมอาชีพและ “ศูนยฝกอาชีพ
ชุมชน” เพื่อผลิตกําลังคนที่มีศักยภาพในการแขงขัน 
รองรับการเขาสูระบบการคาเสรีของประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน
      4.1พัฒนาคุณภาพการฝกอบรมอาชีพในศูนยฝกอา
ชีพชุมชนไปสูระดับวิสาหกิจชุมชน
1. พัฒนาบุคลากร กศน. ใหสามารถจัดและสงเสริมการจัด
กระบวนการเรียนรู เพื่อการมีอาชีพใหกับกลุมเปาหมายได
อยางมีประสิทธิภาพ
2. พัฒนาศูนยฝกอาชีพชุมชนใหเปนศูนยฝกอบรม สาธิต 
แสดง จําหนาย และกระจายสินคาและบริการของชุมชน 
รวมทั้งเปนศูนยเรียนรูภูมิปญญา และศูนยบริการข
าวสารขอมูล สําหรับชุมชน

สอดคลองกับนโยบายตอเนื่อง
ขอ 1 นโยบายดานการศึกษานอกระบบ  1.4  
การศึกษาตอเนื่อง
ขอ 3 นโยบายดานการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน 3.2 
ศูนยฝกอาชีพชุมชน

1) 1. จัดตั้ง 1 จังหวัด 1 ศูนยฝกอาชีพชุมชน เพื่อ
เปนศูนยกลางการจัดแสดง จําหนาย กระจาย
สินคาและบริการชุมชนอยางเปนระบบครบวงจร
จํานวน 1 แหง
2) รอยละของชุมชน (ตําบล/หมูบาน) เปาหมาย
ที่ประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับการอบรมหลักสูตร
OTOP Mini MBA
3) จํานวนผูรวมกิจกรรมศูนยฝกอาชีพชุมชนตาม
เปาหมาย 5,611 คน
4) รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ

1) มี 1 จังหวัด 1 ศูนยฝกอาชีพชุมชน จํานวน 1 
แหง เปนศูนยกลางการจัดแสดง จําหนาย 
กระจายสินคาและบริการชุมชนอยางเปนระบบ
ครบวงจร
2) มีผูเขารวมกิจกรรมตามเปาหมายรอยละ 100
3) รอยละ 50 ของชุมชน (ตําบล/หมูบาน) 
เปาหมายที่ประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับการอบรม
หลักสูตร OTOP Mini MBA 
4) ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี ไมนอย
กวารอยละ 80

1) สํารวจ วิเคราะห
2) วางแผน
3) จัดตั้ง 1 จังหวัด 1 ศูนยฝกอาชีพชุมชน
4) สนับสนุนใหศูนยฝกอาชีพชุมชนเปนศูนยกลางการจัดแสดง จําหนาย 
กระจายสินคาและบริการชุมชนอยางเปนระบบครบวงจร
4) ขอมูลพื้นฐานแหลงทุนตางๆ
5) จัดทําหลักสูตรอาชีพ กศน.
6) จัดกระบวนการเรียนรู/การจัดอบรม
7) มีการประเมินผล
8) มีการนิเทศติดตาม
9) สรุปรายงาน

     4.2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสายอาชีพเพื่อ
การเขาสูการอาชีวศึกษา
เพื่อจัดการเรียนรูอาชีพเพื่อการมีงานทําสรางอาชีพ สราง
รายได ใชเทคโนโลยีในการสรางมูลคาเพิ่มใหกับอาชีพ  
เพื่อพัฒนาใหเปนผูประกอบการที่มีความสามารถเชิงการ
แขงขันอยางยั่งยืน

สอดคลองกับนโยบายตอเนื่อง
ขอ 1 นโยบายดานการศึกษานอกระบบ  1.4  
การศึกษาตอเนื่อง
ขอ 3 นโยบายดานการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน 3.2 
ศูนยฝกอาชีพชุมชน

2. สถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพื่อการ
มีงานทํา

1) มีหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา 
(หลักสูตรอาชีพ กศน.)
2) มี 1 อําเภอ 1 สุดยอดหลักสูตรอาชีพ กศน.
3) มีผูเขารวมกิจกรรมตามเปาหมายรอยละ 100 
4) ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี ไมนอย
กวารอยละ 80

1) สํารวจ วิเคราะห
2) วางแผน
3) จัดทําหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา (หลักสูตรอาชีพ กศน.)
4) จัดกระบวนการเรียนรู/การจัดอบรม
5)  ประสานความรวมมือกับสถาบันอาชีวศึกษา และสถานประกอบการ 
เพื่อสงตอผูเรียนเขาสูหลักสูตรอาชีวศึกษา
6) มีการประเมินผล
7) มีการนิเทศติดตาม
8) สรุปรายงาน
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5.  จัดตั้งศูนยอาเซียนศึกษา กศน.อําเภอ
     5.1 สํารวจความตองการดานการพัฒนาทักษะการใช
ภาษาตางประเทศ (ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ และภาษาในกลุ
มประเทศอาเซียน)  และความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมประ
เทศอาเซียนเพื่อนํามากําหนดหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องด
านอาเซียนสําหรับกลุมเปาหมายตามบริบทและความตอง
การของแตละอําเภอ
     5.2 พัฒนาและจัดทําหลักสูตร สื่อ แบบเรียนการศึกษา
ตอเนื่องดานตางประเทศ (ภาษาจี น ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาในกลุ มประเทศอาเซียน)  และความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับกลุมประเทศอาเซียน ที่สอดคลองกับความตองการ
ของผู เรียน เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถของกลุ มเปา
หมายโดยเฉพาะกลุมเปาหมายสตรีในกลุมอาชีพ ใหสามารถ
ใชภาษาตางประเทศไดอยางนอย ๑ ภาษา ตามบริบทและ
ความตองการของแตละพื้นที่  และมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับกลุมประเทศอาเซียน
     5.3 จัดใหมีศูนยอาเซียนศึกษา อําเภอ ละ  ๑ แหง เพื่อ
เปนแหลงการเรียนรู และพัฒนาทักษะการใชภาษาตาง
ประเทศ (ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ และภาษาในกลุมประเทศ
อาเซียน)และความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับกลุ มประเทศ
อาเซียน  โดยจัดเปนหองเรียน แหลงการเรียนรู ศูนยบริการ
หลักสูตร สื่อ แบบเรียน ที่มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู  
     5.4 ประสานการดําเนินงานกับหนวยงานและภาคี
เครือขายเพื่อรวมดําเนินการยกระดับดานภาษาตางประเทศ
และความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกลุ มประเทศอาเซียนให
กลุมเปาหมายโดยเฉพาะกลุมเปาหมายสตรีเพื่อใหสามารถใช 
ทักษะดานภาษาและความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมประเทศ
อาเซียนเปนเครื่องมือในการพัฒนาอาชีพและชุมชน ใหมี
ความพรอมในการกาวเขาสู ประชาคมอาเซียนไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ
     5.5 จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการจัด
การศึกษาหลักสูตรการศึกษาตอเน่ือดานภาษาตางประเทศ 
และความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุประเทศอาเซียน   พรอม
ทั้งนําผลที่ไดมาใชในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานให
เปนไปตามความตองการของกลุมเปาหมายและบริบทของ
พื้นที่

1) สถานศึกษาทุกแหงจัดตั้งศูนยอาเซียนศึกษา
2) สถานศึกษาจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ตอเนื่องดานภาษาตางประเทศ (ภาษาจีน 
ภาษาอังกฤษ และภาษาในกลุมประเทศอาเซียน)  
และเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมประเทศ
อาเซียน เพื่อเตรียมความพรอมในการกาวสู
ประชาคมอาเซียน
3) สถานศึกษาพัฒนาและจัดทําหลักสูตร สื่อ 
แบบเรียนการศึกษาตอเนื่องดานตางประเทศ 
(ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ และภาษาในกลุมประ
เทศอาเซียน)  

สอดคลองกับนโยบายตอเนื่อง
ขอ 1 นโยบายดานการศึกษานอกระบบ
1.3 เปดโลก กศน. สู กศน.อินเตอร เพื่อ
ประชาคมอาเซียน

1) สถานศึกษาจัดตั้งศูนยภาษาอาเซียน
3) สถานศึกษาจัดการศึกษาหลักสูตรการศึกษา
ตอเนื่องดานภาษาตางประเทศ และเสริมความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับกลุมประเทศอาเซียน
4) มีผูผานเกณฑรอยละ 80 ตามหลักสูตร
1) ผูรับบริการมีความพึงพอใจ
ในระดับดี ไมนอยกวารอยละ 80

1) สํารวจความตองการดานการพัฒนาทักษะการใชภาษาตางประเทศและ
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกลุมประเทศอาเซียนเพื่อนํามากําหนดหลักสูตร
การศึกษาตอเนื่องดานอาเซียน
2) พัฒนาและจัดทําหลักสูตร สื่อ แบบเรียน ภาษาตางประเทศ (ภาษาจีน 
ภาษาอังกฤษ และภาษาในกลุมประเทศอาเซียน)  และสื่อเสริมสรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับกลุมประเทศอาเซียน
3) จัดตั้งศูนยอาเซียนศึกษา
4) ประสานหนวยงานและภาคีเครือขายเพื่อรวมดําเนินการ
5) นิเทศ ติดตามและรายงานผล
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นโยบายตอเนื่อง
1. นโยบายดานการศึกษานอกระบบ

นโยบายและจุดเนน ตัวชี้วัดความสําเร็จ เกณฑ แนวทางดําเนินการ
1.1 จัดและสนับสนุนการศึกษานอกระบบตั้งแตปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
1.1.1 การจัดและสนับสนุนการศึกษานอกระบบตั้งแต
ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
1) ดําเนินการจัดหาสื่อการเรียนการสอนใหผูเรียน
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึง
และมีคุณภาพ  และจัดใหมีระบบหมุนเวียนตําราเรียน 
เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนสามารถเขาถึงการใชบริการ
ตําราเรียนอยางเทาเทียมกัน

สอดคลองนโยบายเรงดวน
ขอ 3 ยกระดับคุณภาพงานการศึกษานอกระบบแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์ 3.1

รอยละของผูเรียน/ผูรับบริการ มีหนังสือเรียน
สําหรับยืมเรียน

รอยละ 80 ของผูลงทะเบียนเรียนแตละรายวิชามี
หนังสือสําหรับยืมเรียน

1) สํารวจขอมูลผูลงทะเบียน แตละรายวิชา/ระดับ
2) สรุปผลจํานวน นศ/รายวิชาภายใน 7 วัน นับจากวันที่ปดรับสมัคร
3) กําหนดวันประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาภายใน 10 วัน
4) ดําเนินการจัดซื้อ/จัดจางภายใน 7วัน หลังจากการประชุมฯ
5) แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ(ขาราชการในพื้นที่)
6) จัดระบบหมุนเวียนหนังสือเรียนไมเกินสัปดาหแรกของการเปดภาคเรียน
7) สอบถามความพึงพอใจในการใชสื่อ
8) จัดทํารายสรุปผล

2) จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี
คุณภาพใหกับประชากรวัยแรงงานที่ไมจบการศึกษาภาค
บังคับและไมอยูในระบบโรงเรียนโดยเฉพาะผูดอยโอกาส
กลุมตางๆดวยวิธีเรียนที่หลากหลาย
        โดยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียนที่นําไปใชประโยชนไดในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเสริมสรางทักษะอาชีพระหวางเรียน
          จัดใหมีวิธีการเรียนรูที่เนนการฝกปฏิบัติจริง
เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และเจตคติที่ดีตอการ
เรียนรู รวมทั้งสามารถพัฒนาทักษะเกี่ยวกับสาระและ
วิธีการเรียนรูที่สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

จัดวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย
        1) สถานศึกษาและกศน.ตําบลทุกแหง มี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหครอบคลุม
และทั่วถึงตามแนวทางที่กําหนด

1) สถานศึกษาทุกแหงจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน
2) ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี ไมนอย
กวารอยละ 80

1) ประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษา/แนะแนว ผานสื่อ/ชองทางที่
หลากหลาย
2) รับสมัครนักศึกษา/ลงทะเบียนนักศึกษา
3) จัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการ
4) วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล/จัดทําแผนการสอนรายบุคคล
5) จัดกิจกรรมการเรียนการอสอน ใหผูเรียนมีเวลาเรียนสัปดาหละไมนอย
กวา 9 ชั่วโมง โดยใหเรียนกับครูหรือวิทยากรสอนเสริมอยางนอย 6 ชั่วโมง 
และศึกษาคนควาดวยตนเองที่ครูมอบหมาย 3 ชั่วโมง 
6) จัดกิจกรรมการเรียนการอสอน เนนการเรียนรูผานโครงงาน (Project -
based learning) และกระบวนการเรียนที่เนนการคิดวิเคราะหและการแก
ปญหา โดยผูเรียนสามารถสรางกระบวนการเรียนรูและแกปญหาดวย
ตนเอง
7) ดําเนินการตามแผน
8) ประเมินผล/สํารวจความพึงพอใจ
9) จัดทํารายสรุปผล

         2) สถานศึกษาและกศน.ตําบลทุกแหง มี
การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนให
ครอบคลุมและทั่วถึงตามแนวทางที่กําหนด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

1) สถานศึกษาทุกแหงจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน/
2) ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี ไมนอย
กวารอยละ 80

1) สํารวจ/วิเคราะหความตองการของผูเรียน/ประสานภาคีเครือขาย
2) จัดทําแผนปฏิบัติการครอบคลุมทั้ง 4 ดาน
3) สรางความตระหนักกับผูเรียนวากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสวน
หนึ่งของการเรียน
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จํานวน  9  กิจกรรม  ดังนี้  
1.กิจกรรมพัฒนาวิชาการ 
2.กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
3.กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความ
สามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 
4.กิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม
อาเซียน 
5.กิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีตอชาติ  
ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย  
6.กิจกรรมการเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียง
7.กิจกรรมลูกเสือ  และกิจกรรมอาสายุวกาชาด  
8.กิจกรรมดานกีฬา และสงเสริมสุขภาพ
9.กิจกรรมเสริมสรางความสามารถพิเศษ

4) จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน จํานวน 200 ชั่วโมง(เฉลี่ยภาคเรียนละ 
ไมนอยกวา 50 ชั่วโมง)  จํานวน  9  กิจกรรม  
5) ดําเนินการตามแผน
6) ประเมินผล/สํารวจความพึงพอใจ
7) จัดทํารายสรุปผล

3) สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานการเทียบโอนความรู
และประสบการณเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาใหกับ
ประชาชนอยางทั่วถึง

1. สถานศึกษามีระบบการเทียบระดับให
ครอบคลุม
ทุกกลุมเปาหมาย
2. สถานศึกษามีระบบการประเมินเพื่อเทียบ
ระดับการศึกษาที่โปรงใสตรวจสอบไดมีมาตรฐาน
ที่กําหนดและสามารถตอบสนองความตองการ
ของกลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ
ศูนยเทียบระดับ : เมือง เกาะคา แจหม เถิน 
แมทะ แมเมาะ หางฉัตร 
เพิ่มเติม เมืองปาน สบปราบ วังเหนือ

1) มีจํานวนผูเขารับการประเมินเพิ่มขึ้นจากภาค
เรียนที่ผานมา
2) รอยละ 80 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจ

1) ประชาสัมพันธ/แนะแนว ผานสื่อ/ชองทางที่หลากหลาย
2) สรรหา/แตงตั้งกรรมการ
3) จัดทําเครื่องมือประเมินความรูใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย
4) ประเมินการดําเนินงานสํารวจความพึงพอใจ
5) ประเมินผล/สํารวจความพึงพอใจ
6) จัดทํารายสรุปผล

     4) รวบรวมขอมูลของนักศึกษา กศน.ใหมีความ
ครบถวน ถูกตอง ทันสมัยเปนปจจุบัน สามารถสืบคนและ
สอบทานไดทันความตองการเพื่อประโยชนในการจัด
การศึกษาใหกับผูเรียนและการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ

กศน.ตําบลมีระบบฐานขอมูล นศ.ทุก กศน.ตําบล รอยละ 80 กศน.ตําบลมีการจัดระบบขอมูล นศ.
ใหเปนปจจุบัน

1) ประชุมพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจในการใชโปรแกรม IT
2)  กศน.ตําบลมีระบบฐานขอมูลไวบริการเพื่อสืบคนไดทันความตองการ 

   5). การจัดทําคูมือการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนใน
แตละภาคเรียน  

มีคูมือการสอนและ/หรือแผนการสอนครบทุก
รายวิชา

ครูทุกคนมีคูมือและ/หรือแผนการสอนอยางมี
คุณภาพตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบฯใน
รายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในแตละภาคเรียน  

1) พัฒนาบุคลากรในการจัดทําคูมือและแผนการสอนกอนเปดภาคเรียน
   - ครูรวมมือกับผูเรียนวิเคราะหหลักสูตร
2) ครูจัดทําคูมือและ/หรือแผนการสอน
3) ประเมินผลหลักสูตร คูมือและ/หรือแผนการสอน
4) ครูจัดทําบันทึกหลังสอน
5) รายงานผล
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1.2 ยกระดับการศึกษาประชาชน
ใหจบการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อยางมีคุณภาพ

สถานศึกษาทุกแหงยกระดับการศึกษาประชาชน
ใหจบการศึกษาในระดับสูงสุดของการศึกษาขั้น
พื้นฐานอยางมีคุณภาพ

ศูนยเทียบระดับ : เมือง เกาะคา แจหม เถิน 
แมทะ แมเมาะ หางฉัตร 
เพิ่มเติม เมืองปาน สบปราบ วังเหนือ

1) มีจํานวนผูเขารับการประเมิน
อยางนอย 100 คน (ตําบลละ 1 คน)
2) ผูรับการประเมินรอยละ 50 ผานการประเมิน
3) ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี ไมนอย
กวารอยละ 80

1) ประชาสัมพันธ/แนะแนว ผานสื่อ/
ชองทางที่หลากหลาย
2) สรรหา/แตงตั้งผูรับผิดชอบ
3) จัดทําเครื่องมือประเมินความรู
ใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย
4) ประเมินการดําเนินงานสํารวจ
ความพึงพอใจ
5) ประเมินผลการดําเนินงาน

1.3 เปดโลก กศน. สู กศน.อินเตอร เพื่อประชาคม
อาเซียน

สอดคลองกับนโยบายเรงดวน
ขอ 5 จัดตั้งศูนยอาเซียนศึกษา กศน.อําเภอ

1) มีหองเรียนที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ภาคภาษาอังกฤษ : English 
Program (EP) 
2) จํานวนประชาชนกลุมเปาหมายที่ไดรับ
การศึกษาในหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ภาค
ภาษาอังกฤษ : English Program (EP) กศน.
อําเภอเมืองลําปาง
3) ผูผานเกณฑ ตามหลักสูตร
4) ความพึงพอใจของผูรับบริการ

1) มีหองเรียนที่จัดการเรียนการสอนหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ภาคภาษาอังกฤษ : English 
Program (EP) อยางนอย 1 หองเรียน
2) กลุมเปาหมาย นักศึกษา กศน.ภาค
ภาษาอังกฤษ : English Program (EP) 30 คน 
กศน.อําเภอเมืองลําปาง
2) มีผูผานเกณฑรอยละ 80 ตามหลักสูตร
3) ผูรับบริการมีความพึงพอใจ
ในระดับดี ไมนอยกวารอยละ 80

1) จัดหาหลักสูตร สื่อ แบบเรียน 
ภาษาอังกฤษ และจีนและภาษาในกลุมอาเซียน
2) จัดหาครู และพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน
3) จัดใหมีหองเรียนที่จัดการเรียน
การสอนหลักสูตรการศึกษานอกระบบภาคภาษาอังกฤษ
4) พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม
ใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับผูเรียน
5) ประเมินผล/สํารวจความพึงพอใจ
6) จัดทํารายสรุปผลการเรียน/การจัดการศึกษา

1.4  การศึกษาตอเนื่อง
1) จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําที่สอดคลองกับ
ความตองการและศักยภาพของผูเรียน
2) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตใหกับประชาชนใน
จังหวัดลําปาง มุงเนนความรู ความสามารถในการบริหาร
ชีวิตของตนเองใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มี
คุณธรรม จริยธรรมและใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอ
ตนเอง ครอบครัวและชุมชน
3) จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนตามแนวคิด
การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
4) รวบรวมหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องของ กศน.อําเภอ 
เพื่อสะดวกตอการสืบคนและสนับสนุนการใชงานการจัด
การศึกษาตอเนื่อง

1) จํานวนผูรวมกิจกรรมตามเปาหมาย
- อาชีพ 5,611 คน
- สังคมและชุมชน  463 คน
- ทักษะชีวิต 3,500 คน
- เศรษฐกิจพอเพียง 1,300 คน

1) รอยละ 100 ของเปาหมาย ที่กําหนด 1) สํารวจขอมูล/จัดเวทีโดยใชชุมชนเปนฐาน
2) วิเคราะหขอมูลสภาพปญหา ความตองการ
3) จัดทําแผนพัฒนาโดยใชชุมชนเปนฐาน
4) จัดทําหลักสูตรเชิงบูรณาการโดยการมีสวนรวมของชุมชน/ประเมินและ
รวบรวมเปนคลังหลักสูตร
5) จัดทําแผนการเรียนรู
6) จัดตั้งชุมชนปฏิบัติการ การจัดการความรูในชุมชน โดยเนนวิชาทํามาหา
กิน  3 สวน ดังนี้

- สวนที่ 1 เปนเรื่องของการคิด วิเคราะห โดยใชกระบวนการคิดเปนมา
ประกอบการตัดสินใจในการประกอบอาชีพ
    - สวนที่ 2 เปนเรื่องของการเรียนทักษะอาชีพ 
    - สวนที่ 3 เปนเรื่องการการบริหารจัดการวิชาชีพ 
     โดยมีเปาหมายใหผูเรียนไปทํามาหากินได
7) จัดกระบวนการเรียนรูตามแผน
8) ประเมินผลการเรียนรู

2) ผูรวมกิจกรรมสามารถนําไปใชประโยชนได 1) รอยละ 80 ของผูเรียน/ผูรับบริการมีความรู 
ความสามารถตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร
2) รอยละ 80 ของผูเรียน/ผูรับบริการสามารถนํา
ความรูหรือทักษะจากการจัดกิจกรรมไปพัฒนา
อาชีพได
3) รอยละ 80 ของผูเรียน/ผูรับบริการมีความพึง
พอใจตอการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพอยูใน
ระดับ ดีขึ้นไป
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สอดคลองกับ นโยบายเรงดวน 
ขอ  4 ยกระดับการฝกอบรมอาชีพและ “ศูนยฝกอาชีพ
ชุมชน” เพื่อผลิตกําลังคนที่มีศักยภาพในการแขงขัน 
รองรับการเขาสูระบบการคาเสรีของประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน
นโยบายตอเนื่อง ขอ 3 นโยบายดานการสงเสริมการ
เรียนรูของชุมชน  3.2 ศูนยฝกอาชีพชุมชน

3) มีหลักสูตรหลากหลายสอดคลองนโยบาย
จุดเนน ปญหา ความตองการและสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมทักษะการคิด วิเคราะห  มี
วิจารณญาณมีความคิดสรางสรรค

1) มีการนําหลักสูตรไปใชในการจัดกิจกรรม รอย
ละ80

9) ถอดบทเรียนการจัดการความรูในชุมชน
10) ประเมินผล/สํารวจความพึงพอใจ
11) จัดทํารายสรุปผล

1.5  การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
สอดคลองกับ นโยบายเรงดวน 
ขอ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษานอกระบบแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์
สอดคลองกับ นโยบายตอเนื่อง  
ขอ 5 ดานสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
ขอ 6 ดานการบริหารจัดการ  6.1

1) พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
จุดมุงหมายและมาตรฐานของหลักสูตร

รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามจุดมุงหมายและมาตรฐานของหลักสูตร เพื่อ
นําไปสูความเปนพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข

รอยละ 80 ของผูเรียนมีคุณลักษณะที่ พึง
ประสงคตามจุดมุงหมายของทุกหลักสูตรอยูระดับ
ดีขึ้นไป

1) ออกแบบกิจกรรมโดยระบุคุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดมุงหมาย 
มาตรฐานของแตละหลักสูตร
2) จัดกิจกรรม
3) ประเมินผล/สํารวจความพึงพอใจ
4) จัดทํารายสรุปผล

2) สงเสริม สนับสนุน ครูใหมีความรู ความสามารถในการ
จัดทําแผนการสอน การจัดกระบวนการเรียนรูและการ
วัดผลประเมินผล

1) ครูและผูเกี่ยวของสามารถจัดการเรียนรู
2) การประเมินความพึงพอใจของผูเรียนไดอยาง
มีคุณภาพ

1.ครูและผูเกี่ยวของไดรับการพัฒนาไมนอยกวา 
20 ชั่วโมง/ป
2.รอยละ 80 ของผูเรียนมีความพึงพอใจในระดับ
ดีขึ้นไป

1) ครูทุกคนจัดทําแฟมพัฒนาของตนเอง
2) ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอครูที่มีตอการจัดกระบวนการเรียนรู 
หลักสูตร การวัดผลประเมินผล
3) ครูบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนรู

3) สงเสริม สนับสนุน ดําเนินการพัฒนา จัดทํา หลักสูตร
ทองถิ่นและกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายใหสอดคลอง
กับความตองการและสภาพของกลุมเปาหมายและทองถิ่น

สถานศึกษา สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
และกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลอง
กับความตองการและสภาพของกลุมเปาหมาย

สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรโดยการมีสวน
รวมของชุมชน/ภาคีเครือขายและภูมิปญญา
ทองถิ่นอยางนอย 2 หลักสูตร

1) สํารวจปญหาของชุมชน
2) จัดทําหลักสูตรทองถิ่นที่สอดคลองกับสภาพของกลุมเปาหมาย
3) ประเมินหลักสูตร
4) รายงาน

4) สงเสริม สนับสนุน ดําเนินการพัฒนา จัดทําหลักสูตร
ทางดานภาษา และวัฒนธรรมของกลุมประเทศอาเซียน
และกิจกรรมตามหลักสูตร เพื่อเตรียมความพรอมใหกับ
ประชาชนในการเขาสูประชาคมอาเซียนอยางมีคุณภาพ

สถานศึกษา สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรทางดาน
ภาษา และวัฒนธรรมของกลุมประเทศอาเซียน
และกิจกรรมตามหลักสูตร เพื่อเตรียมความพรอม
ใหกับประชาชนในการเขาสูประชาคมอาเซียน
อยางมีคุณภาพ

สถานศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรทางดานภาษา 
และวัฒนธรรมของกลุมประเทศอาเซียน อยาง
นอย 2 หลักสูตร

1) สํารวจความตองการของชุมชน
2) จัดทําหลักสูตรทางดานภาษา และวัฒนธรรมของกลุมประเทศอาเซียน
3) ประเมินหลักสูตร
4) รายงานเพื่อการพัฒนาปรับปรุง
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5) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการศึกษา
ตลอดชีวิตที่หลากหลายสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของกลุมเปาหมายและชุมชน

สํานักงาน กศน.จังหวัด/สถานศึกษาในสังกัด
ไดพัฒนาสื่อประกอบการจัดการเรียนรู

1) สถานศึกษามีการพัฒนาสื่อประกอบการ
จัดการเรียนรูอยางนอย 2 วิชา
2) สถานศึกษามีการพัฒนาสื่อตอป

1) จัดประชุมการพัฒนาสื่อโดยสนง.กศน.จังหวัด/สถานศึกษา
2) ดําเนินการพัฒนาสื่อ/ทดลองใชสื่อ
3) ประเมินผล
4) รายงานเพื่อการพัฒนาปรับปรุง

สถานศึกษาสงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอน

1) ครูผูสอนมีผลงานวิจัยอยางงายอยางนอย 1 
เรื่อง ตอภาคเรียน
2) สถานศึกษามีผลงานวิจัยอยางงายอยางนอย 2 
เรื่อง/ป

1) จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร”การทําวิจัยอยางงาย”
2) จัดพี่เลี้ยงดูแลเปนที่ปรึกษา
3) เสนอโครงการ/โครงรางการวิจัย
4) ดําเนินการวิจัยอยางงาย
5) ติดตามประเมินผล
6) สรุป/รายงาน/เผยแพรสูสาธารณะชน

6)  มุงเนนใหกลุมเปาหมายไดเรียนรูในรูปแบบที่เหมาะสม
กับสภาพ และความตองการของตนเอง โดยมีอัตราการคง
อยูของกลุมเปาหมายที่ลงทะเบียนเรียนไมนอยกวารอยละ
80 และมีผลสัมฤทธิ์ในสาระความรูพื้นฐานไมต่ํากวารอย
ละ 60

1) รอยละของผูเรียน/ผูรับบริการตามเปาหมาย รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 1) จัดประชุมชี้แจง/แนะแนว/สรางความตระหนัก
2) วิเคราะหปญหาความตองการของผูเรียน
3) วางแผนการจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายโดยใชแหลงเรียนรูและ
ภูมิปญญาในชุมชนใหสอดคลองกับสภาพวิถีชีวิต
4) จัดกิจกรรมการเรียนรู
5) นิเทศติดตาม
6) รายงานผลการนิเทศทุกครั้ง
7) วัดผลและประเมินผล
8) สรุปผล/รายงาน

2) รอยละของผูเรียน/ผูรับบริการมีผลสัมฤทธิ์
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร

1) รอยละ 60 ของผูเรียน/มีผลสัมฤทธิ์ในสาระ
ความรูพื้นฐานอยูในระดับดีขึ้นไป
2) อัตราการคงอยูไมนอยกวารอยละ 80

7) สงเสริม สนับสนุน ระบบการวัดและประเมินผล
การศึกษานอกระบบทุกหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

รอยละของสถานศึกษาที่นําขอทดสอบกลางมาใช
ในการวัดผลและประเมินผล

รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่นําขอทดสอบ
กลางมาใชในการวัดผลและประเมินผล

1) จัดประชุมชี้แจง/แนะแนว/สรางความเขาใจระบบการวัดและ
ประเมินผลการศึกษานอกระบบ
2) นําขอทดสอบกลางมาใชในการวัดผลและประเมินผล
3) สรุปผล/รายงาน

1.6  การประกันคุณภาพการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

สอดคลองนโยบายเรงดวน
ขอ 3 ยกระดับคุณภาพงานการศึกษานอกระบบแบบมุง
ผลสัมฤทธิ์

1) พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในใหไดมาตรฐานเพื่อ
พรอมรับการประเมินภายนอกรอบที่ สาม โดยพัฒนา
บุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถดําเนินการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาไดอยางตอเนื่อง

1) สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ ภายใน 
ทบทวนผลการประเมินภายในตนเองของ
สถานศึกษาเพื่อผดุงระบบประกันคุณภาพไหได
มาตรฐานตามที่ไดรับการรับรองจาก สมศ.

1) ทุกสถานศึกษามีการดําเนินการจัดการประกัน
คุณภาพภาพในสถาน ศึกษาอยางเปนระบบ
2) สถานศึกษามีผลการประเมินสูงขึ้น

1) สรางความตระหนักใหกับบุคลากรใหเห็นความสําคัญของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
2) พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในการดําเนินงานตามระบบ
ประกันคุณภาพสถานศึกษา
3) แตงตั้งคณะคณะทํางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
4) จัดทําคูมือระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
5) กศน.อําเภอจัดทําเกณฑรายมาตรฐาน กศน.ใหสอดคลองกับเกณฑการ
ประเมินสํานัก
6) จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจําปให
สอดคลองกับสภาพปญหาและบริบทของสถานศึกษา
7) จัดทํากรอบในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
8) จัดทําเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลแตละมาตรฐาน/ตัวบงชี้/เกณฑ
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9) แตงตั้งคณะทํางานตรวจติดตามรายการประเมินรายมาตรฐาน 
    - คณะทํางานรวบรวมรายมาตรฐาน
    - คณะทํางานตรวจติดตามจัดทํารายงานการตรวจติดตามใหครบวงจร 
และขอเสนอแนะใหครบวงจร PDCA
10) ทบทวนการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
เพื่อปรับปรุงกรณีที่สถานศึกษาไมผานการประเมินใหปรับปรุงจัดทําแผน 
พัฒนาคุณภาพและแผนปฏิบัติสถานศึกษาตามคําแนะนําของ สมศ.
11) ดําเนินการตามแผน
12) นิเทศกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน

2) สํานักงาน กศน.จังหวัดดําเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาโดยตนสังกัดใหผานการประเมิน
คุณภาพภายในไมนอยกวารอยละ 50
ของจํานวนสถานศึกษาในสังกัดตรวจสอบ 

3) สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพสถานศึกษา
โดยตนสังกัดอยางนอย 1 ครั้งภายใน 3 ป

สํานักงาน กศน.จังหวัดดําเนินการประเมิน
คุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด รอยละ 50 
และใหมีผลการประเมินไมนอยกวาระดับดี

1) จัดทําแผนการออกประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด
2) คณะกรรมการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัดดําเนินการ
ประเมิน
3) เขียนรายงานการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัด
4) แจงผลการประเมินให กศน.อําเภอ
5) รายงานการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยตนสังกัดตอสํานักงาน 
กศน.

3) ดําเนินการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา กศน. ที่ไมผาน
การรับรองมาตรฐานคุณภาพเพื่อการเตรียมความพรอม
สําหรับการขอรับการประเมินอีกครั้งหนึ่งในรอบการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สาม โดยปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและดําเนินการตาม
แผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหไดคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กําหนดและจัดใหมีระบบสถานศึกษาพี่เลี้ยง
เขาไปสนับสนุนอยางใกลชิด สําหรับสถานศึกษาที่ยังไมได
เขารับการประเมินคุณภาพภายนอกใหพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาใหไดคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด

2) ดําเนินการจัดกิจกรรม กศน.ไดตามมาตรฐาน 
กศน.

สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการจัดการ ศึกษาให
ไดมาตรฐานโดยมีผลการประเมินตนเองในภาพ
รวมอยูในระดับดีขึ้นไป

1) รายงานผลการประเมิน SAR ระดับตําบล และระดับสถานศึกษา ราย1ป
2) เสนอผูบังคับบัญชา/เผยแพร

4) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาที่ไดรับการรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน สมศ.ผดุงระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาใหไดตามมาตรฐานที่กําหนด

4) สถานศึกษาที่ผานเกณฑการประเมินมีการผดุง
และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง

ผลการประเมินสูงขึ้น จากเดิม 1) สถานศึกษารวมกับคณะกรรมการสถานศึกษา และสํานักงาน กศน.
จังหวัด/ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยพิจารณา
ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก และผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่ง ขอเสนอแนะของ
มาตรฐานที่ไมผานเกณฑ
2) สงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ปรับแลว ให
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5) เสริมสรางความรู ความเขาใจกับบุคลากรใหตระหนัก
ถึงความสําคัญของระบบประกันคุณภาพ เพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง

5) สถานศึกษาที่ไมผานเกณฑการประเมินมี
แผนการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

1) สถานศึกษามีแผนการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษากําหนดไว
2) สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองบรรลุ
เปาหมายตามแผนประกันคุณภาพที่ตั้งไว

สํานักงาน กศน.จังหวัดพิจารณาเพื่อขอรับการสนับสนุน ดูแลอยางใกลชิด 
และแจงให สมศ. ทราบภายใน 3 เดือนนับจากไดรับรายงานการประเมิน
คุณภาพภายนอกฉบับสมบูรณและสําเนาใหสํานักงาน กศน.ทราบดวย
3) ดําเนินการพัฒนาคุณภาพตามแผน และรายงานผลการดําเนินงานเปน
รายไตรมาส ทั้งในเชิง และเชิงคุณภาพ ซึ่งสถานศึกษาเขียนเพิ่มเติม แลว
สงใหสํานักงาน กศน.จังหวัด เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการปรับปรุง
มาตรฐานที่ไมผานเกณฑ
4) จัดทํารายงานการประเมินตนเอง สงใหสํานักงาน กศน.จังหวัด
5) จัดสงรายงานการประเมินตนเอง ผานสํานักงาน กศน.จังหวัดไปยัง สม
ศ.เพื่อขอรับการตรวจเยี่ยมและใหการรับรอง พรอมทั้งสําเนาให สํานักงาน 
กศน.ทราบดวย



142. นโยบายดานการศึกษาตามอัธยาศัย
นโยบายและจุดเนน ตัวชี้วัดความสําเร็จ เกณฑ แนวทางดําเนินการ

2.1 การสงเสริมการอาน
     1) พัฒนาระดับความสามารถในการอานของ
ประชาชนทุกกลุมเปาหมายใหไดระดับอานคลอง อานเขา
ใจความ เขียนคลองและอานเชิงคิดวิเคราะหพื้นฐานโดย
วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย
สอดคลองกับนโยบายตอเนื่อง
ขอ 2 ดานการศึกษาตามอัธยาศัย
2.2 หองสมุดประชาชน

 1) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสงเสริม
ความสามารถในการอานคลอง เขียนคลอง  อาน
เชิงวิเคราะหใหแกนักศึกษา กศน. และประชาชน
ทั่วไป

1)  กศน.ตําบลมีการจัดกิจกรรมการอานคลอง  
เขียนคลอง อยางนอย เดือนละ 1 กิจกรรม
2)  กศน.ตําบลจัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถ
ในการอานในกระบวนการจัดการเรียนรูในทุก
รายวิชา

1) สํารวจขอมูลสภาพการอานของกลุมเปาหมาย
2) วิเคราะหขอมูลเพื่อจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย
3) ประสานภาคีเครือขายรวมวางแผนจัดกิจกรรมสงเสริมการอานในชุมชน
4) ดําเนินการตามแผน
5) ประเมินความพึงพอใจ
6) รายงานผลการดําเนินงาน

   2) สนับสนุน ดําเนินการใหมีการสรางบรรยากาศและ
สิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการอานในแหลงการอานและแหลง
การเรียนรู

สอดคลองกับนโยบายตอเนื่อง
ขอ 2 ดานการศึกษาตามอัธยาศัย
2.2 หองสมุดประชาชน

 1) ประกาศเปนวาระการอานของอําเภอ มีประกาศวาระการอานทุกอําเภอ 1)  ประสานงานกับผูมีสวนเกี่ยวของประกาศวาระอําเภอ
2) แตงตั้งคณะกรรมการ
3) ประชุมชี้แจง/ประชาสัมพันธวาระอําเภอ
4) ประกาศวาระการอาน
5) จัดทํายุทธศาสตรและแผนจัดกิจกรรม
6) ดําเนินการตามแผน
7) ติดตามผล
8) ประเมินผล
9) รายงานผล

2)  มีคณะกรรมการสงเสริมการอานตามวาระ
อําเภอโดยมีนายอําเภอเปนประธานและภาคี
เครือขาย(หนวยงานภาครัฐ/เอกชน)ระดับอําเภอ
เปนคณะทํางาน  และมี กศน.อําเภอเปน
เลขานุการ

มีคณะกรรมการการอานทุกอําเภอ

3) มียุทธศาสตรและแผนสงเสริมการอานใน
ระดับอําเภอ

มีแผนกิจกรรมสงเสริมการอานทุกอําเภอ

1)  มีแหลงการอานที่มีความพรอมดานตางๆใน
หมูบานชุมชนรักการอานทุกหมูบาน

มีสถานที่/จัดที่อาน/มีวัสดุอุปกรณ  ดังนี้
ที่วางหนังสือ
  1. โตะ/เกาอี้สําหรับการอาน
  2. ตู/ชั้นหนังสือ
  3. มีหนังสือพิมพรายวัน 1 ฉบับ
  4. มีหนังสือหลากหลายในชุมชนรักการอาน 1 
จุด

1) จัดทําแผนพัฒนาแหลงการอาน
2) ประสานงานกับภาคี ทองถิ่น  เรื่องการดําเนินงานจัดสรรงบประมาณ
หนังสือพิมพ
3) ประชาสัมพันธ 
4) ดําเนินงานตามแผน
5) นิเทศติดตาม
6) ประเมินความพึงพอใจ ประเมินผลกิจกรรม
7) รายงานผลการดําเนินงาน2) มีการจัดกิจกรรม/มหกรรมรักการอานในระดับ

อําเภอทุกอําเภอ
จัดมหกรรมสงเสริมการอานประกอบดวย
กิจกรรมที่หลากหลายระดับอําเภอ 1 ครั้ง/ป
(เชน  8 กันยายน วันที่ระลึกสากลแหงการรู
หนังสือ /วันเด็ก /2 เมษายน วันรักการอาน 4 
มีนาคม วันสถาปนาสํานักงาน กศน.ฯลฯ)
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3) สงเสริม สนับสนุน ดําเนินการสรางภาคีเครือขายโดย
จัดใหมีอาสาสมัครสงเสริมการอานในทุกตําบล

สอดคลองกับนโยบายตอเนื่อง
ขอ 2 ดานการศึกษาตามอัธยาศัย
2.2 หองสมุดประชาชน

1. มี อาสาสมัครรักการอาน (อสอ.)ในหมูบาน/
ชุมชน

1. มี อสอ. ในหมูบาน/ชุมชนละ 1 คน 1) บรรจุในยุทธศาสตร/แผนสงเสริมการอานของอําเภอ
2) มีการประชาสัมพันธและมีการสรรหา อสอ.
3) อบรมใหความรูแก อสอ.
4) จัดทําแผนดําเนินงาน อสอ.
5) นิเทศติดตาม
6) ประเมินผล ประเมินความพึงพอใจ
7) รายงานผล

2.มีการพัฒนาทักษะ/ความรูให อสอ. 2.มีการพัฒนาทักษะ/ความรูให อสอ. 1 ครั้ง / ป

4) จัดใหมี “บานหนังสือ” ในหมูบาน/ชุมชนเพื่อเปนกลไก
ในการสงเสริมการอานใหกับประชาชนในเขตจังหวัด
ลําปางทั่วถึง

สอดคลองกับนโยบายตอเนื่อง
ขอ 2 ดานการศึกษาตามอัธยาศัย
2.2 หองสมุดประชาชน
ขอ 3 ดานการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน
3.3 เสริมสรางบานหนังสืออัจฉริยะและพัฒนานิสัยรักการ
อานของประชาชน

1. พัฒนาบานหนังสืออัจฉริยะในหมูบาน 1) รอยละ 50 ของหมูบานมีบานหนังสืออัจฉริยะ
2) ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี 

1) วางแผนจัดทําโครงการ
2) ประชาสัมพันธใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของการอาน
3) ดําเนินงานตามแผน
4) พัฒนาบานหนังสืออัจฉริยะ
5) นิเทศติดตาม
6) ประเมินความพึงพอใจ ประเมินผลกิจกรรม
7) รายงานผลการดําเนินงาน

2. มีชุมชนรักการอานทุกหมูบาน มีชุมชนรักการอานในตําบลเพิ่มขึ้นอยางนอย 2 
ชุมชน/หมูบาน

3. มีครอบครัวรักการอานในชุมชนรักการอาน มีครอบครัวรักการอานในชุมชนรักการอานอยาง
นอย 10 ครัวเรือน

4. มีแหลงการอานในชุมชนรักการอาน มีแหลงการอานในชุมชนเพิ่มขึ้นอยางนอย 1 แหง 
ตอชุมชน/หมูบาน

2.2  หองสมุดประชาชน
สอดคลองกับนโยบายตอเนื่อง
ขอ 2 ดานการศึกษาตามอัธยาศัย
2.1 การสงเสริมการอาน
ขอ 3 ดานการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน
3.3 เสริมสรางบานหนังสืออัจฉริยะและพัฒนานิสัยรักการ
อานของประชาชน
ขอ 6 ดานการบริหารจัดการ  6.1 การพัฒนาบุคลากร

1) พัฒนาหองสมุดประชาชนอําเภอ/จังหวัด ใหเปน
ศูนยกลางการเรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนเปนแหลง
คนควาและแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาอาชีพและการ
สรางความพรอมใหกับประชาชนในการเขาสูประชาคม
อาเซียน

1. หองสมุดประชาชนทุกแหงมีบรรยากาศที่เอื้อ
ตอการอานและพัฒนาการเรียนรู

1. หองสมุดประชาชนทุกแหงมี
บรรยากาศที่เอื้อตอการอานและ
พัฒนาการเรียนรูทั้งภายในและ
ภายนอก

1) วางแผนจัดทําโครงการ
2) สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการหองสมุด
3) ประชุมเพื่อวางแผนการดําเนินงานใหสอดคลองตามตัวชี้วัดมาตรฐาน 
กศน. สอดคลองกับมาตรฐาน “หองสมุด 3 ดี”
4) ประสานงานกับภาคีเครือขาย
5) ทําแผนการดําเนินงาน (MOU
6) ดําเนินการตามแผน
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2. หองสมุดประชาชนทุกแหงผานการประเมิน
ตามเกณฑมาตรฐาน “หองสมุด 3 ดี” คือ 
มาตรฐานที่ 1  หนังสือดี   
มาตรฐานที่ 2 บรรยากาศดี 
มาตรฐานที่ 3 บรรณารักษดี 

1.) หองสมุดประชาชนทุกแหงมีการประเมินการ
พัฒนาคุณภาพการดําเนินงานหองสมุด ตาม
มาตรฐาน “หองสมุด 3 ดี” 
2.) หองสมุดทุกแหงมีผลการประเมินผานใน
ระดับดีขึ้นไป                              

7) สอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ
8) นิเทศ ติดตาม ประเมินผล
9) สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

2) จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย
ทั้งภายในและภายนอกหองสมุดประชาชนเพื่อปลูกฝงนิสัย
รักการอาน การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูดวยตนเอง การ
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต
3) จัดบริการสงเสริมการอานเคลื่อนที่ในกิจกรรมตางๆ
เพื่อเพิ่มโอกาสการเรียนรูและการพัฒนาอาชีพของ
ประชาชนครอบคลุมพื้นที่อยางทั่วถึง สม่ําเสมอ

1. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูใน
หองสมุดประชาชน

จัดกิจกรรมสงเสริมสงเสริมการอานและ
พัฒนาการเรียนรูในหองสมุดประชาชนอยางนอย 
1 กิจกรรมตอเดือน

2. มีการจัดบริการหองสมุดเคลื่อนที่สูชุมชน  จัดบริการหองสมุดเคลื่อนที่สูชุมชนอยางนอย 4 
กิจกรรมตอป

4) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพบุคลกรที่
รับผิดชอบการบริการของหองสมุดประชาชนใหมีความรู 
ความสามารถในการจัดบริการสงเสริมการอานและการ
เรียนรูของประชาชน

1. บุคลากรมีทักษะ และความสามารถในการ
ดําเนินงานหองสมุดประชาชน

1) บุคลากรผูปฏิบัติงานหองสมุดประชาชนทุก
แหงไดรับการอบรมและพัฒนา

5) แสวงหาภาคีเครือขายเพื่อรวมจัดและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหองสมุดประชาชนใหเปนศูนยกลางการ
เรียนรูตลอดชีวิตของชุมชนโดยชุมชนและเพื่อชุมชน

1.มีการจัดทํา MOU รวมกับภาคีเครือขาย
2. มีการประสานงานรวมกับภาคีเครือขาย
3. มีระบบฐานขอมูลภาคีเครือขาย

1) มีภาคีเครือขายเพิ่มขึ้น
2) รอยละ 80 ของภาคีเครือขายมีความพึงพอใจ
3) มีระบบฐานขอมูลภาคีเครือขาย
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3.1  การพัฒนา กศน.ตําบล/แขวง ใหเปนศูนยกลาง
การสรางโอกาสและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหกับ
ประชาชนในชุมชน
สอดคลองนโยบายเรงดวน
ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 
สอดคลองกับนโยบายตอเนื่อง
ขอ 1 ดานการศึกษานอกระบบ
ขอ 2 ดานการศึกษาตามอัธยาศัย 2.1, 2.2
ขอ 3 ดานการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน ขอ 3.3 

1) จัดหาหนังสือและสื่อการเรียนรูในรูปแบบตางๆอาทิ สื่อ
สิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสาระที่หลากหลาย
ทันสมัย เพื่อใหประชาชนนําไปใชเปนเครื่องมือในการ
เพิ่มพูนสมรรถนะของตนเอง
2) จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตที่หลากหลาย 
ทันสมัย สรางสรรค ตอเนื่องและตอบสนองความตองการ
ของประชาชนและชุมชนโดยจัดใหมีการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การฝกอาชีพ การปองกันภัยพิบัติ การดูแลรักษาธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม การเสริมสรางกระบวนการประชาธิปไตย 
การปองกันภัยจากยาเสพติด การเสริมสรางความรู
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและการจัดการศึกษาและ
กิจกรรมการเรียนรูตามความจําเปนเรงดวนของชุมชน
3) จัดใหมีกลุมสงเสริมการอานใน กศน.ตําบล เพื่อพัฒนา
เปนชุมชนรักการอาน โดยใชอาสาสมัครสงเสริมการอาน
เปนกลไกในการจัดกิจกรรมในรูปแบบตางๆรวมกับครู 
กศน.ตําบล
4)  สํารวจ รวบรวม พัฒนาฐานขอมูลสภาพการรูหนังสือ
และความตองการทางการศึกษาและการเรียนรูของ
ประชากรวัยแรงงาน ผูพิการ และผูสูงอายุใหครอบคลุม
ทุกพื้นที่ ตําบล หมูบาน อยางถูกตองครบถวนเพื่อเปน
ประโยชนในการจัดการศึกษา
5) กํากับ และติดตาม การดําเนินงานของ กศน.ตําบล ให
เปนไปตามมาตรฐานการดําเนินงาน กศน.ตําบล และ
รายงานผลการดําเนินงาน รวมทั้งนําผลการประเมินมาใช
ในการพัฒนา กศน.ตําบล อยางตอเนื่อง

1. มี กศน.ตําบล 1) มี กศน.ตําบลครบทุกตําบล 1) จัดหาสถานที่สราง กศน.ตําบล
2) พัฒนา กศน.ตําบล
3) ประสานงบประมาณจาก กศน.และภาคีเครือขาย
4) สรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการ กศน.ตําบลใหเปนปจจุบัน
5) มีการประชุมคณะกรรมการ กศน.ตําบล
6) จัดทําแผนปฏิบัติการ กศน.ตําบลโดยการมีสวนรวม
7) แผนปฏิบัติการ กศน.ตําบล ไดรับความเห็นชอบจากกรรมการ กศน.
ตําบล
8) จัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชนโดยใชชุมชนเปนฐานและภาคี
มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
9)จัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตโดยใชสถานที่ตั้ง กศน.ตําบลเปนสถานที่
จัด
10) จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน และสงเสริมใหมีกลุมสงเสริมการอาน
ในกศน.ตําบล
11) จัดทําระบบฐานขอมูล
12) ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม ประเมินผล
13) มีการประเมินผล
14) มีการนิเทศติดตาม
15) สรุปรายงาน

2. มีหัวหนา กศน.ตําบล 1) ครบทุกตําบล
2) ครูปฏิบัติงานที่ กศน.ตําบล อยางนอย 5 วัน
สัปดาห

3. มีคณะกรรมการ กศน.ตําบล 1) ครบทุกตําบลและเปนปจจุบัน
2) ประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง

4. มีแผนปฏิบัติการ กศน.ตําบลจากการมีสวน
รวมของชุมชน

1) มีแผนฯครบทุกตําบล
2) โดยการมีสวนรวมอยางนอย 4 ฝาย 
ประกอบดวยหัวหนา กศน.ตําบล/กรรมการ 
กศน.ตําบล/ผูเรียนผูรับบริการ/ภาคีเครือขาย

5. มีระบบฐานขอมูล เชน
    - ชุมชน
    - ขอมูลผูไมรูหนังสือ
    - น.ศ.หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับขั้น
พื้นฐาน
    - น.ศ.หลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง
    - ขอมูลประชากรวัยแรงงาน
    - ขอมูลผูสูงอายุ
    - คนพิการ
     - กลุมชาติพันธุ
     - ทําเนียบภูมิปญญา
     - ทําเนียบแหลงเรียนรู
     - ทําเนียบภาคีเครือขาย
     - ทําเนียบองคกรนักศึกษา
     - กลุมตางๆในชุมชน
     - ทําเนียบสื่อการเรียนรู
       ฯลฯ

1) มีฐานขอมูลไมนอยกวา 10 ฐานขอมูล
2) ฐานขอมูลมีขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบัน

6. กศน.ตําบล ทุกแหงผานการประเมินตาม
เกณฑมาตรฐาน กศน.ตําบล ป 2554

1.) กศน.ตําบลทุกแหงมีการประเมินการพัฒนา
คุณภาพการดําเนินงาน กศน.ตําบล ตามมาตรฐาน 
กศน.ตําบล ป 2554
2.) กศน.ตําบลทุกแหงมีผลการประเมินผานใน
ระดับดีขึ้นไป        
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3.2 ศูนยฝกอาชีพชุมชน
สอดคลองกับนโยบายเรงดวน
ขอ 4 ยกระดับการฝกอบรมอาชีพและศูนยฝกอาชีพ
ชุมชน....ขอ 4.1 และ 4.2
สอดคลองกับนโยบายตอเนื่อง
ขอ 1 ดานการศึกษานอกระบบ ขอ 1.4 การศึกษา
ตอเนื่อง

1) ใหมีศูนยฝกอาชีพชุมชนในเขตจังหวัดลําปาง จํานวน 
อยางนอย 13 แหง เพื่อเปนศูนยกลางในการฝก พัฒนา 
สาธิต และสรางอาชีพของผูเรียนและชุมชน
รวมทั้งเปนที่จัดเก็บ แสดง จําหนาย และกระจายสินคา
และบริการของชุมชนอยางเปนระบบครบวงจร
2) พัฒนาและจัดทําหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพื่อการมี
งานทําที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ความ
ตองการของตลาด สามารถสรางอาชีพหลักที่มั่นคงใหกับ
ผูเรียนโดยสามารถสรางรายไดไดจริงทั้งในระหวางเรียน
และสําเร็จการศึกษาไปแลว
3) ประสานการดําเนินงานกับศูนยฝกอาชีพชุมชนของ
หนวยงานและสถานศึกษาตางๆในพื้นที่เพื่อเปนเครือขาย
การฝกและสรางอาชีพของประชาชนในเขตจังหวัดลําปาง
4) จัดใหมีขอมูลพื้นฐานแหลงทุนตางๆใน กศน.อําเภอ 
เพื่อสนับสนุน เปนขอมูล ชองทางใหกับผูเรียนไดพัฒนา
ความสามารถและสรางความเขมแข็งดานอาชีพใหกับ
ผูเรียนอยางตอเนื่อง
5) กํากับ ติดตามและรายงานผลการจัดการศึกษาอาชีพ
เพื่อการมีงานทําอยางเปนระบบและตอเนื่องพรอมทั้งนํา
ผลที่ไดมาใชในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานใหเปนไป
ตามความตองการดานการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา

1. จัดตั้ง 1 จังหวัด 1 ศูนยฝกอาชีพชุมชน เพื่อ
เปนศูนยกลางการจัดแสดง จําหนาย กระจาย
สินคาและบริการชุมชนอยางเปนระบบครบวงจร
จํานวน 1 แหง

1) มี 1 จังหวัด 1 ศูนยฝกอาชีพชุมชน จํานวน 1 
แหง เปนศูนยกลางการจัดแสดง จําหนาย 
กระจายสินคาและบริการชุมชนอยางเปนระบบ
ครบวงจร
2) ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี ไมนอย
กวารอยละ 80

1) สํารวจ วิเคราะห
2) วางแผน
3) จัดตั้ง 1 จังหวัด 1 ศูนยฝกอาชีพชุมชน
4) สนับสนุนใหศูนยฝกอาชีพชุมชนเปนศูนยกลางการจัดแสดง จําหนาย 
กระจายสินคาและบริการชุมชนอยางเปนระบบครบวงจร
4) ขอมูลพื้นฐานแหลงทุนตางๆ
5) มีการประเมินผล
6) มีการนิเทศติดตาม
7) สรุปรายงาน

2. รอยละของชุมชน (ตําบล/หมูบาน) เปาหมาย
ที่ประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับการอบรมหลักสูตร
การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา
เพื่อจัดการเรียนรูอาชีพเพื่อการมีงานทํา สราง
อาชีพ สรางรายได ใชเทคโนโลยีในการสราง
มูลคาเพิ่มใหกับอาชีพ  เพื่อพัฒนาใหเปน
ผูประกอบการที่มีความสามารถเชิงการแขงขัน
อยางยั่งยืน

1) รอยละ 50 ของชุมชน (ตําบล/หมูบาน) 
เปาหมายที่ประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับการอบรม
หลักสูตรการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา
2) มี 1 อําเภอ 1 สุดยอดหลักสูตรหลักสูตร
การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา (หลักสูตรอาชีพ 
กศน.)
3) มีผูเขารวมกิจกรรมตามเปาหมายรอยละ 100 
4) ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี ไมนอย
กวารอยละ 80

1) สํารวจ วิเคราะห
2) วางแผน
3) จัดทําหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา
4) จัดกระบวนการเรียนรู/การจัดอบรม
5)  คัดเลือก 1 อําเภอ 1 สุดยอดหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทํา 
(หลักสูตรอาชีพ กศน.)
6) มีการประเมินผล
7) มีการนิเทศติดตาม
8) สรุปรายงาน
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3.3 เสริมสรางบานหนังสืออัจฉริยะและพัฒนานิสัยรักการ
อานของประชาชน
สอดคลองกับนโยบายตอเนื่อง
ขอ 2 ดานการศึกษาตามอัธยาศัย
2.1 การสงเสริมการอาน
2.2 หองสมุดประชาชน
ขอ 3 ดานการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน 
ขอ 3.3 การพัฒนากศน.ตําบล...

        3.3.1 เสริมสรางบานหนังสืออัจฉริยะ  ใหเปนบาน
หนังสือเสริมสรางอัจฉริยภาพของประชาชนในหมูบาน/
ชุมชน อยางยั่งยืน

1. กศน.ตําบล พัฒนาบานหนังสืออัจฉริยะใน
หมูบาน

1) รอยละ 50 ของหมูบานมีบานหนังสืออัจฉริยะ
2) ผูรับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี

1) พัฒนาบานหนังสืออัจฉริยะ
2) ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขาย
3) ประชาสัมพันธใหประชาชนตระหนัก
ถึงความสําคัญของการอาน
4) จัดหาหนังสือพิมพและสื่อตางๆ เพื่อใหบริการ
5) จัดกิจกรรมสงเสริมการอานในบานหนังสืออัจฉริยะ
6) นิเทศติดตาม
7) ประเมินความพึงพอใจ ประเมินผลกิจกรรม
8) รายงานผลการดําเนินงาน

2. กศน.ตําบล จัดหาหนังสือพิมพและสื่อตางๆ 
เพื่อใหบริการในบานหนังสืออัจฉริยะ

1) รอยละ 10 ของบานหนังสืออัจฉริยะ มี
หนังสือพิมพและสื่อตางๆ ใหบริการ

3. กศน.ตําบล จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 1) รอยละ 100 ของบานหนังสืออัจฉริยะ มีการ
จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน
2) รอยละ 80 ของผูรับบริการมีความพึงพอใจใน
ระดับดีขึ้นไป

        3.3.2 การพัฒนานิสัยรักการอานของประชาชน 1. มีชุมชนรักการอานทุกหมูบาน มีชุมชนรักการอานในตําบลเพิ่มขึ้นอยางนอย 2 
ชุมชน/หมูบาน

1) วางแผนจัดทําโครงการ
2) ประชาสัมพันธ
3) ดําเนินงานตามแผน
4) นิเทศติดตาม
5) ประเมินความพึงพอใจ ประเมินผลกิจกรรม
6) รายงานผลการดําเนินงาน

2. มีครอบครัวรักการอานในชุมชนรักการอาน มีครอบครัวรักการอานในชุมชนรักการอานอยาง
นอย 10 ครัวเรือน

3. มีแหลงการอานในชุมชนรักการอาน มีแหลงการอานในชุมชนเพิ่มขึ้นอยางนอย 1 แหง 
ตอชุมชน/หมูบาน

3.4 การสงเสริมและสนับสนุนใหทุกภาคสวนเขามามี
สวนรวมเปนภาคีเครือขายในการจัดสงเสริม และ
สนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและการจัด
การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานอยางยั่งยืน
ใหครอบคลุมพื้นที่ทุกระดับ
1) จัดทําขอมูลภาคีเครือขายทุกระดับโดยจําแนกตาม
ระดับความพรอมในการมีสวนรวมเพื่อประโยชนในการให
การสงเสริมและสนับสนุนไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับ
ศักยภาพและระดับการมีสวนรวม
2) พัฒนาบุคลากรภาคีเครือขายใหมีความรู ความเขาใจใน
บทบาทหนาที่ และภารกิจเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตและการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานทําอยางมีคุณภาพ
3) ประสานการทํางานรวมกับภาคีเครือขายเพื่อการ

1.มีการจัดทํา MOU รวมกับภาคีเครือขาย
2. มีการประสานงานรวมกับภาคีเครือขาย
3. มีระบบฐานขอมูลภาคีเครือขาย

สอดคลองกับนโยบายตอเนื่อง
ขอ 1 ดานการศึกษานอกระบบ
ขอ 2 ดานการศึกษาตามอัธยาศัย
ขอ 6 ดานการบริหารจัดการ  6.1

1) มีภาคีเครือขายเพิ่มขึ้น
2) รอยละ 80 ของภาคีเครือขายมีความพึงพอใจ
3) มีระบบฐานขอมูลภาคีเครือขาย

1) มีการประชุมภาคีเครือขาย
2) ประสานงานกับภาคีเครือขาย
3) ทําแผนการดําเนินงาน (MOU)
4) ดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย
5) พัฒนาบุคลากรภาคีเครือขาย
5) มีการประเมินผล
6) มีการนิเทศติดตามผล
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พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืนโดยใช ภารกิจเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเปนกลไกสําคัญ
3.5 อาสาสมัคร กศน.
1) ประชาสัมพันธ รับสมัครใหผูมีจิตอาสา ตลอดจนผูรู 
ภูมิปญญาทองถิ่นและขาราชการบํานาญเขามาเปน
อาสาสมัคร กศน. โดยเขามามีบทบาทในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในชุมชนรวมกับครู กศน.ตําบล
2) พัฒนาอาสาสมัคร กศน.ใหเปนผูจัด และผูสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยที่มีคุณภาพ
3) เสริมสรางขวัญและกําลังใจในรูปแบบตางๆแก
อาสาสมัคร กศน
4) ขยายและพัฒนาแหลงการเรียนรูชุมชน ภูมิปญญา
ทองถิ่นโดยจัดทําและเผยแพรองคความรูในชุมชนดวย
รูปแบบตางๆที่หลากหลาย

1. มีอาสาสมัคร กศน.ตําบล  
(ผูมีจิตอาสา ผูรู ภูมิปญญา และขาราชการ/
ลูกจางบําเหน็จบํานาญ)

1) มีอาสาสมัคร กศน.ครบทุกตําบล 
2) มีการประชุมอาสาสมัคร กศน. อยางนอยปละ 
1 ครั้ง

1) ประชาสัมพันธรับสมัครอาสาสมัคร กศน.
2) แตงตั้งอาสาสมัคร กศน.หมูบานละ 2 คน/ จัดทําบัตรประจําตัว
อาสาสมัคร กศน.
3) มีการประชุมสรางความเขาใจในบทบาทหนาที่ของอาสาสมัคร กศน. 
และพัฒนาสมรรถนะใหเปนผูจัดสงเสริม และสนับสนุนการจัดกิจกรรม กศ
น..
4) จัดทําแผนการดําเนินงานรวมกัน/ประสานการจัดกิจกรรม กศน.
5) นิเทศ ติดตาม และรายงานผล
6) สรางขวัญและกําลังใจใหอาสาสมัคร กศน.

2. สงเสริมให อาสาสมัคร กศน. มีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน

สอดคลองกับนโยบายตอเนื่อง
ขอ 1 ดานการศึกษานอกระบบ
ขอ 2 ดานการศึกษาตามอัธยาศัย
ขอ 6 ดานการบริหารจัดการ 6.1

อาสาสมัคร กศน.มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
กศน.ตําบลอยางนอย 1 กิจกรรม

3.6 การสงเสริมการจัดการเรียนรูในชุมชน
1) จัดกิจกรรมการเรียนรูในชุมชน โดยใช กศน.ตําบลเปน
สถานที่จัด
2) สงเสริมการกระบวน การเรียนรูในการจัดกิจกรรมใน
ชุมชนโดยจัดทําแผนชุมชน เวทีชาวบานเพื่อนําความรูไป
แกปญหา หรือพัฒนา
3) สงเสริมใหมีการ บูรณาการความรูเพื่อเชื่อมโยงไปสูการ
เทียบโอนความรู
4) ขยายและพัฒนาแหลงการเรียนรูชุมชน ภูมิปญญา
ทองถิ่นโดยจัดทําและเผยแพรองคความรูในชุมชนดวย
รูปแบบตางๆที่หลากหลาย
5) พัฒนาศักยภาพและสงเสริมใหภูมิปญญาทองถิ่น   ผู
เชี่ยวชาญองคความรูดานตางๆ เปนแหลงการเรียนรู  และ
นักจัดการความรูที่สําคัญของชุมชน  
สอดคลองกับนโยบายตอเนื่อง
ขอ 1 ดานการศึกษานอกระบบ
ขอ 2 ดานการศึกษาตามอัธยาศัย
ขอ 6 ดานการบริหารจัดการ 6.1

1) จัดกิจกรรมการเรียนรูในชุมชน โดยใช กศน.
ตําบลเปนสถานที่จัด
2) พัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน
3) ความพึงพอใจของผูรับบริการ

1) ใชกระบวนการคิดเปนในการสงเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชนแตละ
ตําบลอยางนอย1 กิจกรรม
2) สงเสริมการกระบวน การเรียนรูในการจัด
กิจกรรมในชุมชนโดยจัดทําแผนชุมชน เวที
ชาวบานเพื่อนําความรูไปแกปญหา หรือพัฒนา
อยางนอยตําบลละ 1 กิจกรรม
3) สงเสริมใหมีการ บูรณาการความรูเพื่อ
เชื่อมโยงไปสูการเทียบโอนความรูฯลฯ อยางนอย 
1หลักสูตร
4) สงเสริมใหมีการขยายและพัฒนาแหลงเรียนรู
อยางนอย 1 แหง/ตําบล
5) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ ผูรูและภูมิปญญา

1) ประชาสัมพันธ กศน.ตําบล
2) สํารวจความตองการของชุมชน เชน การจัดเวทีประชาคม การ
สัมภาษณ การสอบถาม ฯลฯ
3) วิเคราะหขอมูล ความตองการและรายงาน
4) จัดทําแผนดําเนินการรวมกับภาคีเครือขายในการสงเสริมการเรียนรู
ชุมชน
5) ปฏิบัติการตามแผนที่กําหนด
6) แตงตั้งคณะกรรมการและจัดทําหลักสูตร
7) จัดกิจกรรมการเรียนรูในชุมชน โดยใช กศน.ตําบลเปนสถานที่จัด
8) สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ
9) ประเมินการใชหลักสูตรที่จัดทําขึ้น
10) มีการนิเทศ ติดตามผลและประเมินผล
11) รายงานผลและเผยแพรการดําเนินการ



214. นโยบายดานการสนับสนุนโครงการพิเศษ
นโยบายและจุดเนน ตัวชี้วัดความสําเร็จ เกณฑ แนวทางดําเนินการ

4.1 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
สอดคลองนโยบายเรงดวน
๑. สงเสริมการอานและเพิ่มอัตราการรู หนังสือของคน
ไทยใหสามารถอานออกเขียนได
1) จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ
สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริหรือ
โครงการอันเกี่ยวเนื่องจากพระราชวงศ
2) จัดทําฐานขอมูลโครงการและกิจกรรม กศน.ที่สนอง
งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่สามารถ
นําไปใชในการวางแผน การติดตาม ประเมินผลและการ
พัฒนางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
3)  สงเสริมการสรางเครือขายการ ดําเนินงานเพื่อ
สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพื่อใหเกิด
ความเขมแข็งในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย
4) พัฒนาศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟา
หลวง”

1) จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยเพื่อสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริหรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากพระ
ราชวงศ (สายใยรัก บานฮองกอก อําเภอเมือง
ลําปาง   )
2)จัดทําฐานขอมูลโครงการและกิจกรรม กศน.ที่
สนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
3) มีการพัฒนาศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา 
“แมฟาหลวง” 
4) ความพึงพอใจของผูรับบริการ

1) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของอยาง
นอย 3 โครงการหรือกิจกรรม 
2) มีฐานขอมูลโครงการและกิจกรรม กศน.ที่
สนองงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
3) มีการพัฒนาศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา 
“แมฟาหลวง” จํานวน 15 แหง
4)  ผูรับบริการรอยละ 80 มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับดีขึ้นไป

1) สรางความเขาใจและความตระหนักใหกับบุคลากรและผูที่เกี่ยวของ
2) ดําเนินงานใหสอดคลองตามแผนการดําเนินการของ กศน.
3) จัดกิจกรรมสายใยรัก บานฮองกอก โดย กศน.อําเภอเมืองลําปาง  ฯลฯ
4) จัดทําฐานขอมูลโครงการและกิจกรรม กศน.ที่สนองงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ
5) พัฒนาศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง”
6) สรางเครือขายการ ดําเนินงานเพื่อสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ
7) สํารวจความพึงพอใจของผูรวมกิจกรรม
8) นิเทศ ติดตาม ผลการดําเนินการ
9) สรุป /ประเมินผลและรายงานผล

4.2 การสงเสริมและการจัดการศึกษาสําหรับ
กลุมเปาหมายพิเศษ
สอดคลองนโยบายเรงดวน
๑. สงเสริมการอานและเพิ่มอัตราการรู หนังสือของคน
ไทยใหสามารถอานออกเขียนได
1) จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย การรูหนังสือ ภาษาและวัฒนธรรมไทยและ
ยกระดับการศึกษาสําหรับกลุมเปาหมายพิเศษ ไดแกคน
พิการ ผูดอยโอกาส เด็กและเยาวชนที่อยูนอกระบบ
โรงเรียน คุณแมวัยใส คนเรรอน คนไรบาน ผูสูงอายุ กลุม
ชาติพันธ ชนกลุมนอย บุคคลที่ไมมีหลักฐานทางทะเบียน
ราษฎรหรือไมมีสัญชาติไทย
2) ศึกษา วิจัย พัฒนาและเผยแพรรูปแบบการจัด 
กิจกรรมที่ สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหกับกลุมเปาหมาย
พิเศษที่สอดคลองกับสภาพและความตองการ

1) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับกลุม
พิเศษ
2)  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร รูปแบบการ
จัดกิจกรรมที่สอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของกลุมเปาหมายพิเศษ
3) ความพึงพอใจของผูรับบริการ

1) สถานศึกษามีการจัดการศึกษาหรือกิจกรรม
สําหรับกลุมเปาหมายพิเศษ อยางนอย 3 
กิจกรรม
2) รอยละ 80 ของผูเขารวมกิจกรรมจบหลักสูตร 
(ยกเวนคนพิการ)
3) ผูรับบริการรอยละ 80 มีความพึงพอใจอยูใน
ระดับดีขึ้นไป

1) ประชาสัมพันธ
2) สํารวจและรวบรวมขอมูล
3) จัดทําระบบฐานขอมูล
4) รวบรวมหลักสูตรและจัดทํา
5) พัฒนาหลักสูตรรวมกับผูที่เกี่ยวของ
6) รวบรวมสื่อและพัฒนาสื่อ
7) ประสานงานเครือขาย
8) จัดทําแผนแบบมีสวนรวม
9) ดําเนินงานตามแผน
10) ประเมินความพึงพอใจ
11) นิเทศ ติดตาม
11) สรุป /ประเมินผลและรายงานผล



225. นโยบายดานสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
นโยบายและจุดเนน ตัวชี้วัดความสําเร็จ เกณฑ แนวทางดําเนินการ

สอดคลองกับนโยบายเรงดวน
ขอ 2 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาให
ประชาชนกลุมเปาหมายโดยเฉพาะผูดอยโอกาสดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีคุณภาพ
สอดคลองนโยบายตอเนื่อง
ขอ 1 ดานการศึกษานอกระบบ 1.5 
ขอ 6 ดานการบริหารจัดการ  6.1 , 6.3
5.1 จัดตั้งศูนยวิทยุชุมชนเพื่อการศึกษา ใหเชื่อมโยงตอ
การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย เพื่อเปนชองทางการเรียนรูที่มีคุณภาพอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต

1) สถานศึกษามีศูนยวิทยุชุมชน 1) จัดตั้งศูนยวิทยุชุมชน จํานวน 1 ศูนย 1) สํารวจความตองการของบุคลากร
2) สรุป วิเคราะห รวบรวมขอมูล 
3) ดําเนินการตามแผนงาน / โครงการ
        -  จัดรายการวิทยุเพื่อเชื่อมโยงตอการจัดกิจกรรมและการ
ประชาสัมพันธงาน กศน.
        - การอบรมการเปนผูประกาศรายการวิทยุชุมชน
4) นิเทศ กํากับ ติดตาม
5) สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

5.2 เผยแพรสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อการศึกษาสําหรับ
กลุมเปาหมายทั่วไปและกลุมเปาหมายเพื่อคนพิการ  ใน
หลากหลายชองทาง เชน โทรศัพทเคลื่อนที่ Tablet / 
DVD / VCD /CD / MP3 / MP4

1) สถานศึกษามีผลิตและเผยแพรสื่อ
อิเล็กทรอนิกสเพื่อการศึกษา

1) สถานศึกษาทุกแหงมีผลิตและเผยแพรสื่อ
อิเล็กทรอนิกสเพื่อการศึกษา

1) สํารวจความตองการสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อการศึกษาของนักศึกษา กศน. 
และประชาชนทั่วไป
2) สรุป วิเคราะห รวบรวมขอมูล 
3) ดําเนินการตามแผนงาน / โครงการ
        - การอบรมการจัดทําสื่ออิเล็กทรอนิกส
        - พัฒนาระบบการใหบริการสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
4) นิเทศ กํากับ ติดตาม
5) สรุปรายงานผลการดําเนินงาน



236. นโยบายดานการบริหารจัดการ
นโยบายและจุดเนน ตัวชี้วัดความสําเร็จ เกณฑ แนวทางดําเนินการ

6.1 การพัฒนาบุคลากร
1) จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของ สถานศึกษาสังกัด
สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง ประจําปงบประมาณ 2557
2) สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับ ทุกประเภท 
เขารับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสูงขึ้นเพื่อใหมีเจตคติที่ดีใน
การปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
3) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหัวหนา กศน.ตําบลใหเปน
นักจัดการความรูและผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู
4) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ 
กศน.ตําบล เพื่อการมีสวนรวมในการบริหารการ
ดําเนินงานตามบทบาทภารกิจของ กศน.ตําบล
5) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาสาสมัคร กศน. ให
สามารถทําหนาที่เปนผูจัด สงเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
6) สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมแสริมสรางสัมพันธภาพ
ระหวางบุคลากรในทุกระดับเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทํางานรวมกัน เชน มหกรรมกีฬา กศน. การแลกเปลี่ยน
เรียนรูในรูปแบบตางๆ
7) สงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
สมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ
8) สงเสริม สนับสนุน บุคลากร เพื่อการพัฒนาตนเองเพื่อ
เลื่อนตําแหนง หรือเลื่อนวิทยฐานะ
9) จัดทําฐานขอมูลบุคลากร สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน 
กศน.จังหวัดลําปาง เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนา
บุคลากร
10) จัดทําแนวทางการดําเนินงาน สถานศึกษาสังกัด
สํานักงาน กศน.จังหวัดลําปาง ใหสอดคลองกับแนว
ทางการขับเคลื่อน กศน.สูการเปน “องคกรแหงศักดิ์ศรี
และสุจริตธรรม” 

1) บุคลากรไดรับการอบรม/พัฒนาเพื่อเพิ่มพูน
ความรูในการปฏิบัติงาน
2) บุคลากรมีการนําความรู ประสบการณที่ไดรับ
ไปพัฒนางาน
3) สํานักงาน กศน.จังหวัดมีนวัตกรรมในการ
พัฒนาบุคลากร

สอดคลองนโยบายเรงดวน
ขอ ๑. ส งเสริมการอานและเพิ่มอัตราการรู 
หนังสือของคนไทยใหสามารถอานออกเขียนได
ขอ 3 ยกระดับคุณภาพงานการศึกษานอกระบบ
แบบมุงผลสัมฤทธิ์
สอดคลองนโยบายตอเนื่อง
ขอ 1 ดานการศึกษานอกระบบ 1.5
ขอ 2 ดานการศึกษาตามอัธยาศัย 2.2
ขอ 3 ดานการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน  

1) บุคลากรทุกคนไดรับการอบรม / พัฒนาเพื่อ
เพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติงานไมต่ํากวา 20 
ชั่วโมงตอป 
2) มีหลักฐานการนําความรูไปพัฒนางานอยาง
นอย 1 เรื่อง
3) สํานักงาน กศน.จังหวัด มีนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาบุคลากรอยางนอย 1 เรื่อง

1) ประเมินสมรรถนะบุคคลกอนเขาทํางาน
2) สํารวจความตองการของบุคลากร
3) สรุป วิเคราะห รวบรวมขอมูล 
4) จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  
    - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
    - ครู กศน. (ครู กศน.ตําบล/ครู ศรช. /ครูอาสาสมัคร/ครูผูสอนคน
พิการ/ครู ปวช.)
    - พนักงานราชการทั่วไป (นักวิชาการศึกษา/นักวิชาการการเงินและ
บัญชี/นักวิชาการพัสดุ/นักจัดการงานทั่วไป/นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ฯลฯ)
    - พนักงานจางเหมาบริการ (บรรณารักษอัตราจาง/เจาหนาที่บัญชี/
เจาหนาที่บันทึกขอมูล ฯลฯ)
    - คณะกรรมการสถานศึกษา/คณะกรรมการ กศน.ตําบล
    - อาสาสมัคร กศน.
    - อาสาสมัครสงเสริมการอาน/อาสาสมัครบานหนังสืออัจฉริยะ
    - ภาคีเครือขาย
    - ฯลฯ
5) เขียนโครงการพัฒนาบุคลากร ยกตัวอยาง เชน
   - การฝกอบรมตามหลักสูตรการเรียนรูออนไลน
   - การอบรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
   - การอบรมการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา 
   - การอบรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  
   - อบรมการจัดทําคูมือระบบประกันคุณภาพ  
   - อบรมการจัดทําโครงงาน / การเทียบโอนประสบการณ 
   - อบรมการทําวิจัยชั้นเรียน
   - อบรมการออกขอสอบ              การจัดทําเครื่องมือวัดประเมินผล  
6) ดําเนินการตามแผนงาน / โครงการ
7) นิเทศ กํากับ ติดตาม
8) สรุปรายงานผลการดําเนินงาน
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6.2 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและอัตรากําลัง
1)  สํารวจความพรอมในการจัดการศึกษา และจัดทํา
แผนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน อาคารสถานที่ วัสดุ
อุปกรณ ทั้งสํานักงานและสถานศึกษา
2) จัดทําโครงสราง แผนการบริหารจัดการอัตรากําลังใน
สวนที่เปนขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง ใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน
3) จัดดําเนินการแสวงหาภาคีเครือขายเพื่อมีสวนรวมใน
การดําเนินกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย

1.  สถานศึกษา มีการสํารวจความพรอมในการ
จัดการศึกษา และจัดทําแผนการพัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ โดยมีภาคี
เครือขายรวมดําเนินงาน
สอดคลองนโยบายเรงดวน
ขอ 2  เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาให
ประชาชนกลุมเปาหมายโดยเฉพาะผูดอยโอกาส
ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มี
คุณภาพ
ขอ 3 ยกระดับคุณภาพงานการศึกษานอกระบบ
แบบมุงผลสัมฤทธิ์
สอดคลองนโยบายตอเนื่อง
ขอ 3 ดานการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน  
3.1, 3.4

1)  สถานศึกษาทุกแหง มีการสํารวจความพรอม
ในการจัดการศึกษา และจัดทําแผนการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ
2) จํานวนของภาคีเครือขายที่รวมดําเนินงานมี
เพิ่มขึ้น

1) สํารวจความพรอมในการจัดการศึกษา 
2) สรุป วิเคราะห รวบรวมขอมูล 
3) จัดทําแผนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ ทั้ง
สํานักงานและสถานศึกษา
4) จัดทําโครงสราง แผนการบริหารจัดการอัตรากําลังในสวนที่เปน
ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง
5) ดําเนินการตามแผนงาน / โครงการ
6) แสวงหาภาคีเครือขายเพื่อการมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม กศน.
7) นิเทศ กํากับ ติดตาม
8) สรุปรายงานผลการดําเนินงาน

6.3 การพัฒนาองคความรูและฐานขอมูล
     1) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการที่
เหมาะสมสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สํานักงาน กศน.โดยใชการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยเปนกลไกในการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
2) ศึกษาวิจัย จัดการความรูในหนวยงานและสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานที่สอดคลองกับ
ความตองการของประชาชนและชุมชนเพื่อพัฒนาขีด
ความสามารถเชิงการแขงขัน
3) จัดทําขอมูลของสถานศึกษาใหมีความครบถวน ถูกตอง
เพื่อประโยชนในการบริหารและจัดบริการการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางมีประสิทธิภาพ
4) จัดประชาสัมพันธ “กศน.ยุคใหม ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสูสากล”และสรางภาพลักษณใหมของ กศน. ใน
การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพื่อ
การมีงานทํา

1. สถานศึกษามีการพัฒนานวัตกรรมที่เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ
2.  สถานศึกษามีการจัดการความรูอยางเปน
ระบบและสามารถนําไปพัฒนาการบริหารจัดการ
องคความรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

สอดคลองกับนโยบายเรงดวน
ขอ 2 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาให
ประชาชนกลุมเปาหมายโดยเฉพาะผูดอยโอกาส
ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มี
คุณภาพ
สอดคลองนโยบายตอเนื่อง
ขอ 1 ดานการศึกษานอกระบบ 1.5 
ขอ 5 ดานสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
ขอ 6 ดานการบริหารจัดการ  6.2

1)  สถานศึกษาทุกแหง มีการวิจัยหรือพัฒนา
นวัตกรรมอยางมีคุณภาพเพื่อพัฒนางานที่
เหมาะสมอยางนอย 1 เรื่อง

1) สนง.กศน.จังหวัดลําปาง อบรมใหความรูแกบุคลากรในการจัดทํา
นวัตกรรมหรืองานวิจัย
2) กศน.ตําบล / สถานศึกษา ทําการสํารวจสภาพปญหาและวิเคราะห
ขอมูลอยางเปนระบบเพื่อนําไปสูการพัฒนานวัตกรรม / งานวิจัยใหมี
ประสิทธิภาพ
3) สถานศึกษา / กศน.ตําบล จัดทําหรือพัฒนานวัตกรรม / งานวิจัย
4) จัดประชุมทางวิชาการเพื่อเผยแพรผลงานวิจัย / นวัตกรรมของ กศน.
ตําบลทุกแหง
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6.4 การกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินและรายงานผล
1) สรางกลไกการกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินและ
รายงานผลการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยของหนวยงาน สถานศึกษาให
เชื่อมโยงกับภาคีเครือขายทั้งระบบ
2) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารหรือสื่ออื่นๆที่
เหมาะสม เพื่อกํากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ
3) จัดทําขอมูลตามตัวชี้วัด เพื่อการรายงานผลตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการประจําปของ สํานักงาน กศน. 
ใหเปนไปตามเกณฑ วีธีการและระยะเวลาที่ ก.พ.ร. 
กําหนด
4) เชื่อมโยงระบบนิเทศทั้งหนวยงานภายในและภายนอก 
เพื่อความเปนเอกภาพในการใชขอมูล และการพัฒนางาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

1. มีการนิเทศ กํากับ ติดตามงานทุกกิจกรรม
2. มีการติดตามงานผลการนิเทศ
3. มีการสรุปผลการนิเทศ
4. มีการนําผลการนิเทศไปพัฒนา
5. มีการประเมินผลการดําเนินงาน

สอดคลองกับนโยบายเรงดวน
สอดคลองนโยบายตอเนื่อง

1) มีการนิเทศงานทุกกิจกรรมไมนอยกวา 1 ครั้ง
2) มีการรายงานการนิเทศทุกกิจกรรม
3) มีการบันทึก สรุปผลการนิเทศ ติดตาม
4) มีหลักฐานการนําผลการนิเทศไปพัฒนางานทุก
กิจกรรม
5) มีการประเมินผลการดําเนินงานทุกกิจกรรม
6) มีการนิเทศติดตามงาน กศน.ตําบลอยางนอย
เดือนละ 2 ครั้ง

1) แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตาม
2) จัดทําแผนการนิเทศ ระดับจังหวัดและสถานศึกษา
3) ดําเนินการตามแผน
4) ติดตามผล ประเมินผล และสรุป วิเคราะหผลการนิเทศ 
5) รายงานผลการดําเนินงานและพัฒนาปรับปรุงงาน


